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Il Direttore della U.O.C. Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultori del Distretto Est e il Direttore ad
interim della U.O.C. Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultori del Distretto Ovest, riferiscono:

“Con la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 974 del 26 agosto 2025 ¢ stato approvato il
“Piano operativo per il potenziamento delle funzioni dei Centri per la Famiglia nell’ambito delle
competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende ULSS del Veneto”, in attuazione del Decreto
del 27 giugno 2025 del Ministro per la Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita, con assegnazione alle
Aziende ULSS delle relative risorse.

Con successivo Decreto del Direttore della Direzione regionale competente n. 11164 del 22 settembre
2025 ¢ stata disposta I’assegnazione e I’impegno delle risorse a favore delle Aziende ULSS del Veneto
per la realizzazione delle azioni previste dal citato Piano operativo.

Con ulteriore Decreto del Direttore regionale n. 12999 del 27 novembre 2025 ¢ stato approvato il “Piano
operativo per la campagna informativa per la promozione del benessere relazionale, psicologico e

sessuale tra i giovani”, quale intervento complementare ed integrato rispetto alle funzioni dei Centri per
la Famiglia, con assegnazione delle relative risorse alle Aziende ULSS.

Le suddette disposizioni regionali prevedono il rafforzamento delle funzioni sociali dei Consultori
Familiari, attraverso il potenziamento dei “Centri per la Famiglia”, con particolare riferimento ad azioni
di prevenzione, sostegno alle competenze genitoriali, promozione del benessere relazionale,
alfabetizzazione digitale dei minori e valorizzazione dell’invecchiamento attivo.

Le attivita si collocano nell’area Infanzia, Adolescenza e Famiglia e si sviluppano in particolare nei

seguenti ambiti:

- educazione e tutela digitale dei minori e degli adolescenti, con particolare attenzione alla
prevenzione dei rischi connessi all’esposizione a contenuti violenti e pornografici;

- formazione e supporto agli adulti di riferimento (genitori, educatori, insegnanti) in materia di
sicurezza digitale;

- valorizzazione dell’invecchiamento attivo e promozione di iniziative di scambio intergenerazionale;

- promozione e diffusione dei servizi offerti dai Consultori Familiari e dai Centri per la Famiglia.

Le azioni previste dal Piano si realizzano in raccordo con le risorse territoriali, ivi compresi gli Enti del
Terzo Settore, mediante 1’attivazione di percorsi di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), nel rispetto dei principi di sussidiarieta, trasparenza,
partecipazione ed efficacia dell’azione amministrativa.

In tale prospettiva, 1’Azienda ULSS 8 Berica intende promuovere un modello di welfare territoriale
partecipato, favorendo il coinvolgimento degli Enti del Terzo Settore nella definizione e realizzazione
degli interventi, al fine di garantire risposte maggiormente aderenti ai bisogni emergenti della
popolazione, nonché un utilizzo appropriato ed efficiente delle risorse assegnate.

E stato pertanto elaborato 1’allegato Avviso di manifestazione di interesse (4/legato 1), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, finalizzato all’individuazione di uno o piu Enti del Terzo
Settore disponibili ad attivare un percorso di co-progettazione per la realizzazione delle attivita previste
dalla DGRV n. 974/2025 e dai successivi DDR attuativi n. 11164/2025 e n. 12999/2025.



Gli atti della procedura sono stati redatti in coerenza con quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs. n.
117/2017, dal D.P.C.M. 30 marzo 2001 e dalle Linee guida ministeriali n. 72/2021.

La presente procedura non ha natura di affidamento di servizi a titolo oneroso, ai sensi del D.Lgs. n.
36/2023, né configura rapporto sinallagmatico a prestazioni corrispettive, ma ¢ finalizzata all’attivazione
di un rapporto collaborativo di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017, con
eventuale riconoscimento di un contributo a rimborso delle spese effettivamente sostenute e rendicontate.

Le progettualita pervenute saranno valutate da apposita Commissione, che sara nominata con successivo
provvedimento e che procedera alla verifica dei requisiti previsti nell’Avviso e dei contenuti progettuali
per I’ammissibilita alla fase di co-progettazione.

L’Azienda ULSS 8 Berica contribuisce alla realizzazione delle attivita, oggetto del presente
provvedimento, mettendo a disposizione la somma complessiva di € 55.000,00 (oneri inclusi), destinata
a finanziare 1 progetti come di seguito articolato:

Target Azioni Attivita minima Contributo
g richiesta ULSS

7-14 anni o . o 15 percorsi € 18.000,00
Laboratori di educazione digitale, tutela
online, uso consapevole media.
Percorsi formativi ¢ consulenze sulla

15-18 anni sicurezza digitale per genitori ed insegnanti. | 15 percorsi € 18.000,00
Gruppi senior di supporto alla comunita:

+63 anni accompagnamento, ascolto, testimonianze a | 15 percorsi €19.000,00
scuola.

Le attivita dovranno essere realizzate entro il termine previsto dai provvedimenti regionali di
finanziamento e comunque non oltre il 30 giugno 2027.

Le relative somme saranno oggetto di rendicontazione secondo le modalita stabilite dai citati
provvedimenti regionali e nei limiti delle risorse effettivamente assegnate e liquidate”.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diavviare una procedura di manifestazione di interesse, mediante Avviso pubblico, per I’attivazione
di un partenariato con Enti del Terzo Settore, finalizzato alla co-progettazione di interventi per il



potenziamento dei “Centri per la Famiglia” nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori
Familiari dell’Azienda ULSS 8 Berica, in attuazione della DGRV n. 974/2025 e dei DDR n.
11164/2025 e n. 12999/2025;

di dare atto che gli interventi di cui trattasi sono finanziati con le risorse assegnate all’ Azienda ULSS
8 Berica in attuazione dei citati provvedimenti regionali, per un importo complessivo destinato alla
presente procedura pari ad € 55.000,00 (oneri inclusi);

di approvare I’allegato Avviso di manifestazione di interesse (Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, finalizzato ad acquisire la disponibilita alla collaborazione
di Enti in possesso dei requisiti specificati nell’avviso medesimo, per I’attivazione di percorsi e di
progetti come sopra esplicitato;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso di interesse sul sito web aziendale per 1’intero
periodo utile alla presentazione delle domande, e comunque per non meno di 30 giorni consecutivi,

di dare atto che le progettualitd pervenute saranno valutate da apposita commissione, che sara
nominata con successivo provvedimento e che procedera alla verifica dei requisiti e dei contenuti

previsti dall’allegato Avviso (4/legato 1);

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Allegato 1

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTIVAZIONE DI UN
PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE FINALIZZATO ALLA
COPROGETTAZIONE E ALLA GESTIONE DI INTERVENTI RIVOLTI A
FAMIGLIE, MINORI E ADOLESCENTI PER IL POTENZIAMENTO DEI
“CENTRI PER LA FAMIGLIA” NELL’AMBITO DELLE COMPETENZE
SOCIALI DEI CONSULTORI FAMILIARI DELLE AZIENDE ULSS DEL
VENETO, AI SENSI DELLA DGRYV N. 974 DEL 26/08/2025 E DEL DDR N. 11164
DEL 22/09/2025 (PIANO OPERATIVO PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI
PER LA FAMIGLIA) E DEL DDR N. 12999 DEL 27/11/2025 (PIANO OPERATIVO
PER LA CAMPAGNA INFORMATIVA PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE RELAZIONALE, PSICOLOGICO E SESSUALE TRA I GIOVANI)

Premessa

La Regione del Veneto, con DGRV n. 974 del 26 agosto 2025, ha approvato il “Piano operativo per il potenziamento
delle funzioni dei Centri per la Famiglia nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende
ULSS del Veneto”.

Con DDR n. 11164 del 22 settembre 2025, sono state definite le modalita attuative e 1’assegnazione delle risorse alle
Aziende ULSS per la realizzazione delle azioni previste dal Piano operativo.

Con DDR n. 12999 del 27 novembre 2025, ¢ stato inoltre approvato il “Piano operativo per la campagna informativa per
la promozione del benessere relazionale, psicologico e sessuale tra i giovani”, quale azione complementare e integrata
rispetto al potenziamento delle funzioni dei Centri per la Famiglia.

Le risorse assegnate all’Azienda ULSS 8 Berica sono finalizzate alla realizzazione delle attivita previste dai citati
provvedimenti regionali, da attuarsi entro il termine stabilito dagli atti di finanziamento.

Visti e richiamati:

e laLegge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi;

e laLegge 8 novembre 2000, n. 328, recante la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali;

e il D.P.C.M. 30 marzo 2001, ed in particolare 1’art. 7, che disciplina le istruttorie pubbliche di coprogettazione
nell’ambito dei servizi alla persona;

o gliartt. 2, 4 ¢ 55-57 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), che disciplinano i rapporti
collaborativi tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore (ETS);

e la sentenza della Corte Costituzionale n. 131/2020, che ha chiarito la portata dell’art. 55 del Codice del Terzo
Settore, confermando la legittimita della coprogettazione come forma stabile di coinvolgimento degli ETS per
tutti i servizi alla persona;

e il D.Lgs. 36/2023, nuovo Codice dei contratti pubblici, con particolare riferimento agli artt. 94-98, per quanto
compatibili con la natura collaborativa della procedura ex art. 55 D.Lgs. 117/2017,;

e considerato il possesso, da parte dei soggetti partecipanti, dei requisiti di cui agli artt. 94 e seguenti del D.Lgs.
36/2023, per quanto compatibili con la natura non concorsuale della procedura;

e [I’Intesa sancita in Conferenza Unificata in materia di politiche familiari nell’anno 2024, collegata agli strumenti
programmatori nazionali e regionali relativi ai servizi per la famiglia;

e il D.M. 23 dicembre 2024, recante il riparto del Fondo per le Politiche della Famiglia — annualita 2024;

e laDGRV n. 974 del 26/08/2025 “Piano operativo per il potenziamento delle funzioni dei "Centri per la famiglia"
nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori familiari delle Aziende ULSS del Veneto. Decreto del 27
giugno 2025 del Ministro per la Famiglia, la Natalita e le Pari opportunita;

e iIDDRn. 11164 del 22/09/2025 “Piano operativo per il potenziamento delle funzioni dei "Centri per la famiglia"
nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori familiari delle Aziende ULSS del Veneto. Accertamento
dell'entrata, assegnazione ed impegno della spesa. Deliberazione n. 974 del 26 agosto 2025 della Giunta
Regionale;

e ilDDRn. 12999 del 27/11/2025 “Piano operativo per la "Campagna informativa per la promozione del benessere
relazionale, psicologico e sessuale tra i giovani". Assegnazione alle Aziende UULLSS nell'ambito delle
competenze sociali dei Consultori familiari, ai sensi della Legge regionale 25 marzo 1977, n. 28 e della Legge
regionale 4 agosto 2025, n. 16. Impegno di spesa e liquidazione ad Azienda Zero per la successiva erogazione
alle Aziende UULLSS.
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Considerato che:

lo strumento della coprogettazione attua il principio costituzionale di sussidiarieta orizzontale, promuovendo
forme collaborative tra Pubblica Amministrazione ed ETS ai sensi dell’art. 55 del CTS;

I’Azienda ULSS 8 Berica intende favorire un welfare territoriale partecipato e maggiormente rispondente ai
bisogni emergenti della popolazione;

la presenza degli ETS rappresenta un valore aggiunto per rafforzare gli interventi consultoriali, in coerenza con
gli obiettivi e le priorita individuate dal Piano operativo regionale;

gli atti della presente procedura risultano conformi all’art. 55 del CTS, al DPCM 30 marzo 2001, al D.Lgs.
36/2023 e alle Linee guida del MLPS n. 72/2021 in materia di coprogettazione e coprogrammazione;

la coprogettazione consente di modulare gli interventi in modo flessibile, integrato e aderente ai bisogni delle
famiglie, dei minori e degli adolescenti;

la presente procedura non ha natura di gara d’appalto né di affidamento di servizi a titolo oneroso ai sensi del
D.Lgs. 36/2023, bensi di selezione comparativa finalizzata all’attivazione di un percorso di coprogettazione ai
sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017. Essa non configura un rapporto sinallagmatico a prestazioni corrispettive,
ma un rapporto collaborativo tra Pubblica Amministrazione ed Enti del Terzo Settore volto alla realizzazione
condivisa di interventi di interesse generale, mediante 1’eventuale riconoscimento di un contributo a copertura
dei costi effettivamente sostenuti.

Tutto cio premesso,

si pubblica il presente AVVISO:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Avviso.

2. Oggetto e finalita dell’Avviso

Il presente Avviso ¢ finalizzato alla selezione di uno o piu Enti del Terzo Settore (ETS), singolarmente o in Associazione
Temporanea di Scopo (ATS), per la partecipazione a un percorso di co-progettazione e alla successiva gestione degli
interventi finalizzati al potenziamento delle funzioni dei “Centri per la Famiglia” dell’Azienda ULSS 8 Berica per 1’anno
2025-2026.

L’Azienda ULSS 8 Berica si riserva la facolta, all’esito della valutazione comparativa, di ammettere alla fase di
coprogettazione uno o piu ETS utilmente collocati in graduatoria, anche ai fini dell’eventuale articolazione delle attivita
per linee di intervento o target specifici.

Gli Enti del Terzo Settore (ETS) interessati a presentare la propria candidatura, oltre alla domanda di partecipazione,
redatta sulla base del modello allegato al presente Avviso (Allegato n. I), dovranno presentare una proposta progettuale
nell’ambito della procedura comparativa ad evidenza pubblica ai sensi dell’art. 55 CTS (cosi come articolata al
successivo punto 4), indetta da questa Azienda ULSS 8 Berica, ai fini della co-progettazione degli interventi di cui il
presente Avviso.

Il budget massimo destinato agli ETS per la realizzazione delle attivita oggetto della presente procedura ¢ fissato in €
55.000,00 (oneri inclusi).

La graduatoria ¢ finalizzata esclusivamente all’individuazione degli ETS ammessi alla fase di coprogettazione e non
costituisce affidamento di servizi né aggiudicazione.

Gli interventi dovranno contribuire al raggiungimento degli obiettivi di cui alla DGRV n. 974/2025, al DDR n.
11164/2025 ¢ al DDR n. 12999/2025, in coerenza con i relativi Piani operativi regionali.

Le aree di attivita oggetto di coprogettazione riguardano:

A. Educazione e tutela digitale (minori 7-18 anni e adulti di riferimento)

laboratori e percorsi di educazione digitale;

alfabetizzazione mediatica e informativa;

interventi di prevenzione dei rischi online (contenuti violenti/pornografici);
formazione dedicata a genitori, educatori, insegnanti.

B. Valorizzazione della terza eta e scambio intergenerazionale

attivita di volontariato senior a supporto di famiglie, minori e comunita;
gruppi di anziani attivi per accompagnamento, testimonianze e supporto relazionale;
iniziative di inclusione e partecipazione sociale.
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C. Azioni trasversali
e promozione dei servizi dei Consultori Familiari;
e attivita di sensibilizzazione e informazione;
e supporto all’orientamento delle famiglie.

3. Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla procedura gli ETS iscritti al RUNTS, in forma singola o come Associazione Temporanea di
Scopo (ATS) gia costituita o costituenda.
I soggetti partecipanti devono:
e essere in grado di operare nelle linee di intervento previste dal presente Avviso;
e possedere i requisiti necessari per la ricezione di contributi pubblici e per I’instaurazione di rapporti con la
Pubblica Amministrazione, ai sensi della normativa statale e regionale vigente;
e non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla partecipazione o alla contrattazione con la PA;
e possedere i requisiti di cui al D.P.R. 445/2000, da dichiarare tramite autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e
47 del medesimo decreto.

I partecipanti devono inoltre dichiarare di possedere, singolarmente o in forma associata:
e sede legale e/o amministrativa e/o operativa nel territorio della Regione del Veneto;
o finalita statutarie coerenti con gli interventi oggetto del presente Avviso;
requisiti di moralita, integrita e affidabilita professionale, nonché assenza delle cause di esclusione previste
dagli artt. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023;
capacita tecnica e professionale adeguata allo svolgimento delle attivita previste;
disponibilita di personale formato o in formazione, nonché di mezzi e attrezzature idonei;
comprovata esperienza nelle aree di intervento oggetto di coprogettazione;
capacita organizzativa e finanziaria necessaria alla realizzazione del progetto;
rispetto degli obblighi derivanti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati
personali;
e veridicita e completezza delle dichiarazioni rese.
In caso di ATS,
— 1 requisiti di moralita, integrita e affidabilita devono essere posseduti da ciascun componente;
— 1 requisiti tecnico-professionali devono essere posseduti dal raggruppamento nel suo complesso.

La falsita delle dichiarazioni comportera 1’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ed
escludera il soggetto dalla procedura.
L’ Azienda si riserva di richiedere eventuali integrazioni, chiarimenti o regolarizzazioni della documentazione presentata.

Gli ETS devono inoltre essere in regola con:
e gli obblighi assicurativi verso i volontari;
e gli obblighi contributivi e previdenziali verso dipendenti e collaboratori.

I soggetti che risultano in possesso dei requisiti sopra elencati saranno ammessi alla fase successiva di valutazione delle
proposte progettuali.

La partecipazione alla presente procedura non vincola in alcun modo 1’ Azienda ULSS 8 Berica, che si riserva la facolta
di valutare in ogni momento le modalita ritenute pit idonee per I’affidamento della progettualita finanziata.

4. Descrizione del progetto

Obiettivo generale

Potenziare le funzioni dei “Centri per la famiglia” nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari
dell’Azienda ULSS 8 Berica attraverso azioni integrate rivolte a famiglie, minori, adolescenti, adulti e anziani, con
interventi di prevenzione, sostegno, empowerment digitale ed educativo, promozione dell’invecchiamento attivo e
dell’inclusione sociale.

Obiettivi specifici:
1. Assicurare i servizi di base dei “Centri per la famiglia™:
a. Orientamento rispetto ai servizi dedicati per famiglie di nuova immigrazione.
b. Valorizzazione dell’invecchiamento attivo.

2. Erogare ulteriori servizi da parte dei “Centri per la famiglia”:
a. Consulenza ed alfabetizzazione mediatica e digitale dei minori, con particolare attenzione alla loro
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tutela rispetto all’esposizione a contenuti pornografici e violenti.
b. Valorizzazione pratica dell’invecchiamento attivo, anche attraverso il coinvolgimento volontario delle

persone anziane in attivita di accompagnamento, assistenza e consulenza alle famiglie.

Azioni
et v At.tl.wta Contributo
Target Azioni Obiettivi minima
I ULSS
richiesta
Consulenza ed alfabetizzazione
mediatica e digitale dei minori,
7-14 anni con particolare attenzione alla loro .
.. . .. . s . 15 percorsi € 18.000,00
Laboratori di educazione digitale, | tutela rispetto all’esposizione a
tutela online, uso consapevole contenuti pornografici e violenti.
media. Rafforzare competenze di auto-
Percorsi formativi e consulenze tutela contro contenuti
sulla sicurezza digitale per violenti/pornografici.
15-18 enitori ed insegnanti. Aumentare la capacita di .
_ & en . ipactia ¢l 15 percorsi | € 18.000,00
anni protezione degli adulti di
riferimento
Valorizzazione pratica
dell’invecchiamento attivo, anche
attraverso il coinvolgimento
volontario delle persone anziane in
Gruppi senior di supporto alla attivita di accompagnamento,
+63 anni | comunitd: accompagnamento, assistenza e consulenza alle 15 percorsi | € 19.000,00

ascolto, testimonianze a scuola.

famiglie.

Valorizzare ruolo sociale anziani e
favorire scambio
intergenerazionale

Risultati attesi
e Miglioramento del benessere familiare e riduzione delle situazioni di fragilita.

Rafforzamento competenze genitoriali.
Maggiore consapevolezza digitale e capacita di tutela dei minori.
Rafforzamento dei legami comunitari e intergenerazionali.
Aumento della conoscenza dei servizi consultoriali.

Quadro economico

11 contributo massimo riconoscibile al’ETS/ATS selezionato ¢ di € 55.000,00, comprensivi di eventuale IVA e oneri.
In caso di ammissione di piu ETS alla fase di coprogettazione, il budget complessivo potra essere ripartito tra i soggetti
selezionati in misura proporzionata alle attivitd concordate nel Tavolo di coprogettazione, nel rispetto delle risorse

disponibili.

Il rimborso avverra sulla base delle spese effettivamente sostenute e quietanzate, nei limiti delle disponibilita assegnate,
entro e non oltre il 30 giugno 2027.
11 contributo non potra in alcun caso determinare utile per I’ETS, nel rispetto dei principi del Codice del Terzo Settore.

Sono ammissibili esclusivamente costi direttamente imputabili al progetto, debitamente documentati e coerenti con il
piano finanziario approvato.

L’ETS dovra valorizzare nel progetto:
e risorse umane messe a disposizione;
e attivita di volontariato;
e eventuali beni/strumentazioni;
e ulteriori risorse di co-progettazione.
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6. Ammissibilita e contenuti dei progetti

Le richieste dovranno rispettare, a pena di inammissibilita, le seguenti condizioni:

elaborazione della proposta progettuale aderente a tutti i target evidenziati nella tabella di cui alla sezione
Descrizione del progetto,

conformita: le iniziative dovranno essere conformi a quanto descritto nella tabella di cui alla sezione
Descrizione del progetto e alla DGRV n. 974/2025, al DDR n. 11164/2025 e al DDR n. 12999/2025, che si
richiamano integralmente;

conoscenza della realta locale: il progetto deve essere corredato da una breve analisi del fabbisogno della
realta locale in relazione ai temi di intervento del progetto stesso;

localizzazione: 1 progetti devono essere attuati all’interno del territorio dell’ Azienda ULSS 8 Berica;

durata delle iniziative: le iniziative devono essere svolte entro il 30 giugno 2027 secondo il cronoprogramma
definito dall’Azienda ULSS 8 in ottemperanza a quanto previsto dalla DGRV n. 974/2025 e dai successivi
DDR attuativi n. 11164/2025 e n. 12999/2025.

7. Criteri di valutazione delle proposte progettuali

La Commissione di Valutazione, appositamente istituita, procedera alla verifica dei requisiti previsti nella sezione
Requisiti di partecipazione e dei contenuti delle proposte progettuali, presentate per il conseguimento degli obiettivi
indicati nella sezione Descrizione del progetto.

Le proposte progettuali dovranno essere formulate in modo sintetico (massimo 5 pagine — 10 facciate), illustrando in
maniera organica, coerente, dettagliata i contenuti corrispondenti ai criteri di valutazione indicati nella tabella seguente:

DESCRIZIONE CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO
Esperienza dell’ETS in servizi affini 20
Qualita tecnico-metodologica della proposta 35
Risorse umane impiegate 20
Lavoro di rete e integrazione territoriale 15
Risorse proprie e valore aggiunto della co-progettazione 10

Soglia minima di ammissione: 60/100 punti.
A ciascuno dei criteri discrezionali ¢ assegnato un punteggio discrezionale mediante attribuzione di un coefficiente sulla
base del seguente metodo:

la Commissione, in caso di unanimita di giudizio, in ossequio ai principi di proporzionalita e di buon andamento
dell’azione amministrativa ed al fine di garantire, quindi, I’efficacia, I’efficienza, 1’adeguatezza, la speditezza e
I’economicita della medesima, attribuira unitariamente nel suo complesso, un giudizio sintetico a cui corrisponde
un coefficiente compreso fra0 e 1;

In caso di mancata unanimitd di giudizio sara verbalizzato il giudizio individuale attribuito dai singoli
commissari e sara effettuata la media dei coefficienti.

I giudizi verranno espressi dalla commissione secondo la seguente scala di valutazione:

GIUDIZIO Analisi coefficiente
SINTETICO
Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e
Ottimo soluzioni elaborate anche in maniera complessa, rispondente in maniera 1
ottimale agli standard qualitativi e prestazionali richiesti
Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera pit
Buono . e O 0,8
che adeguata agli standard qualitativi richiesti
- P t ial li 1 dettagli i dente i i
Sufficiente roposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera 0.6
sufficiente agli standard qualitativi e prestazionali richiesti
. P ta 1 fficient ispett: li st litativi tazi li
Insufficiente 'roposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali 0.4
richiesti
Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in maniera 0.2
insufficiente scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti ’
nza alcuna pr ta 0 ina ata rispetto agli standar alitativi
Inadeguato Se alcuna proposta o degu: spetto agli standard qu vi e 0,00
prestazionali richiesti
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11 soggetto che avra proposto il progetto che otterra il punteggio piu elevato dalla valutazione della Commissione, secondo
i criteri sopra riportati, sara individuato per I’attivazione del rapporto di collaborazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di non assegnare il contributo qualora nessun progetto presentato sia ritenuto
adeguato ai requisiti e finalita del presente avviso, o, nell’ipotesi di ricevimento di proposte progettuali superiori alla
Ad avvenuta conclusione della fase di valutazione dei progetti ritenuti ammissibili e idonei, prima dell’inizio delle attivita
oggetto del presente avviso, sara convocato dall’Azienda ULSS 8 Berica apposito incontro per la definizione della co-
progettazione da attivare che sara oggetto di futuro convenzionamento.

La Commissione redigera apposito verbale contenente motivazione sintetica dei punteggi attribuiti.

8. Termini e modalita per la manifestazione di interesse

Gli ETS interessati dovranno trasmettere:
e Domanda di partecipazione (Allegato 1)
e Proposta progettuale (max 5 pagine)
e Documentazione sul possesso dei requisiti

tramite PEC all’indirizzo protocollo.aulss8@pecveneto.it entro il 30° giorno dalla pubblicazione del presente Avviso.

La domanda conterra:
» ladichiarazione di possesso dei requisiti previsti al punto 3;
» la proposta progettuale nel rispetto degli obiettivi e delle azioni previsti dal punto 4;
» ladichiarazione che il soggetto proponente non ha ottenuto finanziamenti dalla P.A. per le stesse iniziative;
» lapresa visione e I’accettazione di tutte le condizioni contenute nell’ Avviso;,
*  I’impegno al rispetto integrale delle clausole anti-corruzione, per quanto applicabili.

Il presente Avviso ¢ reperibile sul sito internet dell’ Azienda www.aulss8.veneto.it.

9. Conclusione della procedura e graduatoria

I Progetti pervenuti entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso saranno esaminati da una
Commissione nominata.

A seguito dell’esame delle domande pervenute, la Commissione di valutazione formulera apposita graduatoria di merito,
che verra pubblicata sul sito internet dell’ Azienda www.aulss8.veneto.it.

L’Azienda ULSS 8 Berica potra attivare il rapporto di collaborazione con uno o piu ETS collocati utilmente in
graduatoria, secondo I’ordine decrescente della stessa, tenuto conto della coerenza delle proposte rispetto alle linee di
intervento e delle esigenze organizzative dell’Ente

L'Azienda ULSS 8 si riserva la facolta di revocare/modificare il presente avviso per motivi di pubblico interesse e/o
sopravvenute valutazioni, senza che i partecipanti possano avanzare nei confronti dello stesso alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo.

10. Attivita oggetto di coprogettazione
A seguito della pubblicazione della graduatoria, I’ETS collocato al primo posto sara invitato a partecipare ad un Tavolo
di co-progettazione con 1’Azienda ULSS 8 Berica, con 1’obiettivo di elaborare la proposta progettuale definitiva e di
dettaglio degli interventi e delle attivita.

11. Convenzione

L’ETS selezionato quale attuatore degli interventi e delle attivita oggetto della coprogettazione, sottoscrivera apposita
convenzione che regolamenta la collaborazione con 1’ Azienda ULSS 8 Berica.

12. Motivi di esclusione dal procedimento

Costituiscono cause di esclusione:
e mancanza della firma del legale rappresentante;
e assenza dei requisiti morali e professionali;
e domande incomplete o prive degli allegati richiesti;
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dichiarazioni non veritiere;

duplicazione di finanziamenti per le stesse attivita;

violazioni gravi fiscali o contributive;

mancata iscrizione al RUNTS alla data di scadenza dell’avviso.

13. RUP

Responsabile del Procedimento:
Responsabile UOS Consultori Familiari e Tutela Minori — Distretto Est, dott. Riccardo Barsotti.

Richieste di chiarimento ammesse fino al 7° giorno precedente la scadenza.
14. Ricorsi
E ammesso ricorso al TAR Veneto ai sensi del D.Lgs. 104/2010.
15. Responsabilita, obblighi e assicurazioni

L’ETS ¢ responsabile per:

e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);

e idonea copertura assicurativa per danni a persone/cose;

e rispetto della normativa privacy;

e  corretto utilizzo dei fondi pubblici.
L’Azienda ULSS 8 ¢ esonerata da responsabilita per danni derivanti da attivita svolte dall’ETS.

16. Durata delle attivita

Le attivita dovranno essere completate entro il 30 giugno 2027.

“Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza.”



Allegato 1
MODULO DI DOMANDA

Piano operativo per il potenziamento delle funzioni dei “Centri per la famiglia” nell’ambito delle competenze
sociali dei Consultori familiari dell’Azienda ULSS 8 Berica
in attuazione della DGRY n. 974 del 26/08/2025, del DDR n. 11164 del 22/09/2025 e del DDR n. 12999 del
27/11/2025.
(Nota: la compilazione e obbligatoria in ogni sua parte).

Al Direttore Generale Azienda ULSS 8 Berica

PARTE PRIMA - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nome e Cognome del Legale
Rappresentante

Luogo di nascita

Data di nascita

Denominazione ETS

Codice Fiscale / Partita IVA

Forma giuridica

Sede legale

presa visione dell’Avviso pubblico per la selezione di Enti del Terzo Settore finalizzata all’attivazione di un
percorso di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017, chiede di partecipare alla procedura ad
evidenza pubblica indetta dall’Azienda ULSS 8 Berica con la seguente proposta progettuale

Titolo del progetto

Iscrizione RUNTS - Sezione

Numero iscrizione RUNTS

Data iscrizione RUNTS

Sede legale/amministrativa/operativa in
Veneto

dichiara

—_—

di aver preso visione dell’ Avviso pubblico e di accettarne integralmente e senza riserve tutte le condizioni;

2. dipossedere finalita statutarie coerenti con le attivita oggetto dell’ Avviso;

3. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023, per
quanto compatibili con la natura non contrattuale della presente procedura ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs.
117/2017, e che tali requisiti sono posseduti dal legale rappresentante ¢ dai soggetti rilevanti ai sensi della
normativa vigente;

4. di non essere destinatario di provvedimenti interdittivi o misure che impediscano la contrattazione con la

Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990;

6. di possedere adeguata capacita tecnica, professionale, organizzativa e finanziaria per la realizzazione delle
attivita previste;

7. di poter mettere a disposizione personale formato o in formazione, mezzi e attrezzature idonei, come di seguito

specificato

v



Risorse umane messe a disposizione

Qualifica / profilo || N. unita || Tipologia rapporto

Mezzi e attrezzature messe a disposizione

Descrizione || Disponibilita

8. di possedere comprovata esperienza nelle aree di intervento oggetto della procedura, come di seguito indicato

Ente committente / beneficiari || Tipologia attivita ” Periodo || Ruolo

9. dinon aver ottenuto altri finanziamenti pubblici per le medesime attivita oggetto della presente proposta;
10. di essere in regola con:

o obblighi assicurativi relativi ai volontari,

o obblighi contributivi e previdenziali relativi a dipendenti e collaboratori;
11. diimpegnarsi al rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 — GDPR);
12. di impegnarsi al rispetto delle clausole di prevenzione della corruzione e di trasparenza, per quanto applicabili;
13. di essere consapevole che il contributo riconosciuto:

o hanatura di rimborso delle spese effettivamente sostenute;

o non puo generare utile per I’Ente;
o ¢ subordinato alla rendicontazione e alle disponibilita finanziarie assegnate.
o

Data Firma




PARTE SECONDA - DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione ETS
Via e numero civico
CAP

Comune

Provincia

Telefono

Email

PEC

Referente progetto — Nome e
Cognome

Telefono referente
Email referente

PARTNER / ATS (se presenti)

O ATS gia costituita
O ATS costituenda (impegno alla costituzione prima della sottoscrizione della convenzione)

Denominazione dell’Ente Legale Rappresentante Firma

In caso di ATS, la presente domanda deve essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti degli enti partner, oppure dal
capofila munito di delega.




PARTE TERZA — ULTERIORI INFORMAZIONI

Dichiara altresi:
di possedere esperienza maturata in attivita ricomprese nelle linee di intervento oggetto del presente Avviso

(descrivere sinteticamente i progetti e le reti coinvolte)

di avere capacita organizzativa e finanziaria per realizzare le attivita di cui al presente avviso: (descrivere
brevemente la composizione organizzativa del candidato, elencando numero e tipologie professionali della
propria struttura amministrativa. Descrivere la capacita finanziaria del candidato e le risorse di co-

progettazione).

Data:

Firma del Legale Rappresentante

(Allegare copia del documento di identita in corso di validita)




