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AVVISO PUBBLICO  

PER  
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

all’assegnazione temporanea di n. 1 professionista sanitario 

 Area professionisti della salute e funzionari 
 

presso la 
 

 

Pubblicato nel sito internet di Azienda Zero in data 5 febbraio 2026 
 

SCADENZA 20 FEBBRAIO 2026 ALLE ORE 12.00 
 
La UO Formazione, sviluppo e modelli organizzativi delle professioni sanitarie studia e sviluppa modelli 
organizzativi diretti alla valorizzazione delle diverse professioni sanitarie in ottica di efficacia ed efficienza, con 
particolare riferimento alle innovazioni organizzative della sanità territoriale, definisce progetti finalizzati allo 
sviluppo delle competenze delle professioni sanitarie, orientati ai cambiamenti organizzativi e in sintonia con i 
dettati contrattuali, cura i rapporti con gli ordini delle professioni sanitarie. 

La presente procedura è finalizzata ad acquisire la disponibilità da parte di professionisti sanitari in servizio presso 
Aziende sanitarie ed Enti sanitari del territorio regionale del Veneto per l’assegnazione temporanea di N. 1 POSTO, 
ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, presso la Direzione Risorse Umane del SSR – UO 
Formazione, sviluppo e modelli organizzativi delle professioni sanitarie, presso la sede sita a Palazzo Molin, San Polo 
2514 30125 Venezia, per lo svolgimento di attività di supporto alla definizione di progetti di valorizzazione delle 
diverse professioni sanitarie, di sviluppo professionale e organizzativo. 

L’attività consiste nello studio e approfondimento, anche con ricerca di elementi di contesto, finalizzate al 
perseguimento degli obiettivi della Direzione. Tali attività comportano la relazione, oltre che con il dirigente di 
riferimento e il personale della direzione, anche con altre strutture regionali e strutture delle aziende ed enti sanitari 
di volta in volta coinvolti nei processi oggetto di studio.  

Nel dettaglio le attività principali: 

− ricerca e analisi di letteratura e della normativa relative ai processi per la gestione del personale, 
all’appropriatezza organizzativa e a modelli organizzativi innovativi; 

− analisi di dati quantitativi e qualitativi relativi ai fenomeni di interesse; 
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− collaborazione all’elaborazione di strumenti di indagine per lo studio di fenomeni connessi con le tematiche 
di interesse; 

− collaborazione all’elaborazione di progetti finalizzati alla valorizzazione professionale; 

− redazione di reportistica a partire da analisi quanti-qualitative. 

 

LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE sarà effettuata dal Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR, coadiuvato 
da Dirigenti afferenti alla medesima Direzione anche con eventuale COLLOQUIO, previa valutazione dei curricula. 

SEDE DEL COLLOQUIO: Palazzo Molin, San Polo 2514 30125 Venezia. 

DATA DEL COLLOQUIO: la data e l’orario del colloquio saranno resi noti nel sito internet aziendale 
(“www.azero.veneto.it” nella sezione “Concorsi e Avvisi”). 

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO: valutazione delle domande dei candidati richiedenti ed eventuale colloquio sulla 
professionalità e sul possesso delle caratteristiche e attitudini sottoelencate. 

 

 
 

Per poter presentare domanda di partecipazione alla procedura è necessario: 
 

a) essere in servizio a tempo pieno ed indeterminato, da almeno 5 anni, con il profilo professionale di 
professionista sanitario di cui al C.C.N.L. Comparto Sanità 2022-2024- Area professionisti della salute 
e dei funzionari presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale; 

b) essere in possesso del titolo di Laurea magistrale in una delle classi di Laurea specialistica o magistrale 
della classe relativa alla specifica area ovvero: - Scienze delle professioni sanitarie infermieristiche ed 
ostetriche - Scienze della riabilitazione delle professioni sanitarie - Scienze delle professioni sanitarie 
tecniche - Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione; 

c) idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale; 
d) non avere in corso procedimenti penali e non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione/prosecuzione di un rapporto di lavoro con pubbliche 
amministrazioni; 

e) non avere in corso procedimenti disciplinari, non aver subito procedimenti disciplinari nei due anni 
antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al 
presente bando; 

f) non essere stati interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio né avere in corso sospensioni. 
 

E’ inoltre necessario essere in possesso di almeno una o più delle seguenti esperienze professionali, di durata 
almeno pari a 2 anni: 
1) pregressa esperienza nell’esercizio delle funzioni previste nell’ambito degli incarichi di funzione 

organizzativa; 
2) pregressa esperienza e/o precedenti esperienze di studio e ricerca nell’ambito della progettazione 

formativa; 
3) pregressa esperienza e/o precedenti esperienze di studio e ricerca nell’ambito dell’organizzazione di 

servizi sanitari. 
 

I requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande al presente avviso: il difetto degli stessi comporta la non ammissione alla 
procedura. 
 

REQUISITI 



 

Saranno, inoltre, oggetto di valutazione preferenziale i seguenti requisiti e competenze: 
1) competenza nell’estrazione, analisi ed elaborazione di dati; 
2) competenza nella ricerca e analisi critica di letteratura; 
3) competenza nell’utilizzo e/o costruzione e redazione di strumenti di indagine; 
4) ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta che parlata.  

 
Verranno poi prese in considerazione: dinamicità, capacità relazionali, propensione al lavoro in gruppo, 
autonomia di organizzazione e capacità di pianificazione e gestione dei tempi. 
 

 

 
 

La domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere prodotta, a pena di esclusione, tramite la specifica 
procedura telematica descritta di seguito, entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel sito web aziendale ed accedendo alla piattaforma tramite il link 
https://azeroveneto.concorsismart.it presente nella sezione Concorsi e avvisi.  
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre 
modalità non verranno prese in considerazione. 
Alla domanda dovrà obbligatoriamente essere allegato il curriculum vitae. 
Il curriculum vitae, reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovrà essere redatto preferibilmente secondo il modello 
Europass e dovrà contenere l’esatta indicazione di periodi, enti e mansioni svolte per consentire la corretta 
valutazione del candidato. 
La procedura per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle ore 18:00 del giorno 
di scadenza. Il termine è perentorio. Dopo tale termine non sarà più possibile provvedere alla compilazione 
online della domanda di partecipazione, né sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 
della stessa; inoltre, non sarà più possibile effettuare aggiunte o rettifiche. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (si consiglia l'utilizzo del browser Chrome aggiornato alle versioni 
più recenti). E' possibile accedere alla piattaforma anche da dispositivi mobili (smartphone, tablet). 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare un sovraccarico 
del sistema per il quale Azienda Zero non si assume alcuna responsabilità. 
 
Per la presentazione delle domande i candidati devono attenersi alle istruzioni operative riportate in calce 
al presente avviso che ne formano parte integrante. 
 

 

 

Il colloquio sarà di tipo tecnico-attitudinale e si svolgerà per i soli candidati che presentano un curriculum 
ritenuto conforme ai requisiti previsti dal presente avviso. 
L’orario di convocazione e la sede saranno pubblicati nel sito internet di Azienda Zero nella sezione Concorsi 
e Avvisi; tale pubblicazione costituirà notifica ufficiale, sostituendo a ogni effetto la comunicazione 
individuale. 
I candidati sono invitati a presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presentazione nel giorno previsto per il colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
Al fine di ottimizzare la calendarizzazione dei colloqui, l’eventuale assenza dovrà essere comunicata, entro il 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 



 

giorno precedente la data di colloquio prevista, inviando una mail al seguente indirizzo:  
risorseumanessr@regione.veneto.it  
 

 
 

 

All’esito dei colloqui, la competente Commissione redigerà un elenco di candidati idonei, che verrà pubblicato 
nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito istituzionale di Azienda Zero. 
L’assegnazione temporanea sarà conferita al soggetto in posizione utile nel predetto elenco, d’intesa con 
l’Azienda/Ente di appartenenza e previo assenso dell’interessato/a. 
 
Il periodo di assegnazione presso la Direzione Risorse Umane del SSR - UO Formazione, sviluppo e modelli 
organizzativi delle professioni sanitarie avrà la durata di 12 mesi, con possibilità di proroga dell’assegnazione. 
Il personale individuato, pur rimanendo nella dipendenza organica dell’Ente di provenienza, svolgerà le 
proprie attività secondo le modalità e le finalità della Direzione interessata, nell’ambito delle mansioni 
proprie della categoria di appartenenza. 
L’elenco dei candidati idonei potrà essere utilizzato - entro 1 anno dalla data del colloquio - anche per la 
copertura di posti aggiuntivi, che si renderanno necessari per ulteriori esigenze della Direzione. 

 

 
L’azienda si riserva la piena facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, modificare o revocare 
il presente avviso ovvero di non dar corso ai trasferimenti al variare delle condizioni sottostanti al presente 
avviso, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 
Ai sensi del Reg. U.E. n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 (limitatamente alle disposizioni ancora vigenti), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di iscrizione saranno raccolti da Azienda Zero e utilizzati per 
le finalità di gestione della procedura; saranno trattati presso una banca dati automatizzata: il conferimento 
di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedura stessa e, pertanto, la presentazione della 
domanda autorizza Azienda Zero al trattamento degli stessi. Il candidato, inoltre, per esercitare i diritti di cui 
all’art. 13 del decreto e per informazioni può contattare i seguenti recapiti telefonici: 049-877.8507/8192. 

 
F.to Il DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Toniolo

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 

NORME FINALI 


