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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA n. 6/2026
per il conferimento di n. 1 incarico di funzione professionale
profilo professionale: Collaboratore Tecnico Professionale

SCADENZA DELL’AVVISO: 09/02/2026

E’ indetta procedura interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzione professionale —
“Referente Sviluppo e implementazione dell’area business intelligence, datawarehouse e
reportistica aziendale” - U.O.C. Controllo di Gestione, ai sensi del C.C.N.L. 27/10/2025
Comparto Sanita e del Regolamento aziendale “Regolamento per la graduazione, I’attribuzione e
la revoca degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione professionale, ai
sensi del capo III del C.C.N.L. 2/11/2022 - Personale dell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari”, adottato con deliberazione n. 1275 del 27/07/2023, nelle more delle
modifiche/integrazioni in corso di adozione.

La presente procedura interna verra effettuata assicurando il perseguimento dei principi di
imparzialita e trasparenza.

DESCRIZIONE ATTIVITA’/OBIETTIVI:

Il Referente dell’incarico dovra assicurare la sviluppo e I’implementazione dello strumento
aziendale denominato datawarehouse che elabora i dati di attivitd e di consumi dell’azienda e
sviluppare tutta la reportistica a supporto delle UU.OO. di produzione e dei servizi aziendali oltre
che a tutti 1 gruppi di monitoraggio denominati “cabine di regia” regionali.

LIVELLO DELL’INCARICO: 1

DURATA DELL’INCARICO: anni 5
REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato dell'Azienda ULSS n. 8 Berica nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale;
b) possedere I’esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo professionale;

c) aver avuto valutazioni annuali di performance individuali positive nell’ultimo biennio o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita;

d) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso di
selezione interna.



