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CONTATTI  
 

 

Vicenza 

 

 

 

melissa.casarin@aulss8.veneto.it  

 

 

  
   
PROFILO 
PROFESSIONALE  

Responsabile amministrativo con 
conoscenza gestionale, capacità di 
ottimizzazione dei processi e delle 
attività d'ufficio mediante la 
razionalizzazione di risorse . Approccio 
organizzato improntato alla 
comunicazione efficace e allo sviluppo 
delle competenze del proprio 
personale e alla valorizzazione delle 
risorse. 
Professionista affidabile, motivato a 
raggiungere gli obiettivi aziendali, 
promuovendo azioni di miglioramento 
e sviluppo costanti nel tempo. 

 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
 Capacità di organizzazione 

 Capacità nella pianificazione 
strategica e nel condividere e 
raggiungere obiettivi aziendali 

 Gestione delle risorse umane 

 Abilità di delegare efficacemente 

 Abilità nel lavorare in team   

MELISSA CASARIN  
     ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
Dirigente Amministrativo Azienda Ulss 8 Berica  
10/2020 - ad oggi 

 Dirigente Amministrativo incarico di Direttore UOC Direzione 
Amministrativa Territoriale dal 01/09/2024 ad oggi 

 Dirigente Amministrativo incarico di Direttore UOC Gestione Risorse 
Umane dal 01/09/2023 al 31/08/2024 

 Dirigente Amministrativo incarico di Direttore UOC Affari Generali e 
Legali dal 09/03/2022 al 30/11/2022 

 Dirigente Amministrativo con Incarico Direttore UOS Dipartimentale
Gestione Personale Convenzionato dal 01/01/2023 al 31/08/2024 e ad 
interim dal 01/09/2024 ad oggi 

 Dirigente Amministrativo con incarico di Struttura Semplice Area 
Economica e Tempo Lavoro presso UOC Gestione Risorse Umane dal 
03/09/2021 al 08/03/2022 e dal 01/12/2022 al 12/02/2023 

 Dirigente Amministrativo con Incarico di Alta Specializzazione presso 
UOC Gestione Risorse Umane dal 17/02/2021 al 02/09/2021 

 Dirigente Amministrativo presso l'UOC Gestione Risorse Umane dal 
01/10/2020 al 16/02/2021 

 
Dirigente Amministrativo Azienda Sanitaria Universitaria 
Giuliana Isontina ex ASS n. 2 Bassa Friulana Isontina  
01/2017 - 09/2020 

 Dirigente amministrativo con incarico di Struttura Complessa 
'Gestione Risorse Umane' dal 15/02/2017 al 30/09/2020 

 Dirigente amministrativo presso l'UOC Gestione Risorse Umane dal 
01/01/2017 al 14/02/2017 

 
Dirigente Amministrativo Azienda Ospedaliera di Padova  
11/2011 - 01/2017 

 Dirigente Amministrativo a tempo pieno con determinato 
incarico 15 septies di Direttore ff della UOC Risorse Umane dal 
01/11/2016 al 14/01/2017 

 Dirigente amministrativo con incarico a tempo determinato 15 
septies presso l'UOC  Risorse Umane dal 10/11/2011 al 31/12/2015 

    TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI  
 

Laurea Specialistica: Diritto dell'Integrazione Europea 
Università degli Studi di Padova, 10/2010 

 
Laurea Triennale: Governo della Amministrazione 
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CAPACITÀ 
LINGUISTICHE/DIGITALI  

Lingua Inglese e Francese a livello 
scolastico   
 
Buona conoscenza informatica degli 

applicativi windows sia word che excel  

  

Università degli Studi di Padova, 11/2006 

 
Corso di Formazione Manageriale : Funzione di Direzione sanitaria 
aziendale e per la direzione di Struttura Complessa 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica, 12/2025 
Attestazione del superamento e conclusione con esito positivo del 
Corso di formazione manageriale per le funzioni di Direzione Sanitaria 
aziendale e per la direzione di Struttura Complessa 

 
Corso di sviluppo delle competenze dei quadri : Valutazione del 
personale  CUOA Sanità - Padova, 03/2007 
Corso per lo Sviluppo delle Competenze dei Quadri dei Servizi 
Amministrativi (attività d'aula 80 ore e lavoro di progetto ulteriori 80 
ore con oggetto: “Valutazione del Personale Dirigenziale”) 

    PUBBLICAZIONI  
 

 Rivista analysis 2.2001 'Politica management e organizzazione 
sanitaria CCNL 8/06/2000 Dirigenza SSN - Incarichi Dirigenziali 
Criteri di verifica - Articolo "Bozza di Regolamento per la graduazione 
e l'affidamento degli incarichi. Anno 2001.  

 Testo: 'Contratti Collettivi integrativi del CCNL 7 aprile 1999 del 
personale del comparto Sanità' Note di commento, Schede 
Tecniche, Appendice Legislativa", Anno 2001 

 Testo: 'Dirigenza Medica e Veterinaria Manuale per la 
costituzione analitica dei fondi contrattuali Anno 2004' 

 Rivista Analysis 1.2004 "CCNL 8 giugno 2000+CCNL Integrativo (Code 
contrattuali) Dirigenza SSN - Raccolta accordi, risposte a quesiti, 
interpretazioni autentiche e leggi per la successiva contrattazione", 
Anno 2004   

 Testo: "Guida ragionata all’applicazione del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro - Area Dirigenza Medica e Veterinaria" Anno 2006 

     
CORSI FORMATIVI  
 

Partecipazione a diversi corsi di aggiornamento in tema di personale, 
contrattazione e costituzione dei fondi specifici delle singole aree del 
Comparto Sanità, nonché normativa riguardante la medicina 
convenzionata, l'integrazione socio sanitaria e l'evoluzione 
territoriale con l'obiettivo di potenziare  la sanità di prossimità 

    DOCENZE 
 

Diverse docenze in tema di personale, valutazione, valorizzazione 
delle competenze sia in ambito universitario che presso società 
private rivolto  a personale dipendente in Sanità   

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'art. 76, D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto riportato sopra 

corrisponde a verità ̀ Dichiaro l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi 2 anni dalla data del 

presente CV.  
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