
     Allegato alla deliberazione n. 1713 del 7/08/2025 

AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  
PER LA CO-PROGETTAZIONE, ATTIVAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PERCORSI  

DI BUDGET DI SALUTE MENTALE - DGR N. 1364 DEL 25 NOVEMBRE 2024 
 

1. Premessa 

La presente manifestazione d’interesse si attua in applicazione della DGR n. 1364 del 25 novembre 2024 
avente titolo: “Recepimento dell’intesa approvata in sede di Conferenza Unificata il 6 luglio 2022 rep. Atti 
n.104/CU linee guida programmatiche: progettare il budget di salute con la persona-proposta degli elementi 
qualificanti. Approvazione delle linee di indirizzo regionali per l’implementazione del budget di salute 
nell’ambito dei dipartimenti di salute mentale”.  

Il Budget di Salute (acr. BdS) rappresenta l’insieme delle risorse economiche, professionali e umane, 
necessarie per innescare un processo di capacitazione volto a ridare ad una persona un funzionamento 
sociale accettabile, alla cui produzione partecipano il paziente stesso, la sua famiglia e la sua comunità.  

Il BdS , che include al suo interno prestazioni previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) , non si configura 
come prestazione a sé stante, bensì come progetto individuale che coinvolge il soggetto stesso e la sua 
comunità. 

L’applicazione della modalità di intervento del BdS si applica alla luce dell’Intesa approvata in sede di 
Conferenza Unificata Stato-Regioni del 6 luglio.2022 rep. Atti 104/CU “Linee programmatiche: progettare il 
Budget di Salute con la persona, proposta-elementi qualificanti”. 

Il PTI-BdS si fonda, sul piano gestionale, sull‘introduzione di una flessibilità nei percorsi assistenziali, anche 
attraverso un modello integrato pubblico-privato sociale, per le attività terapeutiche domiciliari e 
residenziali, di sostegno socio-familiare e scolastico, di inclusione socio-lavorativa, nel quale il servizio 
pubblico continua a mantenere la responsabilità e la titolarità del servizio. 

L’Azienda ULSS 8 Berica ritiene di pubblicare il presente avviso per individuare soggetti partner che intendano 
manifestare l’interesse a partecipare alla co-progettazione e alla realizzazione di progettualità, ai sensi della 
citata DGR 1364/2024, che si intende integralmente richiamata, nei tre ambiti di intervento individuati dalle 
stessa: 

1. Casa – habitat sociale 
2. Formazione lavoro 
3. Affettività – socialità. 

Si precisa che la scelta di utilizzare lo strumento della co-progettazione trova giustificazione nel 
riconoscimento del Terzo Settore quale sub-sistema complesso in grado di meglio sostenere le logiche di 
sviluppo del sistema dei servizi e a questo fine si richiamano: 

- l’art. 55 c. 1-3 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm. Codice del Terzo Settore prevede, in attuazione dei principi 
di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria e 
patrimoniale, responsabilità ed unicità dell’amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, 
la possibilità per le amministrazioni pubbliche, nell’esercizio delle proprie funzioni, di coinvolgere Enti 
del Terzo Settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, 
finalizzati a soddisfare bisogni definiti, mediante l’individuazione, da parte della P.A. procedente, dei 



bisogni da soddisfare, degli interventi a tal fine necessari, delle modalità di realizzazione degli stessi e 
delle risorse disponibili; 

- le linee guida di ANAC n. 17, approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 382/2022, 
prevedono al punto 2.1 l’estraneità della fattispecie di cui al presente avviso all’applicazione del Codice 
dei Contratti e al punto 2.3 la tracciabilità dei flussi finanziari. 

 

L’attività di co-progettazione non sarà retribuita. 

Il presente avviso non costituisce impegno finanziario verso i Soggetti che presenteranno le loro 
manifestazioni. L’attività di co-progettazione, coordinata dal “Gruppo di lavoro interdisciplinare del DSM per 
l’applicazione del Budget di Salute” si concluderà con l’elaborazione di proposte progettuali per ciascuno dei 
tre assi d’intervento sopra richiamati. 

 
Il Budget di Salute si attiva quando: 

- una persona in carico al DSM presenta bisogni sanitari e sociali complessi e ha un basso funzionamento 
sociale che possono determinare rischi di emarginazione, perdita delle abilità socio-lavorative, 
recrudescenza di malattia e cronicizzazione; 

- per evitare l’istituzionalizzazione, soprattutto per utenti giovani; 

- occorre ridurre i periodi d'istituzionalizzazione favorendo le dimissioni dalle strutture residenziali ad 
alta e media intensità (CTRP e Comunità Alloggio Estensiva e Base); 

- occorre dare alla persona una risposta ad alta integrazione socio sanitaria a sostegno della domiciliarità 
e che favorisca l’inclusione sociale attraverso percorsi diretti alla socialità e di orientamento e formazione 
al lavoro; 

- il trattamento residenziale/riabilitativo sta per concludersi (ultimi 3 mesi) o si è concluso ed è nel 
percorso di rientro al proprio domicilio. 

Descrizione del processo di ATTIVAZIONE del progetto di Budget di Salute 

Il richiedente presenta al Direttore di DSM, all’indirizzo mail del gruppo di lavoro interdisciplinare per 
l’applicazione del Budget di Salute, la scheda di richiesta del “PTI-BdS”. 

Il gruppo di lavoro interdisciplinare per l’applicazione del Budget di Salute si riunisce con cadenza 
bimestrale per la valutazione delle richieste, l’assegnazione dei compiti di profilazione ad un 
professionista del DSM e la successiva definizione del livello d’intensità assegnabile. 

Al termine di questa prima parte di procedura, convoca tutti i soggetti interessati al PTI-BdS per una co-
costruzione del progetto, l’individuazione delle risorse necessarie, la compilazione della matrice delle 
responsabilità e la definizione dei tempi intermedi e di valutazione finale del PTI-BdS. 

A completamento del processo di attivazione, quando tutti gli elementi del PTI-BdS sono stati definiti, 
viene convocata l’UVMD di approvazione del progetto a cui vengono invitati tutti gli attori interessati che 
sottoscriveranno l’impegno alla partecipazione al PTI-BdS. 

La metodologia del PTI-BdS si fonda su collaborazioni e rapporti che garantiscono una presa in carico 
globale utilizzando lo strumento del BdS, condiviso con il paziente, i familiari, i servizi pubblici e le agenzie 



del privato sociale, in un’ottica di presa in carico comunitaria e di percorsi che possano garantire, al 
termine del PTI-BdS, la continuità in autonomia del progetto di vita della persona destinataria del BdS.  

2. Oggetto dell’avviso 

Al fine di definire una partnership di qualità per la realizzazione dei percorsi di BdS si promuove la presente 
manifestazione d’interesse per la costituzione di un Albo di Enti del Terzo Settore (ETS) interessati alla co-
progettazione dei BdS nei tre ambiti di intervento indicati in premessa.   

L’Albo degli Enti di co-progettazione dei BdS è costituito in osservanza ai principi generali sanciti dalla 
normativa vigente, e in particolare dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma 
dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”, dalla Delibera n.32 del 20 gennaio 
2016 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e dal Decreto Ministeriale n.72 del 31 marzo 2021. 

Gli Enti di co-progettazione dei BdS contribuiranno alla costruzione di uno sviluppo economico locale, sociale 
ed ambientale sostenibile ed alla riabilitazione integrale del territorio fornendo a persone che abbiano 
difficoltà ad acquisire e/o mantenere le abilità necessarie ad un funzionamento sociale soddisfacente, gli 
strumenti e i servizi in grado di garantire l’accesso ai diritti all’apprendimento-espressività, alla casa habitat 
sociale, al lavoro-formazione, alla socialità-affettività. 

L’Albo di Enti di co-progettazione dei BdS di cui alla presente manifestazione d’interesse è istituito al fine di 
co-progettare e co-gestire Progetti Terapeutici Individualizzati-BdS (acr. PTI-BdS) di presa in carico 
comunitaria degli utenti del DSM.     

L’albo si articola in 3 sottosezioni congruenti con gli ambiti di intervento inerenti ai 3 assi d’intervento:  

1) casa – habitat sociale  

2) formazione – lavoro  

3) affettività-socialità.  

L’iscrizione all’Albo aziendale degli Enti di co-progettazione del BdS costituisce il requisito obbligatorio che 
gli Enti co-progettanti dovranno possedere al fine della partecipazione a tutta la progettazione congiunta dei 
PTI-BdS. 

Caratteristica della co-progettazione è la compartecipazione dei partner con risorse proprie alla co-
progettazione stessa. 

Dopo la costituzione della prima lista di Enti iscritti all’Albo, esso sarà aggiornato con cadenza annuale.  

3. Requisiti di partecipazione:  

Possono fare richiesta d’iscrizione:  

- gli Enti del Terzo Settore che in ragione della vigente normativa in materia dovranno essere iscritti al 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);  

- Consorzi e Associazioni Temporanea di Scopo (ATS - in tal caso i requisiti complessivi devono essere 
garantiti dall'Ente capofila.  

 
Non possono essere iscritte all’Albo degli Enti co-gestori dei BdS: 

 le Amministrazioni Pubbliche;  
 le formazioni e le associazioni politiche;  



 i sindacati;  
 le associazioni professionali e di rappresentanza di categorie economiche;  
 le associazioni di datori di lavoro;  
 gli enti sottoposti a direzione e coordinamento o controllati dai suddetti enti (ad esclusione dei soggetti 
operanti nel settore della protezione civile);  
 le fondazioni di origine bancaria di cui al DLgs. 153/99. 
 

Requisiti per l'iscrizione all’Albo di co-progettazione PTI-BdS:  

- Requisiti generali: 
 non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36 del 

31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 
 inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
 non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri 

normativamente previsti; 
 iscrizione da almeno sei mesi, rispetto alla data di pubblicazione del presente avviso, al 

RUNTS (ai fini del calcolo del periodo di sei mesi in questione, si tiene conto anche del 
precedente periodo di effettiva iscrizione negli appositi albi o registri prescritti da 
disposizioni di legge nazionale o regionale; 

 essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di 
fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

 per tutti i Soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia 
di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

 essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro 
e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

 applicare al personale dipendente il contratto di lavoro nazionale del settore e i contratti 
integrativi, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

 possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività; 
 non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito 

incarichi a ex- dipendenti dell’ente (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali. 

- Requisiti specifici: 
 essere costituiti da almeno tre anni;  
 avere comprovate esperienze pregresse in materia di riabilitazione psichiatrica e/o di 

inclusione sociale, nel territorio dell’Azienda ULSS 8 Berica, di persone con disabilità psichica 
da almeno 3 anni;  

 prevedere nel proprio statuto la possibilità di svolgere attività nell’ambito della prevenzione 
e/o della riabilitazione, dell’inclusione lavorativa o sociale di persone con disabilità psichica;  

 avere la disponibilità di idonee strutture e di personale con qualifica di psicologo, educatore, 
assistente sociale od operatore socio-sanitario idonei per lo svolgimento delle attività 
inerenti al PTI-BdS;  

 avere sede operativa nel territorio dell’Azienda ULSS 8 Berica;  
 avere adottato e allegare alla domanda una propria “carta dei servizi”. 

In caso di Consorzi e ATS i superiori requisiti devono essere garantiti dal Consorzio o dall'ente capofila 
dell'ATS.  



Ogni Ente/Consorzio/ATS iscritto all’Albo è tenuto ogni anno a presentare opportuna documentazione sul 
mantenimento dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione.  Il venire meno di uno dei requisiti comporta 
l’esclusione dall’Albo. 

I soggetti dell’Albo potranno presentare progetti sostenibili con quote sanitarie a carico del finanziamento 
regionale di cui al Decreto Regione Veneto n.23 del 14 aprile 2025. 

- Nota specifica 

Per specifiche attività ed iniziative congruenti con i singoli progetti di PTI-BdS, l’Azienda ULSS 8 Berica, 
definendolo specificatamente in U.V.M.D., potrà avvalersi inoltre di:  

- associazioni di utenti, 

- associazioni di famiglie non costituite in ETS,  

- gruppi di convivenza disponibili a contribuire volontariamente alla co-progettazione di PTI-BdS di 
utenti in carico ai DSM; 

- associazioni culturali, sportive, ricreative e religiose che presentino iniziative attinenti all’obiettivo 
del PTI-BdS. 

A tali Soggetti, diversamente da quelli iscritti all’Albo, potranno essere rimborsate, con quote 
sanitarie a carico del finanziamento regionale di cui al Decreto Regione Veneto n.23 del 14 aprile 
2025, le sole spese vive maturate e documentate per lo svolgimento delle specifiche azioni previste 
dal PTI-BdS. 

4. Progettualità da presentare 

Si specificano di seguito i tre assi d’intervento su cui presentare percorsi di PTI-BdS, ponendo particolare 
attenzione all’implementazione di progetti come alternativa alla istituzionalizzazione o quale ausilio alla 
deistituzionalizzazione: 

1) casa – habitat sociale  

2) formazione – lavoro  

3) affettività-socialità.  

Asse casa – habitat sociale: gli interventi includono interventi di supporto alla domiciliarità per utenti che 
rimangono al loro domicilio, quale supporto alle capacità progettuali familiari finalizzate al recupero delle 
autonomie di vita individuale e familiare. In alternativa possono esser attivati progetti di pazienti che 
desiderano vivere da soli o in piccoli gruppi e che abbiano necessità di attività di supporto nella gestione della 
loro vita quotidiana, con un sostegno attivo temporaneo finalizzato all'autonomia nella gestione del 
quotidiano e del proprio ambiente di vita. Gli spazi abitativi dovranno essere confortevoli con servizi plurimi 
e collocati in aree di fruibilità dei servizi del territorio.  Questi interventi non sono da confondere con i "Gruppi 
Appartamento Protetti" e con le altre soluzioni abitative che sono già normate dalla DGR n.1673/2018; 

Asse Formazione/Lavoro: l’obiettivo dell’area è la formazione professionale e la pratica di un’attività come 
inserimento e sostegno alla costruzione di forme reddituali attive degli utenti in età lavorativa con finalità 
emancipative. Gli interventi devono favorire l’inclusione lavorativa e l’autonomia attraverso 
l’acquisizione/recupero di quelle competenze professionali rivolte al reinserimento lavorativo. Gli interventi 
possono prevedere modalità rivolte all’accompagnamento nei percorsi: di formazione/titoli di studio, di 



esperienze di tirocini di inserimento/reinserimento in borsa lavoro, di ricerca attiva del lavoro finalizzata alla 
contrattualizzazione utilizzando tutte le modalità previste dalle normative di settore (legge 381/91, legge 
68/99, IPS, percorsi occupazionali e formativi). 

Asse Affettività/Socialità: gli interventi devono favorire il permanere della persona nel proprio contesto 
sociale, relazionale e familiare favorendo la costruzione di un’immagine e di un’identità sociale positiva. Gli 
interventi devono favorire la socializzazione e l'integrazione della persona nei propri contesti 
sociali/relazionali/abitativi attraverso la partecipazione a tutti quelle attività (culturali, educative, 
socializzanti, ricreative, sportive, recupero scolastico ecc.) presenti sul territorio. Nella progettazione e nella 
realizzazione delle attività di quest'asse di intervento va ricercato e promosso il coinvolgimento e la 
collaborazione dei familiari, dei cittadini, delle associazioni di volontariato, di organizzazioni e gruppi 
informali presenti sul territorio. 

Ogni ambito può prevedere 3 livelli d’intensità d’intervento: 

a) Bisogno lieve 
b) bisogno medio 
c) Bisogno elevato 

stabiliti in applicazione della Scheda di valutazione del livello d’intensità definita dalla DGR n. 1364/2024. 

Gli Enti interessati sono invitati a presentare progettualità specificando: 

1. Azioni relative agli assi d’intervento cui sono interessati a presentare la manifestazione d’interesse, 
suddividendo i costi per i tre livelli d’intensità; 

2. Costi relativi a personale impiegabile, suddividendoli in costi relativi alla quota oraria per ogni profilo 
professionale impiegato; 

3. Costi di altri interventi e azioni finanziabili attraverso le risorse messe a disposizione dal budget di 
finanziamento sanitario BdS di cui al Decreto Regione Veneto n.23 del 14 aprile 2025. 

Gli Enti di co-progettazione BdS possono presentare proposte progettuali su tutti tre gli assi d’intervento, con 
schede progetto distinte per asse e definendo gli ambiti territoriali ove intendono attivare le proposte 
progettuali, utilizzando l’allegato modulo di presentazione progetto. 

5. Risorse che compongono il progetto di Budget di Salute 

I progetti di BdS si compongono delle seguenti risorse che verranno valutate in sede di U.V.M.D su ogni 
singolo PTI-BdS con la compilazione della “matrice delle responsabilità” del progetto terapeutico 
individualizzato del budget di salute.  

Possono essere inserite in progetto le seguenti tipologie di risorse: 

a) risorse di cura e assistenza sanitaria messe a disposizione dall’Azienda ULSS, sia attraverso le proprie 
strutture organizzative, sia attraverso l’attivazione dell’Ente di co-progettazione selezionato dall’Albo; 

b) risorse d'integrazione ed inclusione sociale messe a disposizione dall'Ente Locale attraverso le proprie 
strutture organizzative (es. prestazioni del personale del Servizio Sociale, alloggi di edilizia residenziale 
pubblica, pasti, sostegni economici, ecc.); 

c) risorse della persona titolare del progetto o di propri familiari, costituite da risorse economiche (beni e 
servizi) e relazionali (familiari, amicali);  



d) risorse messe a disposizione da associazioni e/o gruppi di volontariato di cui alla “nota specifica” sopra 
descritta.  

Le risorse di cui ai punti b) e c) si integrano con quelle messe a disposizione dal budget di finanziamento 
sanitario BdS di cui al Decreto Regione Veneto n.23 del 14 aprile 2025, utilizzabili per le tipologie d’intervento 
di cui ai punti a) e d). 

Si specifica che nessun PTI-BdS potrà essere attivato utilizzando esclusivamente le risorse di cui al Decreto 
regionale n.23 del 14 aprile 2025. 

Graduazione risorse rispetto ai livelli d’intensità: 

L'investimento economico delle risorse messe a disposizione dal budget di salute varierà a seconda 
dell'intensità del PTI-BdS, cui corrisponderà un diverso impegno di spesa settimanale in base al basso, medio 
od elevato livello d’intensità. 

Le risorse specifiche di ogni PTI-BdS verranno descritte e assunte da tutti gli attori interessati in sede di 
U.V.M.D. e delineate nel prospetto delle “matrice delle responsabilità”. 

Si delineano i tetti massimi di spesa per ogni asse d’intervento e livello d’intensità: 

Asse* Alta intensità Media intensità Bassa intensità 
1)Casa-Habitat Fino a 180 €/settimana Fino a 120 €/settimana Fino a 100 €/settimana 
2)Formazione-Lavoro Fino a 130 €/settimana Fino a 90  

€/settimana 
Fino a 60  
€/settimana 

3)Socialità-Affettività Fino a 50  
€/settimana 

Fino a 40  
€/settimana 

Fino a 30  
€/settimana 

*un singolo PTI-BdS può eventualmente sommare gli impegni di spesa di più assi, sulla base dell’intensità 
individuata per ogni asse. 

Finanziamento sanitario 

La Regione Veneto, con Decreto n.23 del 14 aprile2025 ha assegnato all’Azienda ULSS 8 Berica, per la 
realizzazione di progetti di BdS – area salute mentale - € 185.663,00 per la prima annualità. 

La DGR n. 1364 del 25 novembre 2024 prevede una sperimentazione triennale, con assegnazione di risorse, 
annualmente definite, nei 3 anni di sperimentazione. 

L’investimento utilizzabile sul fondo sanitario del BdS, di cui al citato Decreto regionale n.23 del 14 aprile 
2025, può riguardare: 

 investimento di risorse orarie di personale psicologo, educatore/terp, assistente sociale od O.S.S. 
sulla base delle progettualità approvata in U.V.M.D. del PTI-BdS; 

 sostenimento di percorsi di formazione scolastica, lavorativa e di tutoraggio in percorsi socio-
lavorativi, sulla base delle progettualità approvata in U.V.M.D. del PTI-BdS; 

 sostenimento di costi di partecipazione ad attività culturali, sportive, ricreative ad associazioni/enti 
a mero titolo di rimborso spese documentate, sulla base delle progettualità approvata in U.V.M.D. 
del PTI-BdS. 

Non saranno poste a carico del fondo sanitario del BdS, ma comprese nella progettualità in affiancamento 
ad esso, a carico dell’utente o di compartecipazione sociale:  



 tutti i costi relativi alla cura della persona e allo svolgimento delle attività di vita quotidiana, quali 
pasti, abbigliamento, cura di sé e dell’ambiente abitativo domestico; 

 tutti i costi relativi all’abitazione (canone di affitto, utenze, riparazioni e spese di conduzione). 

Si specifica che, sulla scorta della nota regionale prot. 348894 del 16/07/2025, conservata agli atti, l’attività 
formativa del personale che seguirà i PTI-BdS non potrà rientrare nel finanziamento di cui al cita Decreto 
regionale n.23/2025, ma sarà a carico delle risorse del bilancio aziendale per i fabbisogni formativi del DSM. 

6. Durata del finanziamento 

La procedura di istruttoria pubblica di co-progettazione si concluderà con la stipula, in forma di convenzione, 
dell’accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 11 della legge n. 241/1990. 

Il suddetto accordo, ai sensi dell’art. 4 del DM 72/2021, verrà recepito con Delibera del Direttore Generale, 
disciplinerà il rapporto di collaborazione finalizzato alla costituzione di un partenariato per la realizzazione 
del progetto, declinato all’interno del Tavolo di co-progettazione nel progetto definitivo, che verrà allegato 
alla convenzione. 

Inoltre, oggetto di disciplina, ai sensi dell’accordo procedimentale, sono le attività e gli impegni 
giuridicamente vincolanti assunti dalle Parti, in relazione e nel rispetto di quanto previsto dal presente avviso, 
dai relativi allegati e dalle risultanze dei tavoli di co-progettazione. 

La convenzione conterrà, tra l’altro, le modalità di co-finanziamento da parte dei soggetti partner e 
comunque è soggetta agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla Legge 13/8/2010, n. 
136. 

7. Durata dei singoli progetti di BdS 

I PTI-BdS possono avere una durata massima di 18 mesi, con valutazioni intermedie almeno semestrali.  

A seguito delle valutazioni semestrali effettuate e sulla base dell’analisi degli strumenti di valutazione 
applicati, il Case Manager, individuato in sede di stipula di U.V.M.D., può proporre al Gruppo di lavoro 
interdisciplinare del DSM per l’applicazione del Budget di Salute le seguenti opzioni: 

a) conclusione del progetto per raggiungimento degli obiettivi stabiliti; 
b) rimodulazione del progetto per modifica delle condizioni prestabilite e rivalutazione in UVMD delle 

risorse necessarie alla sua revisione; 
c) prosecuzione del progetto fino ad un massimo di ulteriori 12 mesi, previa approvazione in UVMD; 
d) transizione del progetto in un “PTI-BdS di mantenimento” a bassa intensità, per la durata massima 

di ulteriori 24 mesi, compatibilmente con le risorse disponibili, previa approvazione in UVMD; 
e) conclusione del progetto per rinuncia o non adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi stabiliti; 

Tutti i progetti possono concludersi in qualsiasi momento, previa valutazione di opportunità da parte del 
Direttore di DSM, consultatosi con l’equipe inviante e il Gruppo di lavoro interdisciplinare del DSM per 
l’applicazione del Budget di Salute. 

8. Responsabilità della gestione dei percorsi di BdS 

È istituito un “Gruppo di lavoro interdisciplinare del DSM per l’applicazione del Budget di Salute”. 

All’interno del DSM il Direttore di DSM nomina un gruppo di lavoro interdisciplinare per l’applicazione del 
Budget di Salute che ha il compito di: 



- accogliere le richieste e valutarne la congruità rispetto alla progettualità e alle risorse impiegabili; 
- effettuare la profilazione e applicare le schede di analisi previste dall’allegato A della DGR n.1364/2024; 
- definire il livello d’intensità assegnabile, se la richiesta verrà riconosciuta congrua, su cui è applicabile un 

PTI-BdS; 
- convocare tutti gli attori interessati alla progettualità per la stesura del PTI-BdS in preparazione 

dell’UVMD; 
- espletare l’UVMD di assegnazione e ripartizione degli obiettivi, delle risorse e dei tempi di attuazione del 

PTI-BdS. 
 

9. Obblighi e responsabilità dell’Ente di co-progettazione: convenzione 

La procedura di co-progettazione si concluderà con la stipula, in forma di convenzione, dell’accordo di 
collaborazione tra l’ETS Capofila e l’Azienda ULSS 8 Berica. 

L’ETS capofila si farà carico di coordinare le azioni realizzate dall’intera rete di partner e di trasmettere 
all’ULSS 8 Berica un’unica rendicontazione ai fini della liquidazione. 

L’ETS, in conformità a quanto verrà definito dal progetto definitivo e dal relativo piano economico-finanziario, 
allegati alla convenzione, si impegna a: 

- attivare un costante confronto con il DSM ULSS 8, attraverso “Gruppo di lavoro interdisciplinare del 
DSM per l’applicazione del Budget di Salute”, di governance e di monitoraggio, fornendo tutte le 
informazioni utili o anche solo opportune alla corretta esecuzione del progetto; 

- provvedere ad eventuali rimodulazioni delle Azioni progettuali rispetto a possibili opportunità di 
miglioramento, d’intesa con il DSM ULSS 8; 

- assumere piena e diretta responsabilità in ordine alla garanzia del rispetto della normativa 
previdenziale, assicurativa e relativa all’igiene e alla sicurezza sui luoghi di lavoro (con particolare 
riguardo alla disciplina di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii), riferita al settore di impiego; 

- ciascun soggetto partner, in particolare, sarà tenuto a stipulare, in favore del proprio personale, a 
qualunque titolo impiegato nelle attività oggetto di co-progettazione, apposite polizze assicurative 
in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa, dai CCNL e da eventuali contratti territoriali 
di riferimento.  

Assicurerà, in particolare, la stipulazione di: 

a) polizza assicurativa INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali; 

b) polizza assicurativa per la responsabilità civile (RC), comprensiva di responsabilità civile verso i terzi (RCT) 
e di responsabilità civile verso i dipendenti, con esclusivo riferimento ai servizi e agli interventi oggetto del 
presente avviso. 

In ogni caso, ogni responsabilità nel caso di infortunio o di danni di ogni genere che potranno occorrere al 
personale impiegato, o alle persone con problematiche psichiatriche inserite, nonché ai terzi, per fatto 
imputabile al soggetto partner ed al proprio personale durante l’espletamento del progetto, sarà imputata 
ai soggetti partner, restandone completamente sollevata l’Azienda ULSS 8 Berica.  

I soggetti partners ed il personale impiegato saranno tenuti alla massima riservatezza in ordine a dati 
personali ed eventuali altre notizie afferenti all’utenza. L’accesso e la visione di dati memorizzati o riportati 
nelle schede individuali saranno preclusi agli estranei, fatta eccezione per l’Ente partner. 

 



10. Presentazione della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse, redatta sulla base del modello allegato al presente avviso, corredata dei 
relativi allegati, va indirizzata all’Azienda ULSS 8 Berica Viale Rodolfi n. 37 – 36100 Vicenza tramite PEC 

all’indirizzo: protocollo.aulss8@pecveneto.it e presentata entro il 03/09/2025. 

Si anticipa che i Soggetti partecipanti alla presente manifestazione di interesse sono sin d’ora invitati 
all’incontro fissato per il giorno venerdì 5 settembre 2025, alle ore 9.00, presso il Complesso San Felice in 
Vicenza, per la presentazione della proposta progettuale al “Gruppo di lavoro interdisciplinare del DSM per 
l’applicazione del Budget di Salute”. 

11. Altre informazioni 

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca finalizzata 
all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dare seguito al contenuto del presente avviso, che non 
comporta diritti di prelazione preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate. 

12. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, e del GDRP 679/2016 Regolamento Europeo privacy, e 
delle vigenti disposizioni aziendali in materia, si provvede all’informativa di cui al comma 1 dello stesso 
articolo facendo presente che i dati personali forniti dai partecipanti all’avviso saranno raccolti presso 
l’Azienda ULSS n. 8 Berica per le finalità inerenti alla gestione delle procedure previste dalla legislazione 
vigente per l’attività contrattuale e la scelta del contraente. l trattamento dei dati personali (registrazione, 
organizzazione, conservazione) svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e 
la riservatezza dei dati stessi, può avvenire sia per finalità correlate alla scelta del contraente e 
all’instaurazione del rapporto contrattuale che per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
I soggetti interessati all’avviso dovranno espressamente rilasciare l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione all’avviso, pena l’esclusione. 
La comunicazione dei dati conferiti a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo nei casi e con le modalità 
di cui all’art. 19 del D. Lgs. 196/03. 
In relazione al trattamento dei dati conferiti l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 tra 
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare aggiornare, completare e 
dati erronei, incompleti o inoltrati in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi. 
Il titolare del trattamento dei dati è l’ULSS 8 Berica nella persona del Direttore Generale, dr.ssa Patrizia 
Simionato. 
 

13. Soggetto che pubblica l’avviso 

Azienda ULSS n. 8 “Berica” 
Responsabile del procedimento: Direttore del Dipartimento di Salute Mentale Dr. Leonardo Meneghetti 
Viale Rodolfi n. 37 – 36100 Vicenza 
PEC: protocollo.aulss8@pecveneto.it 
 
 
Allegati: 

- All. 1 bis - Intesa approvata in sede di Conferenza Unificata il 6/072022 Rep. Atti n. 104/CU 
- All. 2 bis - DGR 1364/2024 
- All. 3 bis - Delibera del Direttore Generale n. 1011 del 29/05/2025 di recepimento DGR 1364/2024 e 

definizione procedura operativa. 
  



MODULO DI DOMANDA  

 (Nota: la compilazione è obbligatoria in ogni sua parte) 
 
 

Al Direttore Generale 

dell’Azienda ULSS 8 Berica 

Viale Rodolfi, 37 -36100 VICENZA 

 
Oggetto: avviso manifestazione d’interesse per la co-progettazione, attivazione e realizzazione dei percorsi 
di budget di salute mentale. (in applicazione della DGR n.1364 del 25 novembre 2024). 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________      
 

in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente 
       
 
CF o Partiva IVA 
       
 
Iscritto al RUNTS con n° di repertorio 
_____________________________________________________________ 

 
PEC del soggetto capofila a cui inviare eventuali comunicazioni relative alla presente Avviso
        

 
Capofila/Partner di Consorzi e/o  ATS di soggetti composta da: 
 
 
Denominazione dell’ente: 
          

Legale rappresentante    

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio ________________    Firma _________________________________ 
 

Denominazione dell’ente: 
          

Legale rappresentante_________________________________    

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio ________________    Firma _________________________________ 

 
Denominazione dell’ente: 
          

Legale rappresentante    

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio ________________    Firma _________________________________ 

 
Denominazione dell’ente: 
          

Legale rappresentante _________________________________    

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio ________________    Firma _________________________________ 

 



Denominazione dell’ente: 
          

Legale rappresentante    

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio ________________    Firma _________________________________ 

 
con accordo di partenariato allegato alla presente domanda, 
 

Dichiara: 

1. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36 del 31/03/2023 
“Codice dei contratti pubblici”; 

2. inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
3. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 

previsti; 
4. iscrizione da almeno sei mesi, rispetto alla data di pubblicazione del presente avviso, al RUNTS (ai fini 

del calcolo del periodo di sei mesi in questione, si tiene conto anche del precedente periodo di effettiva 
iscrizione negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale; 

5. di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni; 

6. di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (se in possesso 
di una posizione INAIL o INPS attiva); 

7. di applicare al personale dipendente il contratto di lavoro nazionale del settore e i contratti integrativi, 
con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali (CCN applicato 
___________________________); 

8. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

9. di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività; 
10. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex- 

dipendenti dell’ente (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali. 

 
Dichiara inoltre: 

 
1.  di essere costituiti da almeno tre anni;  

2.  di avere comprovate esperienze pregresse in materia di riabilitazione psichiatrica e/o di inclusione 
sociale, nel territorio dell’Aziende ULSS 8 Berica, di persone con disabilità psichica da almeno 3 anni;  

3.  di prevedere nel proprio statuto la possibilità di svolgere attività nell’ambito della prevenzione e/o 
della riabilitazione, dell’inclusione lavorativa o sociale di persone con disabilità psichica;  

4.  di avere la disponibilità di idonee strutture e di personale con qualifica di psicologo, educatore, ass. 
sociale od operatore socio-sanitario idonei per lo svolgimento delle attività inerenti al PTI-BdS;  

5.  di avere sede operativa nel territorio dell’ULSS 8 Berica, nel/i  Comuni di _______________________ 

6. di avere adottato e di allegare alla domanda una propria “carta dei servizi”. 

 (In caso di Consorzi e ATS i superiori requisiti devono essere garantiti dal Consorzio o dall'ente capofila 
dell'ATS).  



Chiede 

di partecipare all’Avviso in oggetto per la/le seguenti linea/e di intervento: 
 
 

 Asse 1: casa – habitat sociale 
 

 Asse2 : formazione – lavoro 
 

 Asse 3 : affettività-socialità 
 
e allega in formato .pdf per ogni linea di intervento per la quale intende partecipare al presente avviso: 

i seguenti documenti progettuali: 
 offerta tecnica per ogni linea progettuale, specificando azioni relative agli assi d’intervento cui sono 

interessati a presentare la manifestazione d’interesse, suddividendo i costi per i tre livelli d’intensità; 
 

 offerta economica per ogni linea progettuale, definendo i costi relativi a personale impiegabile, 
suddividendoli in costi relativi alla quota oraria per ogni profilo professionale impiegato; 
 

 offerta economica per ogni linea progettuale specificando i costi di altri interventi e azioni finanziabili 
attraverso le risorse messe a disposizione dal budget di finanziamento sanitario BdS di cui al Decreto 
regionale n.23 del 14 aprile 2025; 
 

 copia del documento di identità di chi rende la dichiarazione. 
 

Dichiara inoltre 

 di aver letto l’avviso di interesse e si impegna ad accettare quanto in esso previsto; 
 di accettare che le comunicazioni della presente procedura siano inviate all’indirizzo PEC del 

capofila; 
 di comunicare ogni eventuale variazione dei dati e dei requisiti richiesti per la partecipazione alla 

fase di co-progettazione. 

 
Data                                        Firma _____________________________________   

 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e del D.Lgs. n. 
196/2003, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, e autorizza espressamente al trattamento dei dati 
personali per fini amministrativi di cui al Regolamento UE n. 679/2016 GDPR D.lgs 196/2003. 
 
 

Data _______________   Firma       
 
(allegare C.I. , carta dei servizi ed eventuale accordo di partenariato) 
 
  



MODULO PRESENTAZIONE PROGETTO   (Nota: la compilazione è obbligatoria in ogni sua parte) 
 

  
Ente proponente:  

Referente progettuale:  

Contatto telefonico: 

Contatto mail: 

Titolo del progetto: 

Descrizione del progetto:  

 

 

 

 

 

Asse d’intervento del progetto: 

o Casa – habitat 
o Formazione lavoro 
o Affettività - socialità 

Territorio in cui è proposto l’intervento: 

o Distretto Est per i Comuni di _________________________________________  
o Distretto Ovest per i Comuni di _______________________________________ 

Attività proposte e loro durata: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data ___________ 

 Firma del Rappresentante Legale 

____________________________ 

 

Risorse per realizzazione progetto: 

 descrizione unità costo per unità costo 
complessivo 

Personale: 
(specificare 
qualifiche) 

    

Strumenti:     
Mezzi:      
Costi generali e di 
organizzazione: 

    

Totali     
 

Piano finanziario: 

a carico personale strumenti mezzi costi 
organizzativi 

Sanitario: 
finanziamento 
Decreto 23/2025 

    

Utente/ famiglia 
 

    

Ente proponente 
  

    

Altri costi da valutare     
Totali     

 

Elementi di verifica e criteri di valutazione di efficacia dell’intervento proposto: 

 

 

 

 

 


