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I1 Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Con ordinanza pubblicata il 16.05.2025, ricevuta al prot. n. 53116/25 del 23.05.2025, il Giudice per le
Indagini Preliminari del Tribunale di Vicenza ha disposto 1’archiviazione del procedimento n. 352/2021
R.G.N.R. mod. 21 e n. 4053/2021 R.G. G.I.P. che vedeva indagata una infermiera dipendente
dell’ Azienda per il reato di cui agli artt. 589 e 590sexies c.p.

In occasione dell’apertura del procedimento penale, la dipendente indagata ha presentato istanza di
patrocinio legale ai sensi dell’allora vigente art. 26 del CCNL Comparto Sanita del 20.09.2001 (ora art.
88 del CCNL Comparto Sanita del 02.11.2022), ricevuta al prot. 16861 del 15.02.2021, nominando quale
difensore I’avv. Pierluigi Vinci del Foro di Vicenza, professionista individuato di comune intesa con
I’Azienda che ha confermato la nomina a mezzo della nota di cui al prot. n. 18321/2021.

La normativa sopra citata, nonché il Regolamento aziendale in materia di patrocinio legale in favore dei
dipendenti sia allora vigente (deliberazione n. 1041 del 31.12.2012) che attuale (deliberazione n. 1836
del 31.1.2024), prevede che, in caso di nomina di avvocato individuato di comune intesa, gli oneri di
difesa siano assunti a proprio carico dall’ULSS fin dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del
giudizio, salvo il diritto di ripetizione degli importi versati qualora il procedimento si concluda con una
sentenza di condanna passata in giudicato.

Il decreto di archiviazione sopra menzionato, rigettando 1’opposizione presentata dalle persone offese
alla richiesta di archiviazione avanzata dal Pubblico Ministero, esclude la sussistenza di elementi a carico
della dipendente indagata idonei a sostenere una ragionevole previsione di condanna.

Attesa la positiva definizione del procedimento, I’avv. Pierluigi Vinci ha inoltrato all’Azienda un
preavviso di parcella, relativo all’attivita di assistenza e difesa resa nel corso del procedimento, per la
somma complessiva di euro 2.979,17 (pari ad euro 2.032,50 oltre il rimborso delle spese generali al 15%,
IVA, CPA e rimborso spese vive quantificate in euro 13,50), corrispondenti ai parametri medi di cui al
DM n. 55/2014 per I’attivita svolta avanti al Giudice per le Indagini Preliminari ridotti del 50%.

A1 sensi della sopra richiamata disciplina in materia, sia contrattuale che regolamentare, sussistono 1
presupposti per la liquidazione delle spese legali richieste dal professionista incaricato della difesa della
dipendente indagata.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
1. diprendere atto dell’ordinanza di archiviazione del procedimento penale n. 352/2021 R.G.N.R. mod.

21 e n. 4053/2021 R.G. G.L.P. resa dal Giudice per le Indagini Preliminari del Tribunale di Vicenza
e pubblicata il giorno 16.05.2025;



di autorizzare il pagamento in favore dell’avv. Pierluigi Vinci dell’importo complessivo di euro
2.979,17 (pari ad euro 2.032,50 oltre il rimborso delle spese generali al 15%, IVA, CPA e rimborso
spese vive quantificate in euro 13,50) per I’attivita di difesa resa in favore della dipendente indagata
nel summenzionato procedimento penale;

di dare atto che la spesa di cui sopra trovera riferimento nel bilancio sanitario anno 2025, conto
55.07.219 (‘Consulenze legali’);

di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo - dr.ssa Sara Mondino)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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