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DICH_IARAZIONE DATL ANAGRAI‘ ICLE COMUNICAZ[ONE ALIOUOTA CONTRIB UTIVA
(chhlarazxone sostitutiva di certifisazione ART. 46 del DPR. 28.12:2000°N. 445)

Cognorme H/“\TTEOCCW . Neme _slUSEPPS

DICHIARA DI'SVOLGERE (oltre allUlss § Berma)

~alfre. attmta d1 lavoro autonomo (Artt 0 pxofessxom al sensi art S DPR 633/72) ;<$I

- altre attivitd. d1 1mpresa (art. 4 DPR 633/72) 0SI ONO
= ltea ‘g:qﬂ'ébo;‘azione,‘goor_di’nata e continuativa (Art: 49 DPR.9 17/86) .OSsI ONO
| =altro l&vom-bccaﬁigf‘riﬂc (Art. 81 lett. Le DPR 917/86) ' Ig\/g; ONO

= lavoro dxpendente (mchcare 11 datorc di lavoro cofL I mdmzzo) a SI _D NO
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Con riferdmento a quanfo sopra dicliarate & férme restindo I valutazioni aziendali inereriti l’mstaurando
rapporto professionale, il softoscrito

SL OBBLIGA. ED IMPREGNA

a nsPcttare il proprio codice di deontologia. professionale, con partxcolare riferimento ad eventuali

Situazioni. di conflitto di interessi, nonché ad opetare ael rispetto del principio di correttezza (art. 1175
6:0.) € buona fede nel esecuzione del contratto (ait. 1375 c.c.)ed

ATTESTA

insussistenza. di s1tuazxom -anche potenz1a11 di conflitto di interessi (a::t 53 cormma L4 D. Lgs
165/2001).
SITMPEGNA,

altresi a comuinicare all’ Azienda in. vid preventwa l’msorgen;za di eveutuah situazioni, ancorche potenziali
di conflifto d” interesse. /

Data, ¢ ]2’/ 2025 Fioma |
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Per éventuali valutazioni da parte dell"Azienda su incompatibiliti/inconferbilita/conflitto ¢’ interesse:

1l Direttore/Responsabile di Area/Servizio




