Oggetta: dichiarazione ‘daﬁ-an‘é@yﬁé’i’-&cénmnic.. - ‘Dz:ift_a:rcvisiénqr
REGIGNE DEL VENETO Aligosta coite. peraod dipendenti _ N _ 'G__cnnaio'zo"l’l

UNITA OPERATIVA COMPLESSA
’ RISORSE UMANE  ~

DICHIARAZIONE DATI ANAGRAFICI E COMUNICAZIONE ALIQUOTA CONTRIBUTIVA
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione ART. 46 del D.P.R. 28.12.2000 N.445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A:

Cognoriie ey Nome __ A2

DICHIARA DI SVOLGERE (pltre all’Ulss 8 Berica)
- alire 'att‘ivi‘té‘ di lavore antonomo (Arti o prefé'ss'ioniva'i sensi art. § DPR;(SB'B{??) oSt Ei’N O
- altre attivitd di irapresa (art. 4 DPR 633/72) 081 , I'NO
- altza -e.ouaborazisone-:écordinata ¢ continuativa (Art. 49 DPR 917/86) - O8I ,,-\'E"I'"./PEO
_ - altro lavero occasionale (Art. 81 lett. Te DPR 917/36) ] 08I /NO
- lavoro dipendeni¢ (indicare il datore di lavoro con I'indirizzo): O8I AONO

Medico in formazione specialistica presso AOPD
- "presso . .

Con riférimento a quanto sopra dichiatato e ferme restando le valutazioni aziendali inerenti "instaurando
rapporta professionale, il sottoscritto

SI OBBLIGA ED IMPEGNA

a rispettare il proprio codice di deontologia proféssionale, con patticolars riferiménto ad evenfuali
situazioni di conflitto di interessi, noniché ad operare nel rispetto del principlo di cormrettezza (art. 1175
c.¢.) £ buoria fede nell’ssscnziorie del ontratto (art. 1375 ¢.0)) &d

Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi (art. 53, comma 14 D.Lgs.
165/2001).
ST IMPEGNA

altresi @ comunicare all’ Azienda in via preventiva ['insorgenza di ¢ventuali situazioni, ancorché potenziali
di conflitto d*isiteresse. - a
Data___ 0%03/2025 - Fipma S

Per sventuall valutazioni da parte dell’Azienda su incompatibilité/inconferibiliti/conflitto d*interesse:

Il Direttore/Responsabile di Aresa/Servizio




