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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS.
N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI GESTIONE DI PRESTAZIONI MEDICHE PER
L’ULSS N. 8 — BERICA
SUDDIVISAIN 8 LOTTI

ID SINTEL 184306160
VERBALE DI APERTURA E VALUTAZIONE BUSTA TECNICA

VERBALE COMMISSIONE TECNICA N. 1

Alle ore 10.00 del 01 Luglio 2024, in Vicenza, presso ’'UOC Provveditorato, Economato e gestione Della
Logistica, si riunisce la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.
1113 del 28/06/2024 per la gara in oggetto, che risulta cosi composta:

Presidente: dott. Giovanni Scanelli, Direttore UOC Medicina Generale di Vicenza;
Commissari:

= dott. Vincenzo lurilli, Direttore UOC Radiologia di Vicenza;

= dott. Alberto Rigo, Dirigente Medico di Direzione Medica dell’Ulss 8 Berica;

= dott. Andrea Stella, Dirigente UOC Ostetricia e Ginecologia di Arzignano Montecchio;

= dott.ssa Foscarina Della Rocca, Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso del Distretto
Est.

E’ presente altresi la dott. Laura Baggio del’UOC Provveditorato, Economato e gestione della Logistica per
la gestione dei dati nella piattaforma telematica Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

Vista ’urgenza di procedere con lo svolgimento della procedura per il lotto 6, la Commissione procedere con

’apertura e la disamina della documentazione tecnica presentata dai seguenti operatori economici per il lotto
6:

Numero protocollo informatico operatore economico e partita Iva | Modalita di partecipazione
1719490972500 Novamedica Soc.Coop.Sociale Onlus | Forma singola

03135411209
1719247352474 E-Health Srl | Forma singola

02980460303

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per
I’Operatore Economico Novamedica Soc.Coop.Sociale Onlus.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico Novamedica Soc.Coop.Sociale
Onlus presenta i requisiti minimi richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprlmendo i giudizi come da tabella di seguito

riportata e assegnando i relativi punteggi: N %




LOTTO 6

Novamedica Soc.Coop.Sociale Onlus

N | ELEMENTIDI |SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazio | Punteggi | motivazione
° | VALUTAZIONE ne 0
(coefficie | assegnat
nte) 0
Progettazione dell’organizzazione del 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e
servizio ricca di aspetti ¢ soluzioni elaborate anche in maniera
max PUNTI 5 complessa, rispondente in maniera ottimale agli
standard qualitativi e prestazionali richiesti
Descrizione dell’approccio assistenziale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e
Progetto max PUNTI 10 ricca di aspe?ti e soluziopi elabprate al}che in mgniera
ionale ed complessa, rispondente in maniera ottimale agli
gestionale € standard qualitativi e prestazionali richiesti

A | organizzativo : : T P

Coordinamento della gestione del servizio: 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e
s funzione svolte, qualificazione ed ricca di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
max punti 20 . ] L. . . . . -
esperienza del responsabile del servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli
dedotta dal curriculum tipo presentato. standard qualitativi e prestazionali richiesti con
max PUNTI 5 possibilita di avere due referenti entrambi con
comprovata esperienza.
La commissione apprezza la presenza dei due
coordinatori che garantiscono una pill ampia copertura
e continuita dell’organizzazione del servizio.
qualificazione ed esperienza del personale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata
medico impiegato, dedotte dai curricula rispondente in maniera ottimale agli standard qualitativi
tipo presentati max PUNTI 10 e prestazionali richiesti
modalita di gestione della turnistica max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata
Risorse PUNTI 10 risponder}te in. n}an.iera. ottimale agli standard qualitativi

In umane — : _ ¢ prestazionali richiesti :

B | max punti 40 modalita di gestione delle sostituzioni del 1 10 Proposta assolutamente completa, n_101to dettagliata
personale impiegato rispondente in maniera ottimale agli standard qualitativi
max PUNTI 10 e prestazionali richiesti
modalita di formazione del personale max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata
PUNTI 10 rispondente in maniera ottimale agli standard qualitativi

e prestazionali richiesti
C Controlli 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata
max punti 10 rispondente in maniera ottimale agli standard qualitativi
e prestazionali richiesti
TOTALE 70

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore
Economico E-Health Srl.

La Commissione rileva che 1’offerta pervenuta dall’Operatore Economico E-Health Srl presenta i requisiti minimi
richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.




La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione
di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i

relativi punteggi:

LOTTO 6

E-Health Srl

N° | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazion | Punteggi motivazione
VALUTAZIONE e (]
(coefficient | assegnat
e) 0
Progettazione dell’organizzazione del servizio 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
max PUNTI 5 dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti
Descrizione dell’approccio assistenziale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
max PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
Progetto < :
gestionale ed ellaborate an<':he in maniera comples.sa,
ey rispondente in maniera ottimale agli standard
A | organizzativo L. . S
qualitativi e prestazionali richiesti
; Coordinamento della gestione del servizio: 0.8 4 Proposta ampia e corretta, abbastanza
max punti 20 . : ; . . : . . .\
funzione svolte, qualificazione ed esperienza del dettagliata, rispondente in maniera pil che
responsabile del servizio dedotta dal curriculum adeguata agli standard qualitativi richiesti.
tipo presentato. La qualificazione e |’esperienza del
max PUNTI 5 Coordinatore dedotta dal curriculum presentato
risultano scarne ed essenziali.
qualificazione ed esperienza del personale 0.8 8 Dai curricula presentati relativamente alla
medico impiegato, dedotte dai curricula tipo qualificazione ed esperienza del personale
presentati max PUNTI 10 medico presentato si evince una proposta ampia
e corretta, abbastanza dettagliata rispondente in
maniera pil che adeguata agli standard
qualitativi richiesti.
La Commissione evidenzia la non omogeneita
delle competenze professionali e delle capacita
linguistiche del personale medico proposto.
modalita di gestione della turnistica max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
Risorse elaborate anche in maniera complessa,
B umane rispondente in maniera ottimale agli standard

max punti 40

qualitativi e prestazionali richiesti

modalita di gestione delle sostituzioni del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
personale impiegato dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
max PUNTI 10 elaborate anche in maniera complessa,

rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti

modalita di formazione del personale max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspetti € soluzioni
elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti




C Controlli Sistema di controllo di risultato proposto per 14 verifida della 10 Proposta assolutamente completa, molto

max punti 10 qualita del servizio che individui in particolare dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
a) controllo di processo (mezzi e procedue) elaborate anche in maniera complessa,
b) sistema di autocontrollo adottato dall’gnte rispondente in maniera ottimale agli standard

qualitativi e prestazionali richiesti

TOTALE 67

A conclusione dei lavori, il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al
RUP.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel, sul sito
aziendale www.ulss8.veneto.it.

La seduta termina in data di oggi 01 Luglio 2024 alle ore 13.30.

I1 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

1 JL PRESIDENTE I COMMISS A
7 o, e A0

tt. Giovanni Scanelli Dott. Vicenzo Iurilli
I COMMIS
Dott. Rigo Albg (o} o Dott.ssa Foscarina Della Rocca




