n CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome  Marghella Ileana
Indirizzo _ ) a

Telefono
E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Gennaio 2023 - alla data attuale
* Nome e indirizzo del =~ IC Montebello
datore di lavoro Montebello Vicentino (VI)
* Tipo diaziendao  Esperto esterno Psicologo
settore
¢ Tipo di impiego Psicologo
* Principali mansioni e Sportello di ascolto aa. 2022-2023

Responsabilita  Incarico annuale di 80 ore per attivita di consulenza psicologica
rivolta ad alunni, genitori e docenti dell'IC

¢ Date (da - a) Aprile - Maggio 2022
* Nome e indirizzo del =~ IC Montebello
datore di lavoro Montebello Vicentino (VI)
* Tipo di azienda o Esperto esterno Psicologo
settore
¢ Tipo di impiego Psicologo
* Principali mansionie  Laboratorio di educazione all’affettivita e alla sessualita

Responsabilita ~ Laboratorio rivolto alle classi terze della scuola secondaria di
primo grado dell'Istitituto Comprensivo

¢ Date (da - a) Gennaio 2022 - Dicembre 2022
* Nome e indirizzo del =~ IC Montebello
datore di lavoro Montebello Vicentino (VI)
* Tipo di azienda o Esperto esterno Psicologo
settore
* Tipo di impiego Psicologo



* Principali mansioni e
Responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
Responsabilita

Sportello di ascolto aa. 2021-2022
Incarico annuale di 80 ore per attivita di consulenza psicologica
rivolta ad alunni, genitori e docenti dell’IC

Marzo - Maggio 2021

IC Montebello

Montebello Vicentino (V1)
Esperto esterno Psicologo

Psicologo

Laboratorio di educazione all’affettivita e alla sessualita
Laboratorio rivolto alle classi terze della scuola secondaria di
primo grado dell'Istitituto Comprensivo

Dicembre 2020 - Dicembre 2021
IC Montebello

Montebello Vicentino (VI)
Esperto esterno Psicologo

Psicologo
Sportello di ascolto aa. 2020-2021

Incarico annuale di 55 ore per attivita di consulenza psicologica
rivolta ad alunni, genitori e docenti dell’IC

Settembre 2020 - Giugno 2021
Istitituto Comprensivo Statale 1
Arzignano (VI)

Esperto esterno Psicologo

Psicologo

Sportello di ascolto aa. 2020-2021

Incarico annuale di 100 ore per attivita di consulenza psicologica
rivolta ad alunni, genitori e docenti di tutto I'Istituto Comprensivo

Ottobre 2019 - Febbraio 2020
Istitituto Comprensivo Statale 1
Arzignano (VI)

Esperto esterno Psicologo

Psicologo

Sportello di ascolto aa. 2019-2020

Incarico annuale di 45 ore per attivita di consulenza psicologica
rivolta ad alunni, genitori e docenti con lo scopo di affrontare
problematiche relazionali ed attenuare eventuali disagi
comportamentali attraverso colloqui individuali, interventi col
gruppo classe e di formazione per genitori ed insegnanti




* Date (da - a) Maggio - Dicembre 2019
* Nome e indirizzo del Istitituto Comprensivo Statale “A. Palladio”
datore dilavoro  Pojana Maggiore (VI)
* Tipodiaziendao  Collaborazione professionale con la dott.ssa Rosa
settore ~ Adriana
¢ Tipo di impiego Psicologo
* Principali mansioni e Sportello di ascolto “Psicologia Scolastica” aa. 2018-2019
Responsabilita ~ Screening apprendimenti, laboratori affettivita e sessualit,
colloqui con genitori, serate informative rivolte ai genitori sui temi
di “psicologia scolastica”, “bullismo”, “gestione delle emozioni”.

* Date (da - a) Maggio 2019
* Nome e indirizzo del IC Montebello - Via G. Gentile 7, Montebello

datore di lavoro Vicentino (VI)
* Tipo di azienda o PNFD - Ambito 7 Vicenza Ovest
settore
* Tipo di impiego Esperto/formatore

* Principali mansionie = Corso di formazione “Stima di se' e relazione con gli altri”

Responsabilita  rivolto al personale docente delle scuole del Polo Ambito 7 Vicenza
Ovest.

¢ Date (da - a) Aprile - Maggio 2019

* Nome e indirizzo del Istituto Comprensivo 1 Valdagno
datore di lavoro Via Pasubio, 171, Valdagno (VI)
* Tipo di azienda o PNFD - Ambito 7 Vicenza Ovest
settore
* Tipo di impiego Esperto/formatore

* Principali mansionie  Corso di formazione “ Approfondimenti pedagogici e problematiche

Responsabilita  educative - Intelligenza emotiva, Strategie e stili cognitivi - Conoscenza

di nuovi modelli didattici” rivolto al personale docente delle scuole
del Polo Ambito 7 Vicenza Ovest.

¢ Date (da - a) Febbraio 2019
* Nome e indirizzo del Istituto Comprensivo Statale di Thiene
datore di lavoro P.zza Scalcerle 8,36016 Thiene (VI)

* Tipodiaziendao  PNFD - Ambito 6 Vicenza Nord Ovest - aa.2018/2019
settore

* Tipo di impiego Esperto/formatore
* Principali mansionie = Corso di formazione “La relazione studenti/adulti”

Responsabilita  rivolto al personale docente delle
scuole del Polo Ambito 6 Vicenza Nord Ovest.

* Date (da - a) Febbraio 2019

* Nome e indirizzo del ~ IC Villaverla - Scuola Sec I grado “C. Goldoni”
datore di lavoro



* Tipodiaziendao  PNFD - Ambito 6 Vicenza Nord Ovest - aa.2018/2019
settore

e Tipo di impiego Esperto/formatore
* Principali mansionie =~ Corso di formazione “Inserimento nella classe: Come affrontare i

Responsabilita  Disturbi emozionali dei bambini” rivolto al personale docente delle
scuole del Polo Ambito 6 Vicenza Nord Ovest.

* Date (da - a) Ottobre 2018

e Nome e indirizzo del Istituto Comprensivo “G. Toaldo” Viale Dino Cattaneo, 51 - 36047

datore dilavoro =~ Montegalda (VI)
* Tipodiaziendao  PNFD - Ambito 8 Vicenza Citta e area Berica - Seconda annualita
settore
* Tipo diimpiego  Esperto/formatore

* Principali mansionie =~ Corso di formazione “Gestire l'emotiviti a  scuola”

Responsabilita  rivolto al personale docente delle scuole dell’ Ambito 8 Vicenza
Citta e area Berica.




Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
Settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
Responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

Maggio 2018

Istituto Comprensivo Statale di Thiene - P.zza Scalcerle 8, 36016
Thiene (VI)

Collaborazone professionale con la Dott.ssa Rosa Adriana
Psicologa

Esperto/formatore
Laboratorio formativo per docenti “DSA, apprendimenti, BES, la

relazione bambini adulti nella scuola dell'infanzia, primaria,
secondaria di primo e secondo grado”

Ottobre 2016 - Luglio 2017

Scuola primaria “E. Toti” Monticello di Fara
Monticello di Fara-Sarego (VI)

Collaborazione professionale con la Dott.ssa Rosa Adriana
Psicologa

Servizio di Doposcuola - Tutoring didattico
Attivita di supporto didattico e gestione di gruppi di bambini
eterogenei per eta e classe della scuola primaria (6-11 anni) con

attenzione verso situazioni di difficolta scolastiche e svantaggio
sociale e culturale.

Maggio 2015 alla data attuale
Studio di Psicologia-Via Lucania, 8 - Via Meneguzzo 11
Montecchio Maggiore (VI)

Psicologo-Libero professionista

Psicologo

Attivita di consulenza e supporto psicologico rivolto a bambini,
ragazzi e adolescenti con difficolta scolastiche, comportamentali,
emotivo-motivazionali, relazionali e/o Disturbi Specifici
dell'Apprendimento. Tutoring DSA e Metodo di studio. Colloqui
psicoeducazionali con genitori e con insegnanti. Sportello di ascolto
psicologico adolescenti e famiglie. Consulenza e sostegno
psicologico adulti.

Maggio 2014 - Giugno 2016

Cooperativa Sociale Akras
Via Prima Strada, 35, 35129 Padova

Servizi per il benessere della persona

Psicologo

Gestione di gruppi con bambini o ragazzini della scuola primaria
e secondaria di primo grado con Difficolta scolastiche,
comportamentali, emotivo-motivazionali e/o DSA, in relazione a
progetti di intervento individualizzati e personalizzati.

Attivita individuale di tutoring con ragazzini dell’ultimo anno di
scuola secondaria di primo grado.

Partecipazione ad equipe multidisciplinari



ESPERIENZE
FORMATIVE
E STAGE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
Responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

Marzo 2020- Novembre 2021
ULSS 8 Berica - U.O.C. PSICHIATRIA 2
3° CSM Sede Montecchio Maggiore

Servizi per la Salute Mentale

Tirocinio formativo III-IV anno Scuola Psicoterapia

Affiancamento tutor di riferimento dott.ssa Antonella Perini nelle
attivita del servizio: visita psichiatrica; prima visita psichiatrica con
inquadramento diagnostico, colloqui di psicoterapia

Gennaio 2020- alla data attuale

CARITAS DIOCESANA VICENTINA
Contra dei Torretti, 38 Vicenza

Servizio di Sostegno Psicologico

Volontario Psicologo
Colloqui clinici di supporto e sostegno psicologico rivolti ad adulti

Maggio 2018 - Novembre 2019
ULSS 8 Berica - Distretto Ovest - Eta
Evolutiva
Sede Chiampo-Arzignano
Via Kennedy, 2 - Arzignano (VI)
Prevenzione, diagnosi e cura delle problematiche
relative per i minori in eta evolutiva (0-17 anni)
Tirocinio formativo I - IT anno Scuola Psicoterapia
Affiancamento tutor di riferimento dott. Mirko Balbo nelle attivita

del servizio: valutazioni psicodiagnostiche, incontri di consulenza
e supporto psicologico, psicoterapie individuali

Aprile 2016 - Luglio 2016
Casa di Cura Privata Villa Margherita -

Disturbi del Comportamento Alimentare
Riabilitazione Psiconutrizionale

Via Costacolonna, 6, 36057, Arcugnano (VI)
Servizio ospedaliero di tipo riabilitativo rivolto a
pazienti con DCA
Tirocinio curriculare 400 ore - Psicologo

Partecipazione alle “giornate d’aiuto assistite” - esperienza di
due giorni in cui 4 pazienti selezionate dall’equipe vengono
accompagnate dalle tirocinanti in tutte le attivita quotidiane e
svolgono alcune attivita specifiche condotte da psicoterapeute
specializzande.



* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
Responsabilita

Osservazione degli incontri dell’equipe multidisciplinare

Osservazione di gruppi psicoeducazionali e di gruppi
motivazionali

Osservazione del momento del pranzo gestito dalle dietiste e
osservazione di gruppi psiconutrizionali

Somministrazione e scoring di test di base specifici per la
valutazione dei disturbi alimentari

Osservazione e conduzione di interviste strutturate

Attivita di organizzazione e gestione dei materiali relativi alle
cartelle cliniche delle pazienti

Conduzione di attivita ludico-ricreative di “maternage” con gruppi
di circa 6 pazienti su indicazione delle psicologhe all’interno del
reparto della Casa di Cura

Maggio 2013 - Aprile 2014
Cooperativa Sociale AKRAS, Padova

Servizi per I'eta evolutiva

Tirocinio professionalizzante 1000 ore -Psicologo

Affiancamento del tutor di riferimento (Dott. Michele Guidi) nella
gestione di gruppi con bambini e ragazzini in eta scolare con difficolta
scolastiche, comportamentali, emotivo-motivazionali e/o Disturbi
Specifici dell' Apprendimento, con l'obiettivo di osservare e apprendere
strategie funzionali al sostegno di tali difficolta.

Partecipazione ad equipe multidisciplinari a cadenza settimanale e
gestione di aspetti organizzativi di gruppi di confronto tra professionisti.
Affiancamento del tutor di riferimento nel corso di colloqui di
consulenza genitoriale e con le scuole seguendo le differenti fasi del
progetto di intervento.

Osservazione dell'attivita di diagnosi e di riabilitazione.

Maggio 2011 - Novembre 2011

zienda Ospedzliera Padova ULSS16
2° Gervizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura
Padova

Servizio Psichiatria

Stage Volontario - Psicologo

Coadiutore e conduttore di gruppi di supporto e sostegno con gli
utenti del reparto.

Partecipazione alle equipe multidisciplinari con infermieri, OSS,
psichiatri, operatori CSM.

Incontri di supervisione.



* Date (da - a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

Sett. 2010 - Aprile 2011

Azienda Ospedaliera Padova ULSS16

2° Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura
Padova

Servizio Psichiatria

Tirocinio curriculare 400 ore - Psicologo

Coeadiutore di gruppo psicoterapeutici con gli utenti del servizio
psichiatrico utilizzando le tecniche e il

modello teorico di riferimento della Scuola di Psicoterapia
Dinamica Integrata (CPD) e il canale artistico-creativo.

Partecipazione alle equipe multidisciplinari con le diverse figure
professionali che operano all'interno del reparto e sul territorio.

Cttobre 2019 - alla data attuale
Scuola di Psicoterapia Funzionale
Centro Studi W. Reich, Padova
Centro di Psicoterapia Funzionale

Tirocinio accademico 350 ore - Psicologo

Partecipazione al corso di Tocco-Massaggio con lezioni frontali e
pratica su aliri tirocinanti

secondo il modello teorico di riferimento;

Approfondimento del modello teorico Funzionale Psico-Corporeo
e dell'utilizzo del contatto nella pratica clinica;

Team Progetto-Infanzia: affiancamento di una psicoterapeuta nel
corso di incontri settimanali con un bambino di 8 anni con Deficit
di Attenzione/Iperattivita ed Enuresi diurna e notturna;

Corso Anti-stress;

Attivita di segreteria e gestione amministrativa;

Partecipazione a workshop tematici con rilascio di attestato.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o
formazione

23-24 ottobre e 19-20 novembre 2021

Centro di Terapia Metacognitiva Interpersonale, Roma
presso SBPC, Bologna

Training di base sulla Terapia Metacognitiva Interpersonale dei

Disturbi di Personalita

1N livello TMI

Luglio 2021
Mindfulness Educators

Acquisizione delle nozioni richieste per comprendere a fondo,
praticare e applicare la mindfulness a livello personale e

professionale, attraverso un lavoro educativo ed esperienziale.
Facilitatore MINDFULNESS

Giugno 2021
PSYsimple - docente dott. Davide Nahum

Formazione teorica e pratica sul programma Cool Kids per il

trattamento dei disturbi d’ansia nei bambini e negli adolescenti

Terapeuta COOL KIDS

14-15 Maggio 2021
Prof. Dott. Livia Barone, Didatta SIBDT, Terapeuta DBT

certificato dal Linehan Board, professore ordinario
Universita di Pavia (presso SBPC, Bologna)

Acquisizione delle nozioni di base e dei protocolli DBT

DBT-Workshop introduttivo

Aprile 2019

Training sul programma COPING POWER SCUOLA
Dott. Bertacchi Jacopo/dott.ssa Consuelo Giuli
presso Scuola Bolognese di Psicoterapia Cognitiva



* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o

Formazione

* Principali materie /
abilita professionali

Introduzione al protocollo Coping Power Scuola: presentazione
del programma. Modulo 1: Obiettivi a breve e lungo termine;
Modulo 2: Consapevolezza delle emozioni e dell’attivita
fisiologica della rabbia; Modulo 3: Gestire le emozioni con
I'autocontrollo; Modulo 4: Cambiare il punto di vista; Modulo 5:
Problem Solving; Modulo 6: le mie qualita.

Conclusione programma scuola primaria. lllustrazione ed
adattamenti per la Scuola secondaria di 2° grado ela Scuola di

Infanzia.

Training sul Programma di prevenzione COPING POWER
SCUOLA

Gennaio 2018 - Dicembre 2021
Scuola Bolognese di Psicoterapia Cognitiva

(SBPC)

Specializzazione in Psicoterapia cognitiva ad orientamento

Costuttivista ed evolutivo

Specializzazione in Psicoterapia conseguita in data 18/11/2022
coit voto 98/100

Maggio 2017

Formazione Dott.ssa Alessandra Giacobbe /Metodo Benso

Modello teorico di riferimento relativo a Disturbi Specifici
dell’ Apprendimento e Disturbo da Deficit di
Attenzione/Iperattivita;

Acquisizione di elementi teorici e strumenti relativi al protocollo di
trattamento cognitivo integrato

Formazione Training Cognitivo Integrato (Primo Livello) Metodo
Benso

Aprile 2016
Universita degli Studi di Padova docente prof. Pietro Muratori

Acquisizione di elementi teorici e strumenti relativi al protocollo

originale del Coping Power Program per la sua applicazione in
ambito clinico.



oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Principi teorici ed eziopatogenetici alla base dello sviluppo di
comportamenti aggressivi in eta evolutiva;

Corso di aggiornamento in COPING POWER - Programma per il
controllo della rabbia e aggresivita in bambini e adolescenti della
durata di 16 ore con rilascio di attestato

Gennaio 2016 - Dicembre 2016
Universita degli Studi di Padova

Strumenti conoscitivi e operativi per lavorare con bambini ed
adolescenti che presentano varie forme di psicopatologia attraverso
una solida metodologia diagnostica e di intervento.

Acquisizione di competenze specifiche sulla diagnosi clinica, sui
modelli teorici di riferimento, sui trattamenti riabilitativi nelle
forme psicopatologiche dell’etd evolutiva, con particolare
at*enzione alla presa in carico globale e all'intervento combinato
(riabilitativo, psicologico, psicoeducativo e farmacologico)

Master di II livello in Psicopatologie dello Sviluppo

19 Cennaio 2015 alla data attuale
Iscrizione Albo A Ordine

degli Psicologi del Veneto

Psicologo Albo A n.9325

Sessione Novewrbre 2014

Abilitazione alla professione di Psicologo con voto 135/200




* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

° Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Settembre 2008 - 21 Giugno 2012
Universita degli Studi di Padova

Valutazione dei differenti aspetti e dei diversi livelli di
funzionamento psicologico dell'individuo:

cognitivo, di struttura di personalitsa, di adattamento
relazionale e sociale.

Laurea Magistrale in PSICOLOGIA CLINICO-DINAMICA con
votazione 110/110

Laurea Magisirali in Psicologia (LM-51) D.M. 270/2004

Settembre 2004 - 21 febbraio 2008
Universita degli Studi di Padova

Conoscenze inerenti metodi e procedure di indagine scientifica; le
diverse fasi dello sviluppo e del funzionamento psicologico
dell'individuo nei contesti familiari e di comunita; dinamiche affettive
e relazioni intra e inter individuali e all'interno dei diversi contesti
sociali. Prerequisiti teorico-metodologici necessari per effettuare
interventi finalizzati alla comprensione, alla diagnosi, al sostegno del
singolo, della famiglia, dei gruppi.

Laurea di Primo livello IN SCIENZE PSICOLOGICHE DELLA
PERSONALITA E DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI
con votazione 107/110

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (34) D.M. 509/1999

Settembre 1999 - Luglio 2004
Liceo Classico "B. Secusio” - Caltagirone (CT)

Conoscenze nelle seguenti discipline: Italiano, Greco, Latino,
Inglese, Filosofia, Storia, Scienze Naturali e Chimiche, Matematica,
Ed. Fisica,Storia dell' Arte.

Diploma di Liceo Classico con votazione 100/100

Diploma di Maturita




CAPACITA ECOMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. culturae
sport), ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

ITALIANO

INGLESE

Buono
Buono
Buono

FRANCESE

Buono
Buono

Buono

Buone competenze relazionali sviluppate nel corso delle varie
esperienze formative e professionali, predisposizione all'ascolto.

Attitudine al lavoro in rete e in equipe, che vivo come possibilita
di confronto e crescita costante, come nel contesto di lavoro della
cooperativa Akras, in cui € necessario un continuo scambio tra
operatori e professionalita differenti per lo sviluppo del progetto
d'intervento nell'interesse del benessere dell'utente.

Buone competenze relazionali con bambini, ragazzi e adolescenti
in situazioni di disagio psicologico acquisite nei diversi contesti
professionali e formativi (Casa di Cura “Villa Margherita” Servizio
Disturbi del Comportamento Alimentare”, coop Akras, Sportello)

Buone competenze organizzative sviluppate nell'ambito delle
esperienze di tirocinio nell'organizzare e coordinare il gruppo dei

Buorie capacitz di gestione dei tempi e pianificazione, competenze
trasversali svilupypate attraverso esperienze lavorative in qualita di
assistente amministrativa presso IIS “A.Canova” di Vicenza.
Buone capacita progettuali acquisite anche a livello teorico grazie
alla frequenza di un corso di progettazione nell'ambito sociale
organizzato dall'ufficio tutorato della Facolta di Psicologia.

Gestione di progetti di formazione relativi allambito della
tormazione di docenti e gruppi di genitori.

Crganizzazione e gestione di eventi divulgativi su temi psicologici

per i comune di Montecchio Maggiore e all’interno della Brain
Awareness Week.

Buona padronanza nella formulazione di progetti d'intervento per
bambini e ragazzini con difficolta scolastiche e DSA acquisite nel



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

mio lavoro con la cooperativa

Akras e nell’esercizio della libera professione.
Attivita di Stage e tirocinio presso i servizi territoriali di Eta
Evclutiva - Distretto Ovest dell’ULSS 8 Berica, mi hanno consentito
di sviluppare buone conoscenze relative agli iter valutativi e delle
normative a favore dell'inclusione di alunni con disabilita
(adempimenti Legge 104/92) e con Disturbi Specifici
dell' Apprendimento DSA (certificazioni Legge 170/10).

ECDL CORE LEVEL FULL
acquisita presso "'Universita degli Studi di Padova

Partecipazione a laboratori teatrali con acquisizione di capacita
espessive-corporee presso ’associazione “Nave Argo” di
Caltagirone.

Competenze relative al rilassamento psico-corporeo acquisite
neil’ambito di esperienze di tirocinio presso Scuola di Psicoterapia
Funzionale / Centro Studi W. Reich.

Bucne capacita e competenze riflessive e metacognitive per
I'analisi di situazioni difficili, buone abilita di problem solving
acquisite nei differenti contesti professionali a contatto con
situazioni critiche psicopatologiche.

Predisposizione all’ascolto empatico e capacita di gestione di
gruppi di confronto acquisite nel corso di attivita di volontariato
presso il Servizio di Diagnosi e Cura di Padova e nel corso della mia
esperienza di Servizio Civile presso la Casa di soggiorno e
pensionato della Citta Murata di Montagnana.

- CORSO FAD “TRAUMA E CORPO: UN APPROCCIO
SOMATICO AL LAVORO CON IL TRAUMA” (attestato)

- COKRSO FAD "EVOLUZIONE E PATOLOGIA DEI LEGAMI”
{attestato)

- (ORSO FAD “TEORIA E TECNICHE DEL LAVORO COME
PIiCOLOGO SCOLASTICO” (attestato)

- CORSO FORMAZIONE ANASTASIS: “GECO - Utilizzo di
scftware compensativi per favorire lapprendimento degli
studenti cont DSA, BES e Disturbo dello Spettro Autistico nella
scuola primaria” (13-15 maggio 2020 - 6 ore) (attestato)

- CORSC FAD CAMPI “Lo piscologo: conduzione e sviluppo
della professione, tutele legali, previdenziali e assicurative.”
(attestato)

- Partecipazicne all’evento: “Diverse Strategie di Apprendimento:
Vimportanze degli aspetti emotivi e relazionali.” (attestato)

- COREO DI CRIMINOLOGIA (60 ore) (attestato)



- Partecipazione alla giornata di studio: “TRA DIADI E
TRIADI NELLO SVILUPPO E IN PSICOPATOLOGIA.”
(attestato)

- Partecipazicne agli incontri del Corso di Formazione

Y

Psicologo di Strada.” (attestato)

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo/Data __Montecchio Maggiore, 13/02/2023 Firma

- z M
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