
C U R R I C U L U M V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BURLINA MAURO
Telefono

Fax
E-mail Mauro.burlina@aulss8.veneto.it

Nazionalità Italiana

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilità

                                       Date
(da –a)

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

                                        Date
(da –a)

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

                                       Date
(da –a)

DAL 28/10/2018 A TUTT’OGGI E FINO AL 27/10/2021
AZIENDA ULSS N.8 - BERICA– VIALE RODOLFI, 37- 36100 VICENZA
DIRIGENTE PSICOLOGO - U.O. S. SERVIZIO DISABILITÀ (EX ART 15 SEPTIES)

DAL 28/10/2015 AL 27/10/2018
AZIENDA ULSS N.6 VICENZA– AZIENDA ULSS 8 “BERICA” - VIALE RODOLFI, 37- 36100
VICENZA
RESPONSABILE U.O. SERVIZIO DISABILITÀ (EX ART 15 SEPTIES) DISTRETTO EST
E DISTRETTO OVEST

DAL 01/02/2013 AL 27/10/2015
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA
Servizio Disabili
Collaboratore professionale sanitario esperto – Coordinatore tecnico del
Servizio Disabili
Coordina il monitoraggio del sistema complessivo dei servizi in favore delle
persone con disabilità

DAL 01/02/2010 AL 31.01.2013
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA
Servizio Disabili - Responsabile ex Art 15 septies
Coordina il monitoraggio del sistema complessivo dei servizi in favore delle
persone con disabilità. Contribuisce alla redazione del Bilancio sanitario e
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• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

sociale dell’area della disabilità e alla programmazione dei servizi per la
disabilità e alla loro verifica.

                                       Date
(da –a)

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

DAL 5 APRILE 2005 (fino al 31.03.2006 a scavalco con il ruolo di
Responsabile dell’Ufficio Disabili       del Distretto di Vicenza) al 31.01.2010
Servizio Disabili – Servizio per la non autosufficienza
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Responsabile Servizio Disabili
Coordina il monitoraggio del sistema complessivo dei servizi in favore delle persone con disabilità.

• Date (da – a) DAL 01/01/2004 AL 31/03/2006
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA

• Tipo di azienda o settore Unità Organizzativa Disabilità del Distretto di Vicenza
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Esperto con P.O. - Responsabile

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabilità Presa in carico delle persone con disabilità (inserimenti
scolastici, sociali, diurni e residenziali) e delle loro famiglie nel rispetto del
budget economico assegnato. Direttore del centro Diurno L’Aquilone e dei
G.E.T.  (Gruppi Educativi Territoriali per persone con disabiltà) di Vicenza.

• Date (da – a) DAL 02/01/1997 AL 31/12/2003
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA

• Tipo di azienda o settore Centro Diurno Arcobaleno per persone con disabilità e i G.E.T. di Vicenza
• Tipo di impiego Direttore – Dal 01.01.2002 con Posizioni Organizzative (P.O)

• Principali mansioni e
responsabilità

Direzione e coordinamento del centro diurno per persone con disabilità.
Centro con 65 ospiti e 25 operatori. Direzione e coordinamento dei Get
(“Getone” di S.Pio X e “Euroget” di Santa Bertilla) con 24 ospiti e 10
operatori complessivi.

• Date (da – a) DAL 17/06/1995 AL 31/12/1996
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA

• Tipo di azienda o settore Centro diurno L’Arcobaleno - Azienda U.l.ss. n. 6 - Vicenza
• Tipo di impiego Psicologo in libera professione con funzione di Direttore del Centro Diurno

L’Arcobaleno   -
• Principali mansioni e

responsabilità
Direzione e coordinamento del centro diurno, formazione e gestione del
personale.

• Date (da – a) Dal 01/03/1993 al 31/12/1995
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
San Gaetano – Schio /Thiene - Vicenza

• Tipo di azienda o settore Comunità Terapeutica San Gaetano
• Tipo di impiego Psicologo Psicoterapeuta

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di Psicoterapia di Gruppo e Gruppi con le famiglie

• Date (da – a) Anni formativi 1998/1999
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Azienda U.L.SS. N.6 VICENZA – Viale Rodolfi, 37- 36100 VICENZA

• Tipo di azienda o settore Formazione degli O.T.A. e O.A.A. – Corso sperimentale integrato
• Tipo di impiego Direttore

• Principali mansioni e Coordinamento dei corsi e docenza
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responsabilità

• Date (da – a) Anni formativi 1989 al 1996
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
IIAL –VENETO –Mestre (VE)

• Tipo di azienda o settore Formazione degli O.A.A. e degli Educatori Professionali Animatori – Corsi
Regionali

• Tipo di impiego Docente e Coordinatore
• Principali mansioni e

responsabilità
Docenza, Formazione e Direzione dei Corsi

• Date (da – a) Dal 01/09/1988 al 31/08/1989
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Azienda Ulss di Padova

• Tipo di azienda o settore Ospedale Psichiatrico e CSM dell’Ulss di Padova come Psicologo
Frequentatore

• Tipo di impiego Psicologo
• Principali mansioni e

responsabilità
Colloqui psicologici e attività riabilitative con utenza cronica e in fase post-
acuta

04/06/2015
Azienda ULSS n.3 e Comitato di Etica per la pratica clinica

Quali contributi alla riflessione etica sulla sostenibilità e
sull’allocazione delle      risorse in sanità?
Attestato di partecipazione

30/04/2009
Azienda ULSS n.6 “Vicenza”
Corso antincendio base anno 2009”

Attestato con 5 ECM

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a)

19, 20 e 24/09/2008
Azienda ULSS n.6 “Vicenza

“Il percorso diagnostico terapeutico ed assistenziale (PDTA) esperienze
aziendali a confronto”

Attestato di 27 ECM

Anno accademico 2000/2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Padova – PADOVA – Dipartimento di scienze
dell’educazione - Corso di Perfezionamento di Pedagogia del Territorio
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           ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date (da – a)
 • Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Pedagogia - Sociologia

• Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Dal 01/03/1989 al 28/02/1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto Terapia Familiare Veneto di Firenze e Treviso – Psicoterapia Familiare

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Psicoterapia della coppia e della famiglia

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta ad indirizzo Sistemico relazionale
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Iscritto all’Albo Nazionale degli Psicoterapeuti

• Date (da – a) 24/03/1988
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Sudi di Padova – Facoltà di Psicologia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Psicologia ad indirizzo clinico

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia con votazione 110 e lode
• Livello nella classificazione

nazionale

ULTERIORI
INFORMAZIONI

SEMINARI

Iscritto all’Albo Nazionale degli Psicologi

Corso “Coadiutori dell’animale sociale: il coadiutori del cane – 2° livello”
organizzato dall’Azienda ULSS n.4 – Attività di Docenza

“Residenzialità: tra vecchie e nuove necessità” – Gruppo Solidarietà (Moie di
Maiolati (AN) – 13 maggio 2011 - Attività di Relatore

“Il rapporto con le famiglie di origine in una comunità alloggio per persone in
situazione di disabilità” – Coop. “Verlata” – Villaverla (VI) – 21 ottobre 2011 –
Attività di relatore

“ICF e servizi: innovazioni a confronto nella disabilità adulta” – La Bottega del
Possibile – San Secondo di Pinerolo (TO) – 17 e 18 novembre 2011 – Attività
di relatore

“Servizi residenziali: la comunità alloggio un sogno insostenibile?” – La
Bottega del Possibile e Consorzio Cooperative Sociali” – Selvazzano Dentro
(PD) – 30 marzo 2012 – Attività di relatore

“Centri Diurni. Luoghi di separazione o inclusione?” – Gruppo Solidarietà
(Moie di Maiolati (Ancona) – 20 aprile 2012 – Attività di relatore

“Il lavoro con le persone disabili. Servizi per la domiciliarità: il centro diurno
tra passato e futuro” - La Bottega del Possibile – Selvazzano Dentro (PD) – 28
settembre 2012 – Attività di relatore

“I Servizi per la disabilità: competenze e risorse per il territorio” – Fondazione
“Irea Morini Pedrina” – Este (PD) – 25 ottobre 2012 – Attività di relatore

“Il lavoro con i disabili.
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CONSULENZE
PRINCIPALI

PUBBLICAZIONI

Disabili, famiglie, operatori: il paradosso dell’autonomia” - La Bottega del
Possibile – San Secondo di Pinerolo (TO) – 22-23 novembre 2012

“La disabilità senza confini: quali bisogni, politiche e servizi per il futuro” –
ULSS n.22 Bussolengo (VR) – 4 dicembre 2012 – Attività di relatore

“Il rapporto genitori figli con disabilità …. Verso l’autonomia” – Irecoop e
Cooperativa il Focolare di Bovolone (VR) – 3 incontri marzo/giugno 2013 -
Attività di relatore

“Quale futuro per le imprese sociali multistakeholders nei servizi per la
disabilità” - La Bottega del Possibile – Selvazzano Dentro – 12 aprile 2013 –
Attività di relatore

“Centri Diurni e disabilità: pensare futuro” - La Bottega del Possibile – San
Secondo di Pinerolo (TO) – 21 e 22 novembre 2013 – Attività di relatore

“Fondazione di partecipazione e trust: strumenti per prendersi cura del ‘Dopo
di noi’. Prospettive per un nuovo welfare partecipativo” - La Bottega del
Possibile – San Secondo di Pinerolo (TO) – 20 e 21 novembre 2014 – Attività
di relatore

“Vita indipendente: esperienze a confronto nel mondo della disabilità
intellettiva e relazionale” – Anffas di Vicenza e Fondazione Ferruccio Poli
Onlus – 23 aprile 2015 – Attività di relatore

Consulenza e supervisione equipe operatori di servizi per persone con
disabilità - Cooperativa “L’Iride” - Selvazzano dentro (PD) – 15 ore annue
negli anni 2010, 2011, 2012, 2013, 2014

Consulenza e formazione equipe operatori di centro diurno per persone con
disabilità – Cooperativa “Schiosolidale” – 10 re annue negli anni 2012, 2013,
2014.

Supervisore “Sportello Psicologico” della Caritas – 6 -10 ore annue negli anni
2011, 2012,2013,2014

“Disabili, famiglie, operatori. Il paradosso dell’autonomia” - 2012, in
“Prendeteci sul Serio” – Atti del Seminario de “La Bottega del Possibile” anno
2012

“Distacco, famiglia, servizi: una progettualità condivisa” – 2006, in
“Disabilità: conoscenze ed esperienze a confronto” Atti dei Seminari de “La
Bottega del Possibile” (2003-2011)

“Il progetto individuale e il progetto di vita: un rapporto da ridefinire” – 2007,
in “Disabilità: conoscenze ed esperienze a confronto” Atti dei Seminari de
“La Bottega del Possibile” (2003-2011)

“Vite indipendenti: identità e autonomie. Le dipendenze che fanno bene
all’identità” – 2009, in “Disabilità: conoscenze ed esperienze a confronto”
Atti dei Seminari de “La Bottega del Possibile” (2003-2011)
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“ICF e servizi. Il punto di vista di chi lavora in un servizio pubblico dedicato
alla disabilità” – 2011, in “Disabilità: conoscenze ed esperienze a confronto”
Atti dei Seminari de “La Bottega del Possibile” (2003-2011)
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura LIVELLO ELEMENTARE

• Capacità di scrittura LIVELLO ELEMENTARE
• Capacità di espressione

orale
LIVELLO ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

USO DEL PERSONAL COMPUTER : PACCHETTO OFFICE DI WINDOWS PROFESSIONAL E INTERNET

PATENTE O PATENTI Patente – Categoria A B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Vicenza, 20 novembre  2018

FIRMA
AUTOGRAFA
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