
Curriculum Vitae 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI Antonella Bisognin  
  
 

antonella.bisognin@aulss8.veneto.it 
 
 

Sesso F | Data di nascita | Nazionalità Italiana 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
2005 - Presente 

 
 
 
 

 

Coordinatore Infermieristico  
Incarico di Posizione Organizzativa 
“Coordinamento area ambulatoriale Direzione Medica”  
U.O.C. Direzione Medica ULSS 8 Berica Distretto Ovest - Ospedale di Arzignano 

 
 

2010 - marzo 2019 
 
 
 

 
2008 - 2010 

 
 
 

 
2002 - 2005 

 
 

 
1993 - 2002 

 
 

 
1987 - 1992 

 
 

 
1983 - 1987 

 
 

 
Da aprile a luglio 1982 

 
 

 
Da gennaio a marzo 1982 

 
 
 
 

1991 - Presente 

 

 
Referente Organizzativo Servizio Obitoriale 
 
ULSS 5 Ovest Vicentino – ULSS 8 Berica Distretto Ovest per tutti i presidi ospedalieri 
 

 
Referente Organizzativo Portineria 
 
ULSS 5 Ovest Vicentino - Ospedale di Montecchio Maggiore 
 
 
Coordinatore Infermieristico Poliambulatori  
A.S.L. n.5 Ovest Vicentino - Ospedale di Montecchio Maggiore 
 
 
Coordinatore Infermieristico Neurologia  
A.S.L. n.5 Ovest Vicentino U.O.C. Neurologia - Ospedale di Arzignano 
 
 
Infermiere Professionale - Monitore  
USL n.34 Ovest Vicentino - Scuola Infermieri Professionali di Montecchio Maggiore 
 
 
Collaboratore Infermiere Professionale  
USL n.34 Ovest Vicentino U.O.C. Chirurgia Generale – Ospedale di Arzignano 
 
 
Collaboratore Professionale Sanitario  
Comando Americano SETAF - Caserma Ederle di Vicenza 
 
 
Collaboratore Professionale Sanitario 
 
Casa Circondariale di Vicenza 
 
 
Iscrizione al Coordinamento Nazionale dei Caposala A.F.D. 
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PRINCIPALI ATTIVITÀ E 

RESPONSABILITÀ 

Curriculum Vitae  
 
 

 

Svolgimento di attività organizzative trasversali a diversi profili, U.O. e Servizi: 
 

• Valorizzazione e gestione delle risorse umane coordinate e afferenti alla 

Direzione Medica e area poliambulatoriale Montecchio Maggiore e Valdagno  
• Gestione della turnistica, monitoraggio ore straordinarie e programmazione ferie  
• Partecipazione ai cambiamenti organizzativi, programmazione trasporti e 

spostamenti dei materiali, modifiche a procedure e protocolli aziendali  
• Aspetti organizzativi ed igienico-sanitari  
• Supervisione sicurezza del personale, dei mezzi, dei locali e dell’utenza  
• Gestione dei flussi informativi e delle relazioni tra personale e Servizi  
• Analisi del fabbisogno formativo proprio e dei collaboratori  
• Collaborazione alla stesura del piano formativo annuale  
• Gestione delle risorse materiali, dei trasporti e della logistica di diversi 

presidi ospedalieri  
• Gestione integrata del parco auto aziendale per i presidi ospedalieri di 

Arzignano e Montecchio Maggiore 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

2009 Diploma Istruzione Secondaria Superiore  
Istituto Tecnico per le Attività Sociali - Economo Dietista 

 

 

1990 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica  
Scuola per Infermieri Professionali USL 8 Vicenza 

 

 

1981 Diploma di Infermiere Professionale 
 

 Scuola per Infermieri Professionali USL 8 Vicenza 

1979Diploma di Qualifica di Addetto alla Contabilità d’Azienda 

 Istituto Professionale per il Commercio “Almerico da Schio” Vicenza 

COMPETENZE PERSONALI  

Competenze linguistiche  

Lingua madre Italiano 

Inglese Intermedio 

 Corso di inglese scientifico livello B1 (CEF) anno 2014 ULSS 5 – Ospedale di Arzignano 

Francese Base 

Competenze informatiche •  Conoscenza applicativa del Pacchetto Office e di Libre Office 

 •  Padronanza di software di gestione della posta elettronica come Outlook e Gmail   
• Utilizzo delle procedure informatiche aziendali per le richieste di 

manutenzione e la prenotazione delle auto aziendali 

 
Competenze organizzative 

e relazionali 

 

• Capacità di raggiungere con efficienza gli obiettivi prefissati, 
prevenendo e superando eventuali criticità e difficoltà  

• Abilità nel sostenere il cambiamento e nel promuoverlo quotidianamente  
• Capacità di costruire e mantenere buone relazioni a livello di organizzazione  
• Abilità nell'adattarsi e nel lavorare efficacemente in diverse situazioni, 

interagendo con persone e gruppi differenti 
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ESPERIENZE DIDATTICHE  
 

Presente Moderatore nelle riunioni periodiche 

 

• Valutazione soddisfazione dei bisogni dell'utente  
• Promozione del corretto utilizzo dei dispositivi di sicurezza sul lavoro  
• Programmazione attività assistenziale in ambito ambulatoriale 

 

2001 Relatore al convegno sul morbo di Parkinson 

 

• Intervento sull'assistenza al paziente parkinsoniano 
 

 
1987 - 1992 

 
 
 
 
 

 
CORSI DI FORMAZIONE RECENTI 

 
23 marzo 2019 

 
 

 
12 marzo 2019 

 
 

 
6-13 dicembre 2018 

 
 
 
 

 
9 novembre 2018 

 

 

Infermiere Professionale – Monitore Scuola Infermieri Professionali 
 

• Insegnamento della disciplina infermieristica e delle tecniche assistenziali  
• Tutoraggio dell'allievo infermiere durante il tirocinio presso l'U.O.C. di 

Chirurgia dell'ospedale di Arzignano  
 
 
 

 

Comunicazione e gestione delle difficoltà nelle relazioni in Medicina Necroscopica 
 
ULSS 8 Berica - Vicenza 
 

 

Update HIV nella Regione del Veneto 
 
Motore Sanità - Polo Universitario ULSS 8 Berica Vicenza 
 

 

La violenza di genere nel sistema dell'urgenza: 
dal riconoscimento alla risposta operativa 
 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica Regione del Veneto – Vicenza 
 

 

Management multidisciplinare nel trattamento del tumore al seno: 
il Veneto si confronta con l'esperienza nazionale 
 
Regione del Veneto - Villa Cordellina Lombardi Montecchio Maggiore 

 

 

20 giugno 2018 Corso di formazione per preposti 
 

ULSS 8 Berica – Lonigo 
 

 

4 maggio 2018
 Comunicare salute – Comunicare con stile e carisma  

ULSS 8 Berica – Lonigo 
 
 

23 marzo 2018 Coordinatori infermieristici in evoluzione: aspetti normativi e contrattuali 
 

Regione del Veneto – Vicenza 
 

 

24 marzo 2017 Il coordinatore per il ben-essere della persona 
 

Coordinamento Nazionale Caposala - Vicenza 
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PUBBLICAZIONI  
 

Diquigiovanni A., Mondino S., Degan M., Tedesco A, Signorin L., Fracasso L., Franco MS:, 
Bisognin A., Cailotto A., Fracasso L., Brusaferro S., Cazzaro R., Busato M., Saraceno C., 
Dal Sassio L., Bellometti SA. Utilizzo corrette pratiche assistenziali mediante applicazione 
delle procedure per la prevenzione dell’insorgenza delle IOS- Use of correct health care 
related policies trough infecyion prevention procedures deploment. GIMPIOS Congresso 
Nazionale Simpios Volume 2-Nuemro 11 Gennaio Marzo 2012, 37 pag. 20. 

 

 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE  

 
Patente di guida B 

 
ALLEGATI  

 
• Dossier Formativo con elenco corsi di Formazione Continua svolti dal 2015 al 2018 

 
 

 

Autocertificazione di veridicità La sottoscritta Antonella Bisognin, consapevole che le dichiarazioni false comportano 

l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 

informazioni riportate nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 8 ottobre 2019 Firma: Antonella Bisognin 
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