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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
COMPARTO SANITA’ CCNL 2019/2021
GESTIONE RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ESERCIZIO 2022 E GESTIONE FONDI CONTRATTUALI 2023

Il giorno 15 marzo 2024 alle ore

14.30 si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della

Contrattazione Collettiva Integrativa del Comparto, composte come segue:

PARTE PUBBLICA DATORIALE:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- Direttore Servizi Socio Sanitari

- Direttore Servizio Gestione Risorse Umane

- Direttore Medico Ospedaliero

- Direttore Direzione Professioni Sanitarie f.f.
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PREMESSO CHE

Le Parti, tenuto conto dell’andamento della gestione dei Fondi contrattuali e delle relative risorse residue
che si sono determinate con riferimento all’esercizio 2022, nonché in ottica di corretto utilizzo delle risorse
dei Fondi per le finalita che gli sono proprie relativamente all’esercizio 2023, in data 07.02.2024 hanno
sottoscritto un’ipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale relativo alla gestione delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa. |l Collegio Sindacale, in data 15.03.2024 ha certificato la
compatibilitd economico-finanziaria e giuridica con le vigenti norme di legge e di contratto della citata ipotesi
di contratto integrativo aziendale.

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti concordano quanto segue

residui contrattuali esercizio 2022: € 2.617.002,61
Tenuto conto del particolare impegno profuso dal personale dipendente nel corso dell’esercizio 2022,
caratterizzato dalla necessita, nella fase finale e post pandemica determinata dal COVID-19, di riprendere le
attivita ordinarie, dovendo altresi recuperare un’importante arretrato di prestazioni non erogate nei lunghi
mesi della pandemia, e considerato 'ammontare delle risorse residue, le Parti ritengono di aumentare la
quota di produttivita ricollegata alla performance relativa all’esercizio 2022 come sotto specificato:

ex Cat. D-Ds: € 157,50
ex Cat. C: € 151,20

ex Cat. Bs: € 128,80
ex Cat. B-A: € 112,70

La quota aggiuntiva di produttivita verra erogata in due tranches con le mensilita di marzo ed aprile 2024.

Gestione Fondi contrattuali esercizio 2023
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (art. 102 CCNL 02.11.2022)
In considerazione dell’andamento della gestione dei fondi contrattuali, le Parti ritengono di destinare
un’ulteriore quota pari ad € 200.000,00 alle le progressioni economiche all'interno dell’area, che sommate
alle risorse gia destinate allo stesso titolo con I'accordo sottoscritto il 13.07.2023, determinano un importo
complessivo pari ad € 1.500.000, 00 per il riconoscimento dei DEP a decorrere dal 01.01.2023, secondo i
criteri gia definiti nel richiamato accordo 13.07.2023.

Gestione residui Fondi contrattuali esercizio 2023
Tenuto conto che nel corso del 2023 per le voci descritte al punto C) GESTIONE RESIDUI FONDI
CONTRATTUALI dell’accordo sottoscritto il 13.07.2023 & stato erogato un ammontare complessivo stimato
pari ad € 1.385.079,19 a fronte di una destinazione concordata pari ad € 1.310.000,00, e che lo scostamento
& stato determinato da una maggiore necessita di chiamata in servizio per assenze improvvise e pertanto
difficilmente determinabili a priori nel’esatto ammontare, le Parti concordano di finanziare la differenza con
le risorse che ancora residuano dalla gestione dei Fondi contrattuali dell’esercizio 2023.




