
CURRICULUM VITAE  
La sottoscritta dott.ssa GIULIA ZOSO consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in 
formato europeo, corrispondono a verità. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  

ZOSO GIULIA  

 

Qualifica DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO RAPPORTO ESCLUSIVO 

 

 

Amministrazione A.U.L.S.S. 8 “BERICA” 

 

 

Incarico attuale  

DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO DISCIPLINA GERIATRIA, con contratto di lavoro a tempo in-
determinato, presso la U.O.C. MEDICINA GENERALE 2 P.O. Milani di Noventa Vicentina.   

 

Numero telefonico dell’ufficio  

0444755716-5713 

 

E-mail istituzionale giulia.zoso@aulss8.veneto.it 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 

Titolo di studio 2008 MATURITA’ CLASSICA LICEO G.G. TRISSINO (VOTAZIONE 90/100) 

2014 LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

FERRARA (VOTAZIONE 110/110 LODE) 

2022 SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI VERONA (VOTAZIONE 

69/70, TESI ANALISI SULLA GESTIONE DEI DISTURBI COMPORTAMENTALI E PSICOLOGICI BPSD IN UNA 

COORTE DI PAZIENTI OSPEDALIZZATI AFFETTI DA DETERIORAMENTO COGNITIVO) 

 

 

 

Altri titoli di studio e professionali 2015 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO-CHIRURGO PRESSO 

L’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA 

2015 ISCRZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI DELLA PROVINCIA 

DI VICENZA  

 

 

 

Esperienze professionali  

(incarichi ricoperti) 

2018-2022 Frequenza come medico in formazione specialistica presso l’U.O. di Geriatria 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona  

01/2021-08/2021 Contratto LP per emergenza sanitaria COVID-19 presso U.O.C. Medicina 
dell’Ospedale P. Milani di Noventa Vicentina 

11/2021-11/2022 Contratto Decreto Calabria presso U.O.C.  Medicina dell’Ospedale P. Milani di 
Noventa Vicentina 



Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo l’Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009. 
I dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto 
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

  

 

2022 ad oggi medico dirigente I livello presso U.O.C Medicina dell’Ospedale P. Milani di Noven-
ta Vicentina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacità linguistiche BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE SCRITTO E PARLATO 

 

 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il dirigente ritiene 

di dover pubblicare) 

2019 “OBESITA’ SARCOPENICA” FEDERICA MACCHI, PIERO BRANDIMARTE, ALESSIO BABBANINI, 
GIULIA AMADIO, ANGELA MARTINI, ALFREDO ZANOTELLI, GIULIA ZOSO, ANDREA P. ROSSI DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA, DIVISIONE GERIATRICA, UNIVERSITA’ DI VERONA, ITALIA. 

 

ROSSI, A.P.; CALIARI, C.; URBANI, S.; FANTIN, F.; BRANDIMARTE, P;MARTINI, A.; ZOICO, E.; ZOSO, G.; 
BABBANINI, A.; ZANOTELLI, A.; ET AL. SARCOPENIA RISK EVALUATION IN A SAMPLE OF 

HOSPITALIZED ELDERLY MEN AND WOMEN: COMBINED USE OF THE MINI SARCOPENIA 

RISK ASSESSMENT (MSRA) AND THE SARC-F. NUTRIENTS, 2021, 13, 635. 

 

07/05/2021 CORSO ILS PROVIDER CENTRO DI FORMAZIONE BORGO TRENTO AZIENDA OSPEDALIERA 

UNIVERSITARIA INTEGRATA DI VERONA.  

 

29-30/05/2021 CORSO FORMATIVO CSE SU “INSUFFICIENZA RESPIRATORIA E VENTILAZIONE 

NON INVASIVA” HOTEL DOMUS URBIS DI ROMA 

 

13-15/10/2022 CONGRESSO NAZIONALE ACCADEMIA DI GERIATRIA: INVECCHIAMENTO E 

SINDROME METABOLICA, PISA 

 

19-21/10/2023 CONGRESSO NAZIONALE ACCADEMIA DI GERIATRIA: LE EPIDEMIE 

SILENZIOSE DELL’ANZIANO FRAGILE, TREVISO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo l’Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009. 
I dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto 
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
 
Vicenza, 26 ottobre 2023 
 FIRMA 


