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consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dallart.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in

formato europeo, corrispondono a verita.
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Titolo di studio
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pubblicazion, collaborazione a riviste, ecc., ed
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Autorizza i trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
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o
Firma oscurata ai sensi delle linee
guida del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemel aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in

applicazione della legge n. 69/2009.
| dali ulilizzati dail'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuli nel presente curriculum, nonché nelle banche dali aziendali) saranno lrattali nel rispetio di quanto

previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dali personali’).



