CURRICULUM VITAE di FRANCA LOVATO

Il/la sottoscritto/a FRANCA LOVATO

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Cognome e Nome | Lovato Franca

Qualifica | Professione sanitaria: infermiere

Incarico attuale | incarico di funzione organizzativa - L4 - presso i centri dialisi ad assistenza limitata degli
Ospedali di Arzignano e Valdagno (Aulss8 ovest vicentino)

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE ANNO 1990
DIPLOMA DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE ANNO 1992

Altri titoli di studio e professionali | BIENNIO ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Esperienze professionali | Dal 3/8/1990 a tutt'oggi: Infermiera a tempo indeterminato presso Aulss8
(incarichi ricoperti) | Berica
dal 2007 a tutt'oggi, incarico con funzione organizzativa Centri di Emodialisi Aulss8 di
Arzignano e Valdagno
dal 2003 al 2007 infermiere di uo di Cardiologia/UCIC Ospedale di Arzignano
dal 1999 al 2003 infermiere di emodialisi Ospedale di Arzignano
dal 1996 al 1999 infermiere di uo Ostetricia Ospedale di Arzignano
dal 1990 al 1996 Infermiere uo di medicina Ospedale di Arzignano

Capacita linguistiche | LINGUA ITALIANA
LIVELLO INGLESE BASE




Altro (partecipazione a convegni e seminari, | Anno 2023
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed e corso: gestione del paziente nefropatico
ogni altra informazione che il dirigente ritiene i ) )
di dover pubblicare) e corso:aggiornamento formazione preposti
e  corso:blsd irc adulto
e  corso:ccnl comparto 2019-2021
e  corso:il lavoro d’equipe e la responsabilita’
e partecipazione congresso Ante 2023 “dialisi e tecnologia, presente e futuro della nefro-
logia italiana”
e partecipazione congresso sian 2023 “gestione del rischio e sicurezza delle cure in am-
bito nefrologico”

ANNO 2022
e (Corso: i principali istituti contrattuali della funzione organizzativa
e  (Corso: guida alle controindicazioni alle vaccinazioni
ANNO 2021
e corso: infezione da coronavirus: misure protettive e preventive
e corso: edilizia e tecnologie nella implementazione operativa del nuovo ospedale

e corso : formazione preliminare alla visita di rinnovo accreditamento (LR 22/22)
Anno 2019

e partecipazione al congresso Edtna: multitasking 2,0

e corso sulla modalita di isolamento dei paziente corso sugli aspetti tecnici dei tratta-
menti sostitutivi

e  corso sul trapianto renale: dall'inserimento il lista alla gestione del Paziente

Anno 2018
e coordinatori infermieristici in evoluzione: aspetti normativi e contrattuali
e Qacrrt
e partecipazione al congresso Edtna: multitasking 2,0
e corso di formazione per preposti
e controllo dello stato di idratazione del Paziente nefropatico

Anno 2017
e partecipazione al congresso Edtna: multitasking care
e patient safety nella pratica clinica in nefrologia
e sistema di gestione della sicurezza

Anno 2016
e partecipazione al congresso Edtna :nuovi percorsi in nefrologia
e 7aedizione CRRT
e accesso vascolare : il supporto delle immagini ecocolordoppler “2a edizione
e  assistenza al paziente nefropatico portatore di Klebsilella produttore di carbapenemasi

Anno 2015
e Accesso vascolare: il supporto delle immagini ecocolordoppler
e il coordinatore: indispensabile per I'organizzazione, invisibile per il sistematica
o  XXIIl seminario ante: le 3 p Performance, Praticita, Professionalita

Anno 2014
e partecipazione al congresso Edtna :ricerca clinica e dintorni

e |a valorizzazione del coordinatore nella innovazione organizzativa assistenziale
Anno 2013

e partecipazione al congresso Edtna: valorizzare le competenze e e ottimizzare le risor-
se:come acquisire le innovazioni

e 31stinternational course on critical care nephrology
e corso per dirigenti e preposti
e rischio biologico

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



e progettare percorsi di formazione continua dei servizi all'utenza
e Docenza dal 4 /3/13 al 30/9/13 : (4 edizioni) Sviluppo di competenze infermieristiche
avanzate nella gestione del paziente nefropatico afferente ad un centro dialisi ad assi-
stenza limitata. Il corso si & tenuto presso I'ospedale di Arzignano
Anno 2012
i provvedimenti disciplinari: aspetti normativi e applicativi
blsd
Anno 2011
Crrt Vicenza

formazione manageriale per i quadri intermedi del comparto: sistema di pianificazione
e controllo

e  Risk managment in sanita
e fisiopatologia e gestione infermieristica del Paziente affetto da irc

e il problem solving nel lavoro professionale e nell'organizzazione aziendale
Anno 2011

e (Crrt Vicenza

e formazione manageriale per i quadri intermedi del comparto: sistema di pianificazione
e controllo

e  Risk managment in sanita
fisiopatologia e gestione infermieristica del Paziente affetto da irc
il problem solving nel lavoro professionale e nell'organizzazione aziendale

Anno 2010:
e partecipazione al congresso Edtna: politiche sanitarie e gestione delle risorse
e corso affiancamento ed inserimento neo assunto
e aggiornamenti per emodialisi( Vicenza)
e partecipazione 19° Congresso Vicenza Course Critical Care Nephrology

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 31/08/2023 f.to Franca Lovato

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



