CURRICULUM VITAE di Motiica BACcanitd

llfla sottoscritto/a Montea  Baccayin
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in

‘formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

BRhccaring MoMich

Qualifica | DIRIGENTE MEDIG ['LIVELLO S .C. TERAMA ol DolorE

Amministrazione | DUL §§ wW& RERICA—

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio | p ¢ & 265 2 & 33

E-mailistituzionale | \y\opn i ca, baccarine aul e & venets . it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio | [_ AMNRER IN MENANE & CHI RURGIA
(25,03, 2001) PREO UNIV. SUDI DI PADOVA

Altri titoli di studio e professionali=| S PECt BU2A UONE ' ANEITES A « R ANV YE NE

przifo UNIV, §TUDL <t PD (3. (2. 20056

| 1PLOMA QUABRIENVALE ol AGoPUNTURA- (BIRAS , Brclavz)
D PLO MA- da M BUNO Arad GoloTeRA LA (Ui vz Pan¥ X111)

-l DipromA- mzunal ol TERAPI A- NEVRALE ( Newa Wa , PAoclz )
4 Dpomn we MESTERAPTA CATRAS ) Paolora)

Esperienze professionali |0SpEPALE ot FELTRE ( RL)
(incarichiricoperti) | A4 ol. 200 6 a 0&, 2006

BUL {§ 3 | PEDEMONTANA
da of. 2006 a ol 202(

puLss & Beruch .
da ol 2021 a tutfi o7y

Capacita linguistiche




Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a rivisle, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare)

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 02,0 2. 2222

FIRMA
Firma oscurata ai sensi delle linee guida del Garante per
la Privacy

N (

Con la trasmissione dei presenti dali autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul silo intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2008.

| dati utilizzati dallAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (conlenuti nel presenle cumiculum, nonché nelle banche dali aziendal)) saranno lrattali nef rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf’).




