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Informazioni personali

Cognome/ Nome
E-mail

Cittadinanza
Sesso

Occupazione desider ata

Attuale posizione
professionale

Esperienza professionale

Lavoro e posizioni ricoperte.

Principali attivitae
responsabilita

Nome eindirizzo del datore
di lavoro

Curriculum Vitae compilato ai sensi dell’ Art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445

STOCCHERO FEDERICA

federica.stocchero@aul ss8.veneto.it
Italiana

Femminile

Coordinatore Infermieristico

Infermiere con funzioni di coordinamento U.O.C. di Ginecologiadi Vicenza

Attivita di Infermiere con funzioni di coordinamento da gennaio 2011 a
tutt'oggi presso I'U.O.C. di Ginecologia di Vicenza.

Attivitadi infermiere dal 1993 a 2010:

- dadicembre 1993 a gennaio 1997 presso Istituto “O. Trento” di Vicenza,

- dafebbraio 1997 assunta a tempo indeter minato presso I'Azienda UL SS
8 Berica:

- dafebbraio 1997 a marzo 2005 presso UOC di Pronto Soccorso;

- da aprile 2005 ad agosto 2006 presso UOC di Geriatria;

- da settembre 2006 a dicembre 2010 presso UOC di Chirurgia Pediatrica.

Coordinatore Infermieristico UOC di Ginecologia e Ambulatori Ginecologici
Responsabile della gestione del personale infermieristico e operatori socio-
sanitari dell'UOC di Ginecologia e ambulatori ginecologici.

Responsabile della pianificazione e gestione delle attivita
professionali/lavorative.

Responsabile della gestione delle risorse tecnico/strumentali, del presidi
sanitari e farmacologici.

Responsabile, come preposto, per lasicurezzadei lavoratori.

Referente del dolore.

Referente del rischio clinico.

Referente dellaformazione del personale.

Azienda ULSS N° 8 Berica, viale Rodolfi 37, 36100 Vicenza, Itaia



Tipo di attivita o settore
| struzione e for mazione

Data etitolo dellaqualifica
rilasciata

Attivita didattica

Principali tematiche
scientifiche / competenza
professionali possedute

Competenze professionali

Capacita e competenze
personali e sociali

Personale infermieristico D3 con funzioni di co R.L. normae Cat. D

* ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE DI
GRADO PREPARATORIO conseguita presso la Scuola Magistrae
Convenzionata A.N.S.l. Di Cassino (Roma) nel 1990.

* DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito presso
la Scuola Regionale di Vicenza nell'anno 1993.

e DIPLOMA DI MATURITA' PROFESSIONALE PER
ASSISTENTE COMUNITA'" INFANTILI conseguito presso I'lstituto
Professionale “ Sergio Perin” di Vadagno(Vicenza) nell'anno 1995.

* LAUREA IN INFERMIERISTICA (abilitante alla professione
sanitariadi infermiere) conseguita presso I'Universitadegli Studi di
Veronail 29-04- 2003 con votazione 110/110 e lode.

* DIPLOMA di MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO
in MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE conseguito presso I'Universita
degli Studi di Veronail 26-07-2010 con votazione di 70/70 e lode.

Programmazione e gestione delle attivita di tutoraggio agli studenti
del secondo eterzo anno di infermieristica, agli studenti del primo
anno di ostetricia e agli studenti ERASMUS in infermieristica
nell'UOC di Ginecologia.

ESPU-Nurses Scientific Programme — XXth Annual Congress 2009
Enema continence catheters for neurogenic bowel dysfunction: it could
be useful for bowel regimen as well clean intermittent catheterization for
bladder dysfunction? Pascali MP, Di Serio G, Gamba S, Babini A,
Frillici P, Stocchero F, Musciagna F, Mosiello G, Battaglino F, et a.
Journal Pediatric Urology, 5(Suppl. 1), S96, 2009.

Ha frequentato svariati corsi di aggiornamento professionale (certificati
da Co.GeA.P.S), di cui s riserva su richiesta di allegare gli attestati,
con denominazione dell’ Ente organizzatore, |’ oggetto del corso, la data
di svolgimento e il conseguimento della verifica, nonché il
conseguimento del crediti formativi (96 crediti formativi nel periodo
2002-2007, 182 crediti formativi nel periodo 2008-2013, 296 dal 2014 a
tutt’ oggi);

Pianificazione e gestione delle attivita professionai/lavorative
infermieristiche.

Gestione, sviluppo e formazione del personale infermieristico e OSS.
Favorire relazioni collaborative e il lavoro d' equipe multidisciplinare.
Gestione delle risorse materiali e tecnologiche.

Preposto per lasicurezza dei lavoratori.

Attivita volontariadi sostegno presso due associazioni sportive
dilettantistiche giovanili.

Collaborazione in qualitadi segnapunti nelle partite di pallavolo Under 16,
dopo aver espletato il relativo corso nella stagione agonistica 2017-2018 ed



Capacita e competenze
relazionali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

Capacita e competenze
or ganizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Attestati ottenuti

averne ottenuto la qualifica

Buone capacitarelazionali nella gestione di un gruppo di lavoro.

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orae orae
\ Al \ Al Al \ Al Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Organizzazione, gestione e valutazione del personale infermieristico e OSS
dell'UOC di Ginecologia.

Organizzazione e gestione del processi lavorativi.
Organizzazione e programmazione del | 'attivita ambul atorial e ginecol ogica.

Collaborazione nell'organizzazione e gestione della programmazione
dell'attivita chirurgica.

Discreta padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaborazione di testi,
foglio elettronico, software di presentazione, etc...).

Attivitadi volontariato negli anni 1988-93 presso I’ Associazione Papa
Giovanni XXII1 per soggetti disabili e psichiatrici.

Autoveicoli (B)

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO:

1. Assistenza a malato terminale: dall'ospedale al domicilio. Vicenza 30-

11-1991.

2. DPR.225/74 e Codice Deontologico: modelli di riferimento etico-

professionale. Montecchio Maggiore 4-04-1992.

3. Piano di assistenza infermieristica nella patologia cerebro-vascolare

emorragica. Bergamo 14-11-1992.
4. Laculturainfermieristica. Valdagno (V1) 16-01-1993.

5. Integrazione nella professione infermieristica. Valdagno (V1) 13-02-

1993.

6. AIDS: conoscere e prevenire la malattia, assistere il malato, cambiare

il futuro. Mao (V1) maggio 1993.

7. Assistenza domiciliare: aspetti bioetici e antropologici. Vicenza 09-10

1993.

8. Assistenza al malato terminae e le cure palliative. Vicenza 12-10-

1993.

9. La valutazione multidimensionale un progetto per lavorare insieme.

Vicenza 23-10-1993.
10. Nutrizione enterale perché parlarne ancora. Vicenza 11-06-1994.



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

VI corso nazionale per Inf. Prof. Problemi clinici in geriatria. 29-30
settembre 1-2 ottobre 1994 Folgaria (TR).

Corso B.L.S. Rianimazione cardio-polmonare Vicenza 06-04-1998.
Corso B.L.S provider Vicenza 19-05-1998.

Triage in Pronto Soccorso. S. Marino 22-25 febbraio 1999.

Pronto soccorso e medicina d'urgenza. Vicenza 23-04-1999.
Congresso nazionale IPASVI Rimini 15-16-17 ottobre 1999.

Corso bendaggio dinamico ad immobilizzazione parziade. Vicenza
23-03-2000.

Uso diagnosi infermieristicaa. E metodologia M. Gordon nella
formazione dell'infermiere Vicenza 03-04-2000.

Trattamento avanzato dell'arresto cardiaco. Vicenza 29-04-2000.
Attestato di idoneita tecnica d'addetto antincendio livello elevato.
Vicenza ottobre 2000.

Corso rianimazione cardio-polmonare. Vicenza 05-12-2000 e
retraining B.L.S 07-05-2001.

Corso defibrillazione precoce esecutore Vicenza 07-12-2000 e
retraining D.P. 07-05-2001.

Personale socio sanitario coinvolto quotidianamente con persone di
culture diverse. Vicenza 30-01-2001.

La comunicazione non conflittuale in pronto soccorso. Vicenza 09-
02-2001.

Legislazione sanitaria-diritti doveri e responsabilita del dipendente -
organizzazione della pubblica amministrazione e disciplinain materia
di pubblico impiego-i CCNL- lasicurezzanei luoghi di lavoro- norme
legidlative di riferimento delle professione infermieristica-protocolli
linee guida procedure-piani assistenziai-relazioni con il paziente e le
equipes assistenziali tutoraggio-norme sulla privacy- i rifiuti sanitari.
Vicenza marzo/aprile 2001.

Workshop medico in emergenza. Vicenza 15-06-2001.

Aspetti giuridici dell'esercizio professionale dell'infermiere. Vicenza
16-10-2001.

Formazione pedagogica per guide di tirocinio e tutors. Vicenza 29-
03-2002.

Corso SET (tecniche di estricazione immobilizzazione e trasporto del
traumatizzato) Vicenza 20-03-2002.

Gestione delle maxi-emergenze Vicenza 29-05 2002.

Emergenza secondo triage nel territorio e in pronto soccorso. Vicenza
16-11-2002.

Tecniche di estricazione. Vicenza 19-07-2002.

L'operatore sanitario e la SARS. Vicenza 11-09 2003.

Emergenza pediatrica: sostegno e ripristino delle funzioni vitali.
Vicenza 27-05-2003.

Simulazione dell'evento incendio. Vicenza 14-07-2003.

L'assistenza a paziente con problemi nutrizionali. Vicenza 21 ottobre
€15-22-29 novembre 2005.

Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva. FAD 04-
03-2005.

Up-date su attivita e percorss da dolore toracico ala
rivascolarizzazione miocardica. Vicenza 7e 21 ottobre 18e25
novembre e 2 dicembre 2004.

Valutazione, misurazione e controllo del dolore. Vicenza 23e29
maggio e 15 novembre 2006.

La salute riproduttiva: evidenze e raccomandazioni per la prevenzione
dei difetti congeniti. Vivenza 25 novembre 2006.
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42.

43.

46.

47.

48.

49.

50.

51

92.

53.
4.

55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.

Prevenzione delle cadute-uso della contenzione in ospedal e-disfagia-
prevenzione delle lesioni da decubito-coliche del |attante-gestione del
bambino con febbre-trattamento del piede diabetico-dimissioni
ospedaliere-paziente in day-surgery-detersione della ferita-digiuno
pre-operatorio-uso delle calze a compressione graduata-scompenso
cardiaco-1e2-curadegli occhi nel pz in terapiaintensiva. FAD 2006.
Giornate pediatriche vicentine 2007. Studio di percorsi diagnostico-
terapeuticO-assistenziali in ambito neonatale e pediatrico. 22 marzo
24 maggio 2007.

Aspirazione tracheo-bronchiade-astenia nel paziente oncologico-
gestione del catetere venoso centrale-gestione del catetere venoso
periferico-gestione della gastrostomia endoscopica percutanea-
prevenzione delle lesioni da decubito 1 e 2-essere in grado di gestire
pazienti con lesioni da decubito-dermatite atopica -pediculosi del
capo-dimissioni ospedaiere 2-dlergie a lattice-prevenzione del
rischio biologico-dolore cronico2. FAD 2007.

. L'infermiere di famigliarealta o utopia? Vicenza 03-03-2007.

. Il programma di lotta @ dolore nell'azienda ulss6 di Vicenza. Vicenza
21-11-2008.
La fase pre-andlitica nella medicina di laboratorio. Vicenza 07-11-

2008.
L'infermiere case-manager per gestire in autonomia una unita
operativa. Vicenza 08-03-2008.
IL ruolo e le responsabilitadel coordinatore delle professioni sanitarie
alla luce delle piu recenti innovazioni normative e contrattuali.
Vicenza 12-12-2009.
Il percorso di inserimento del dipendente. Vicenza 24-06-2009.
Dall'assistenza clinica alla documentazione: una rivisitazione del
processo di assistenza focalizzata sugli esiti sensibili ale cure
infermieristiche. Vicenza 26-10-2009.
Corso antincendio base 2009. Vicenza 04-03-2009.

2010
Giornate pediatriche vicentine anno 2010. Vicenza 4-29 novembre 13
dicembre 2010.
Pediatric basic life-support -defibbrillation. Vicenza 24-11-2010.
Programma e gestione del tirocinio degli studenti del 2° anno del
corso di laurea in infermieristica che afferiscono all’azienda ULSS n
6 di Vicenza.

2011
Gas medicali e gas tecnici in bombola.
Introduzione alla gestione del rischio clinico.
Laterapiatrasfusionale: una pratica terapeutica non esente darischi.
Programma e gestione del tirocinio degli studenti del corso di laurea
in infermieristica che afferiscono all’ azienda ULSS n 6 di Vicenza.
Donne e bambini migranti: redta e progetti condivisibili. Aspetti
sanitari e sociali dell’ area materno-infantile.
La gestione del gruppi di lavoro: corso di formazione per i
coordinatori delle professioni sanitarie dell’azienda ULSS 6 di
Vicenza.
Tutela della maternita, gravidanza indesiderata, gravidanza decorso
infausto: |” etica dell’ assistenza nell’ obiezione di coscienza.
Il coordinamento infermieristico tra sogno e realta: aspettative e
quotidianita. La professione traimmaginario e ordinario.
Infermiere al’interno del Nuovo Piano Socio Sanitario Regionale del
Veneto.
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Programma e gestione del tirocinio degli studenti del corso di laurea
in infermieristica che afferiscono all’ azienda ULSS 6 di Vicenza.
Programma e gestione del tirocinio degli studenti del corso di laurea
per ostetrica che afferiscono al’ azienda ULSS 6 di Vicenza.

2013
Assistenza infermieristicain ginecologia
Corso antincendio base secondo livello.
Gli indicatori di esito.
La documentazione sanitaria.
La responsabilita professionale del coordinatore delle professioni
sanitarie.
Orario di lavoro: principi e ricadute pratiche. Corso di formazione per
I coordinatori delle professioni sanitarie.
Prevenzione della diffusione di legionella.
Sviluppo delle competenze tutoriai nel professionisti sanitari.
Saper dire di no e salvare il gruppo. Coordinare senza prevaricare.
La gestione dei gruppi di lavoro: corso di formazione per i
coordinatori delle professioni sanitarie.

2014
Corso di formazione per accertatori/addetti alla vigilanza sul rispetto
della normativa sul fumo negli ambienti sanitari.
Gestione dello smaltimento dei rifiuti.
Il progetto network regioni nella valutazione delle performance
dell’ULSS 6: dal’andisi del risultati del 2013 al’ elaborazione di
proposte condivise.
L'analis del contesto come strumento operativo nella relazione
d aiuto con il paziente e familiari. Parte 1/Parte 2.
La prevenzione della corruzione nelle aziende sanitarie.
La vautazione delle performance: programma nazionale esiti (PNE) e
progetto network regioni.
Progetto ospedale amico del bambino (BFHI) promozione e pratica
sull’ alattamento a seno.
Va utazione, misurazione e controllo del dolore anno 2014.
L’ essere sostiene il fare. Evoluzione e declinazione delle competenze
del coordinatore.

2015
La gestione ddl’inserimento del personale, lo sviluppo della
resilienzae|’armonizzazione dei conflitti in ambito sanitario.
Prevenzione delle infezioni da germi multiresistenti.
Seminario di formazione in ostetricia e ginecologia

2016
Incontinenza urinaria e prolasso pelvico tricompartimentale: tecniche
chirurgiche a confronto.
Proposta di PDTA della Rete Oncologica Veneta per le pazienti
affette da carcinoma ovarico.
Rete Oncologicadel Veneto per i sarcomi problematiche aperte.
Gestione della relazione/comunicazione con pazienti e familiari
colpiti da eventi avversi in area ostetrico-ginecologica. Parte prima
2016.
La morte perinatale e I’ umanizzazione delle cure. Aspetti psicologici,
relazionali e principali linee guidainternazionali.
Le cadute dei pazienti ricoverati in ospedale: prevenzione e gestione
degli eventi.
Linee guida per la compilazione della scheda di dimissione
ospedaliera.



Vicenza 09-05-2019

2017
95. Accreditamento istituzionale: i nuovi requisiti dellaL. R. 22/2002.
96. Gestione della relazione/comunicazione con pazienti e familiari
colpiti daeventi avversi in area ostetrico-ginecol ogica. Parte seconda.
97. La prevenzione del danni da movimentazione manuale dei pazienti
negli operatori sanitari. Parte 1 e 2.
98. Mindfulness |’ approccio per la gestione dello stress lavoro correlato.
99. Procedure inerenti la sicurezza del paziente aspetti applicativi.
100. Etica, bioetica, deontologia e aspetti medico legai in
ginecologia ed ostetricia.
101. Focus on: attualita in isteroscopia. Diagnos e terapia della
patol ogia endocavitariain etafertile e menopausa.

2018
102. Coinvolgimento e cambiamento: |le dinamiche di gruppo.
103. Discussione di casi clinici e analisi dell’ attivitain ginecologia.

104. Sistema di gestione della sicurezza (SGS) monitoraggio di
seconda parte (audit).

105. Valutazione, misurazione e controllo del dolore 2018.
106. Identikit delle masse annessiali: criteri IOTA.
107. Corso di formazione per preposti.

2019

108. Acquisizione di competenze e aggiornamento progetto ERAS.

Federica Stocchero



