CURRICULUM VITAE di

ll/la sottoscrittola

Dal Bosco Michela

Dal Bosco Michela

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Dal Bosco Michela

Qualifica

Infermiere coordinatore

Amministrazione

Azienda Ulss 8 Berica

Incarico attuale

Infermiera con funzioni di coordinamento

Numero telefonico dell'ufficio

0445 414181 - 0445 412395

E-mail istituzionale

michela.dalbosco@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

19/06/1996 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
ISCRIZIONE OPI DI VICENZA 16/07/1996

Altri titoli di studio e professionali

30/10/2013 DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE UNIVERSITA' UNITELMA SAPIENZA, ROMA

2014 ISCRIZIONE AL COORDINAMENTO NAZIONALE DEI CAPOSALA/CNC

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 01/05/2015 ad oggi: Infermiera con funzioni di coordinamento presso la RSA e Centri Diurni
a gestione diretta dell'Azienda Ulss 8 Berica, afferenti alla UOS Disabilita Distretto Ovest.

01/01/2014-30/04/2015 Infermiera con funzioni di coordinamento presso la RSA Azzurra a
gestione diretta, Azienda Ulss 8 Berica, afferente alla UOS Disabilita Distretto Ovest.

14/04/20104-31/12/2013 Infermiera presso la presso la RSA Azzurra a gestione diretta, Azienda
Ulss 8 Berica, afferente alla UOS Disabilita Distretto Ovest, con effettiva sostituzione del
coordinatore dal 5/12/2011 al 31/12/2013.

13/03/2000-13/04/2004 Infermiera presso l'ospedale di Schio Azienda ex Ulss 4 Alto Vicentino
presso i reparti di Geriatria e Anestesia e Rianimazione.

Capacita linguistiche

LINGUA STRANIERA INGLESE LIVELLO Al

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
di dover pubblicare)

NEL CORSO DELLA MIA ESPERIENZA PROFESSIONALE HO ACQUISITO CREDITI FORMATIVI IN
EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA- ECM.

NEL 2018 HO COMPLETATA LA FORMAZIONE PER PREPOSTI: PROGETTO SPERIMENTALE PER LE
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE VENETO.

PARTECIPAZIONE REGOLARE Al CORSI SULLA SICUREZZA: BLSD, PRIMO SOCCORSO, CORSI
ANTINCENDIO E RETRAINING, ECC.




RIPORTO | CORSI-SEMINARI PIU' RECENTI E SPECIFICI RELATIVI ALL'AMBITO PROFESSIONALE:

2016 "SVAMDIl; NUOVO STRUMENTO DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE PER LE PERSONE CON
DISABILITA"™

2017 "PROMOZIONE DI CULTURE, POLITICHE E PRATICHE INCLUSIVE NEI PERCORSI ORGANIZZATIVI DEI
SERVIZI CHE OPERANO A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA"

2018 " DOPO DI NOI E RIFORMA DEL TERZO SETTORE: SFIDE E OPPORTUNITA' PER LA COSTRUZIONE DI
RETI TERRITORIALI PER LA DISABILITA"

2018 “INNOVAZIONE SOCIALE: STRUMENTI DI SUSSIDIARIETA' ORRIZZONTALE. COPROGETTARE
PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE: SCENARI DI INCONTRO"

2018 “WORKSHOP QUALITA' DI VITA E INCLUSIONE SOCIALE

2018 "PROSPETTIVE FUTURE PER | SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI Al DISABILI: SFIDE E OPPORTUNITA'
PER LA COSTRUZIONE DI RETI TERRITORIALI"

2018 "L'AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO PER LA GESTIONE DELLE CURE NELLA PERSONA NON IN
GRADO DI DECIDERE: FUNZIONI POSSIBILITA' E LIMIT!"

2018 “COORDINATORI INFERMIERISTICI IN EVOLUZIONE: ASPETTI NORMATIVI E CONTRATTUALI"
2019 £ 2020 “IL LAVORO CON LE FAMIGLIE CON FIGLIO DISABILE: UN MODELLO DI INTERVENTO"
2019 CORSO BASE UTILIZZO ATL@NTE WEB

2019 "EDUCAZIONE TERAPEUTICA: L'EMPOWERMENT QUALE STRATEGIA DI PREVENZIONE DEL DIABETE
E DELLE SUE COMPLICANZE"

2019 13° CONGRESSO NAZIONALE CAPOSALA-COORDINATORI. IL MONDO DEL POSSIBILE.
GENERATIVITA' E PROGETTUALITA’ DEL COORDINATORE NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA CURA

2020 “Covip-19: GUIDA PRATICA PER OPERATORI SANITARIE"

2020 PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO DELL'EMERGENZA COVID-19"
2020 "INCONTRO FORMATIVO INFEZIONE DA CORONAVIRUS - MISURE PREVENTIVE"

2020 "L'EQUIPE DI LAVORO, TEAM WORK, TEAM BUILDING, COMUNICAZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI,
SKILLS EMOTIVE"

2021 “LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DEGLI OPERATORI NELLA PANDEMIA COVID-18 E IL RUOLO
DELL'INFERMIERE ESPERTO"

2021 " SOFFERENZA E LIMITE: IL VALORE DELL'EMPATIA OGGI IN TEMPO DI COVID-19",

DA MOLTI ANNI ESEGUO ATTIVITA' DI TUTORAGGIO PER GLI STUDENTI 0.S.S. E CORSI UNIVERSITARI IN
SCIENZA DELL'EDUCAZIONE, PER | QUALI VIENE CHIESTO LO STAGE NEI SERVIZI RESIDENZIALE E SEMI-
RESIDENZIALI DA ME COORDINATI.

2018 ESEGUITA ATTIVITA' DI TUTORAGGIO PER STUDENTE MASTER IN MANAGEMENT E FUNZION! DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE..

2017 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI ESAME FINALE CORSO 0SS, ENTE FORMATORE ENAC DI
SCHIO.

2019 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI ESAME FINALE CORSO 0SS, ENTE FORMATORE IPAB DI
VICENZA.

2019 RELATORE A DUE INCONTRI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE, PRESSO
L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE “MARZOTTO LUZZATI" CON PRESENTAZIONE GENERALE DEI SERVIZI E DELLE
FIGURE PROFESSIONALI CHE OPERANO A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' .

2019 COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI VALDAGNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
REGIONALE PEBA; SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NELLA CITTA',

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, _12/03/2021
FIRMA

éFirma oscurata ai sensi delle linee
guida del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in appli-
cazione della legge n. 69/2009.

| dali utilizzali dallAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf’).



