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Elisabetta Balestra

¥ Elisabetta.balestra@aulss8.veneto.it

| Nazionalita Italiana

Coordinatore Infermieristico a tempo indeterminato con conferimento
dellincarico il 1 Maggio 2000 c/o Unita Operativa di Geriatria
dellAzienda ULSS 8 Berica

Dal 1/01/2018 ad oggi :Coordinatore infermieristico a tempo indeterminato con
conferimento dell'incarico il 1 Maggio 2000 c/o Unita Operativa di Geria
tria dell’Azienda ULSS 8 Berica

Dal 4 agosto 2014 al 1 gennaio 2018 Responsabile della Centrale Operativa
territoriale dellazienda Ulss 6 di Vicenza

Dal 2010 al 2012 ruolo di Tutor nella formazione sul campo: “Definizione delle
competenze professionali”

Nel 2010 Responsabile del progetto di miglioramento c/o il Servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata: “Assistenza ed educazione dei care giver e del paziente
portatore di CVC in ambito domiciliare”

Dal 1 ottobre 2008 al 4 agosto 2014: Referente dell’'area territoriale presso il
Servizio delle Professioni Sanitarie dell’Azienda Ulss 6 di Vicenza

Nel 2007 ruolo di docente nel corso di formazione rivolto ad infermieri dell'Ulss 6 :
- “Gestione della dimissione del paziente dalle malattie infettive”

- “Linee guida d’indirizzo aziendale per la prevenzione e trattamento delle lesioni
da decubito”

Nel 2005 ruolo di docente durante corsi di formazione sul campo rivolto ad
infermieri: “Nursing riabilitativo del paziente con patologie neurologiche”

Nel 2004 organizzatrice del Corso di formazione rivolto a professionisti sanitari:
“Prevenzione del mal di schiena negli operatori sanitari’

Nel 2003 ruolo di docente nei corsi di formazione rivolti ad infermieri: “Il nursing
basato sulle evidenze scientifiche: stoke e revisione di percorsi assistenziali
secondo le linee guida”

Dal 1 Maggio 2000 al 1ottobre 2008 ruolo di Coordinatore Infermieristico dell’'Unita
Operativa di Neurologia e Stoke Unit dell’ospedale di Vicenza

Dal 2001 al 2003 docente in qualita di esperto nel corso di formazione:"Master in

tecniche manageriali per coordinatori dell'assistenza infermieristica c/o Polo
Universitario di Trento.”
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Dal 1998 al 2000 Infermiera con funzione di Coordinamento presso I'Unita
Operativa di Neurologia

Dal 1998 al 2005 incarico di insegnante presso il Corso di diploma di Infermiere e
successivamente corso di Laurea in infermieristica clinica MED 45 in Medicina
Specialistica ed Infermieristica di Comunita

Dal 1996 al 1998 Infermiera presso I'unita operativa di Chirurgia Maxillo Facciale

Dal 1991 al 1995 ruolo di docente presso la Scuola Regionale per operatori
Sanitari, con corsi rivolti ad infermieri.

Dal 1986 al 1991 infermiera presso la Neurologia dell'ospedale di Vicenza

Anno 2018 Corso di formazione di preposti Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Anno 2016 Progetto formativo per i responsabili della centrale
operativa territoriale “analisi dei bisogni e gestioni delle relazioni”
Scuola di Sanita Pubblica, Padova.

Nel 2015 programma regionale per la formazione continua dei
professionisti di Salute: “ Leadership e management dei coordinatori
sanitari titolari di posizione organizzativa SSP”

Nel 2013 Corso di formazione per i Coordinatori delle professioni
sanitarie: "Orario di Lavoro: principi e ricadute pratiche” ¢/o ULSS 6
Vicenza

Nel 2012 Corso di formazione per i Referenti aziendali di
formazione: "Progettare e valutare la formazione”

Nel 2012 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori :
“Gestione dei gruppi di lavoro”

Nel 2012 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “Corso
avanzato sull'acquisizione di beni farmaci dispositivi e servizi’

Nel 2011 Corso di formazione: “Cure palliative aspetti clinici”

Nel 2010 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “Gestione
del rischio clinico”

Nel 2010 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “ La

complessita della valutazione del personale”

Nel 2010 Corso di formazione per Dirigenti Infermieristici:
“Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro”

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/5



Seuropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vitae Elisabetta Balestra

Nel 2009 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “Percorso
d’inserimento per il dipendente”

Nel 2009 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori:
“Soluzioni operative per l'integrazione dei servizi territoriali”

Nel 2007 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “Risk
management: percorso di formazione per i coordinatori delle
professioni sanitarie”

Nel 2005 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori : “Ruolo
del coordinatore di fronte all'evoluzione delle professioni sanitarie
non mediche”

Nel 2005 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori : “Lavoro
di gruppo ed integrazione tra le diverse figure professionali”

Nel 2004 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori : “Corso
avanzato gestione sistema qualita”

Nel 2002 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori :
“Formazione pedagogica per guide di tirocinio e tutors”

Nel 2002 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori:
“Formazione dei coordinatori della leadership”

Nel 2002 Corso di formazione per Infermieri Coordinatori: “Lo
sviluppo delle competenze gestionali”

Dal 1992-1993 Corso di formazione per Infermieri Insegnanti c/o
SDA Bocconi

Corso di abilitazione a funzioni direttive anno 1991-1992
Diploma in Infermieristica nel 1986 a Vicenza

Maturita Magistrale

italiano
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese Al A2 A2 A2 Al

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Possiedo piti che buone competenze comunicative, acquisite durante la mia esperienza lavorativa e
numerose esperienze formative professionali a cui ho partecipato.

Competenze organizzative e Leadership (attualmente responsabile di un team di 26 persone).
gestionali  Gestione di un gruppo di professionisti sanitari ed eventuali situazioni di conflitto.
Gestione relazionali con 'utenza esterna e con servizi esterni.
Gestione della turnistica, beni e servizi.
Preposto della sicurezza dei luoghi di lavoro.

Competenze professionali  Buone competenze di tutoraggio e docenza.
Alta competenza nella conoscenza della Rete dei Servizi Territoriali
Alta competenza nell'lntegrazione dei Servizi Ospedali-Territori.
Gestione di dimissione difficile del paziente.

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni:

2002 Articolo scientifico: “Il coinvolgimento e I'addestramento del care giver nell'assistenza del
paziente con ictus.” AIR n°2 volume 21

2002 Articolo scientifico: “ Tha variabily of caring practies and nursing protocols in Italian stroke unit”.
AIR n° 1 volume 21

2000 apertura Stroke Unit di Vicenza.
Gruppo di lavoro per il miglioramento dell'assistenza allo stroke.
Progetto di definizione di linee guida e di percorsi didattici per I'assistenza al paziente con ictus

Partecipazione annuale con ruolo di Capo gruppo (rappresentante dello stroke team di Vicenza e in
qualita di Coordinatrice dell’'Unita operativa di Neurologia) allo Stroke Forum.

In quanto Infermiere Coordinatore esperto, ho partecipato con ruolo di relatore ai vari congressi
italiani al momento dell'apertura delle stroke unit:

e stoke unit Bari: “La comunicazione con i familiari e copn il paziente, la dimissione e la
continuita assistenziale, il coinvolgimento dei familiari negli aspetti assistenziali al domicilio
post ictus”

e stroke unit Trento: “ Assistenza Infermieristica al paziente con ictus”

e stroke unit Pavia: “Istruzione ai familiari”

« stroke unit Rapallo: “Il ruolo dell'infermiere nella stroke unit”

e stroke unit Reggio Emilia: “Ictus ischemico: la fibrinolisi”

« stroke unit Genova: “Infermiere nella Stoke unit”

e stroke unit Perugia: “Lo stroke: clinica trattamento riabilitativo”

« stroke unit Peschiera del Garda: “La gestione assitenziale del paziente con stroke”

¢ stroke unit Verona: “Assistenza infermieristica al paziente neurologico con alterazione dei
processi cognitivi e di linguaggio”

« stroke unit Pordenone: “Assistenza infermieristica in una stoke unit’

« stroke unit Milano: “Societa italiana per lo studio della patologia carotidea e prevenzione
dello stroke”
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Dal 1998 al 2008 in qualita di discente ho partecipato a numerosi congressi dell’Associazine nazionali
infermieri di neuroscienze, alla Societa italiana per lo studio dello stroke,

ALLEGATI |

Documento d'identita
Varie

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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