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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

La presente ipotesi di accordo & divenuta definitiva il giorno _OC Di(c MARC 20K} data
nella quale il Collegio Sindacale ha verificato la compatibilita economico-finanziaria e
giuridica della presente ipotesi di accordo con le vigenti norme di legge e di contratto.

Il giorno 06.06.2019 alle ore 15.30 si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della Contrattazione
Collettiva Integrativa ex art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — dell'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria, sottoscritto il 17.10.2008 composte come segue:

PARTE PUBBLICA DATORIALE:
- Direttore Generale Giovanni Pavesi 1y \
- Direttore Sanitario Salvatore Barra (r M
- Direttore Amministrativo Tiziano Zenere
U‘T
- Direttore Servizi Socio Sanitari Giampaolo Stopazzolo
- Direttore Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali Leopoldo Ciato ﬁ\f\(
- Direttore Medico Ospedaliero Romina Cazzaro
- Direttore Medico Ospedaliero Maurizio Agnoletto
PER LA PARTE SINDACALE:

- ANAAO — ASSOMED dr.Eros Di Bona V[EW

dr.ssa Igea Romeo

- CIMO dr. Dario Giacomini \DD"\-——" Z—S

dr Rocco De Vivo

dr Maurizio Pantalena

dr Massimo Segato

- AAROI dr Paolo Gennaro (

dr Giuseppe Randazzo

LAA  bou ATy
- CGIL MEDICI dr.ssa Atessamdra Sala %ﬂm
-FVMm dr Cristiana Penon el

- FASSID dr. Giorgio Pivetta (SNR)

dr.ssa Tosca Bertin (COAS)
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- FESMED dr Francesco Salano

- ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI dr Fabio Chiarenza
- CISL MEDICI dr Graziano Meneghini

- UIL dr Giuseppe Di Sabatino

Premesso che:

* il valore economico dei fondi contrattuali dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria & stato da
ultimo determinato con deliberazione del Direttore Generale n. 1544 del 14 novembre 2018 ad
oggetto “Area della Dirigenza Medica e Veterinaria — determinazione fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione fondo contrattuali provvisori anno 2018:

* l'andamento di gestione dei fondi contrattuali (dell'ex Azienda ULSS n. 6 per gli esercizi fino al 2016
e successivamente dell'Azienda ULSS n. 8) evidenzia negli ultimi anni una costante disponibilita
finanziaria del Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e del Fondo per
lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa;

» [I'Azienda, nel rispetto dei vincoli normativi nazionali e regionali, intende perseguire una politica del
personale volta al potenziamento delle risorse umane, in particolare nei Servizi che presentano dati
di incremento delle attivita, anche per effetto della fusione delle ex Aziende ULSS n. 5 e n. 6, nonché
per effetto della riorganizzazione che derivera dall'attuazione delle nuove schede ospedaliere;

* nell'accordo sottoscritto il 26.03.2018 le Parti hanno concordato di utilizzare quota parte del Fondo
per la retribuzione di risultato e la qualita della prestazione individuale per costituire, tra I'altro il c.d.
Fondino per progetti specifici, nella misura del 10% degli addendi storici del Fondo e da utilizzarsi
per particolari finalita progettuali individuali e/o di equipe, decise dall’Azienda, secondo modalita e
principi ivi concordati.

tutto cid premesso, le Parti concordano:

21l di integrare in via permanente, per un importo pari ad € 250.000,00, il Fondo per l'indennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
Struttura Complessa, mediante utilizzo di risorse derivanti dal Fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, ai sensi dellart. 50, comma 2, lett. ¢) del CCNL 8.6.2000, (disposizione da ultimo
confermata dall’art. 9, comma 4 del CCNL 6.5.2010);

2. in conseguenza di quanto previsto al punto che precede, 'Amministrazione si impegna a dare
ulteriore attuazione al piano degli incarichi dirigenziali. Pertanto, nel corso dell'esercizio 2019
I'’Amministrazione procedera con il progressivo conferimento degli incarichi di struttura vacanti e con il
conferimento di ulteriori incarichi di Alta Specializzazione ex lett. ¢) del CCNL 08.06.2000, per un totale di
oltre 50 incarichi, con le procedure previste nell'accordo integrativo aziendale sottoscritto il 26.03.2018. Le
Parti si impegnano a verificare, nel corso del primo trimestre 2020, I'effettiva incidenza della graduazione
degli incarichi sul Fondo contrattuale al fine di una eventuale revisione della valorizzazione, per un ottimale
utilizzo del Fondo stesso;
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3, ad integrazione di quanto finanziato con il sopra citato Fondino per progetti specifici, al fine di
perseguire determinati obiettivi aziendali, tra cui quello del contenimento delle liste d'attesa, e comunque con
la finalita di mantenere I'offerta prestazionale all'utenza, saranno attuate progettualita con attivita da rendersi
nell'anno in corso, comunque per un importo non superiore ad € 450.000,00, che saranno finanziate con i
residui in formazione nell’'esercizio 2019.

Un importo di circa € 140.000,00 derivante dalle risorse sopra citate viene riservato ad incentivare
progettualita che comportino una flessibilita lavorativa su piu sedi operative.

Sulla base di quanto remunerato per le progettualita di cui al presente paragrafo fino al mese di settembre
2019, 'Amministrazione elaborera una proiezione di spesa relativa all'intero anno, al fine di darne contezza
alle Organizzazioni Sindacali;

4, le Parti si impegnano a verificare la possibilita di individuare misure volte a ridurre progressivamente
la formazione di residui nel Fondo per il trattamento accessorio legato alla condizioni di lavoro.
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La presente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale verra inoltrata al competente Organo di controllo
(Collegio Sindacale) per la relativa funzione di verifica del rispetto della compatibilita economico-finanziaria e
giuridica con le vigenti norme di legge e di contratto. La conseguente certificazione risulta pertanto
condizione di efficacia di quanto sopra concordato tra le Parti.



