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Il Direttore del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali” riferisce:

“Con nota prot. n. 73930 del 15.10.2010 ¢ stata inoltrata richiesta di autorizzazione, ai competenti
organi regionali, ad avviare la procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. di
Ortopedia e Traumatologia.;

Con nota prot. n. 302416 del 23 giugno 2011 la Segreteria Regionale Sanita e Sociale ha autorizzato
I’avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico predetto;

Con provvedimento n. 312 dell’ 11 luglio 2011, e successivo provvedimento di rettifica n. 317 del 15
luglio 2011, ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C.
di Ortopedia e Traumatologia;

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992, riunitasi in data 19 dicembre 2011, sulla
scorta della valutazione dei curricula e dei colloqui sostenuti dai candidati, ha selezionato i candidati
idonei all’assunzione, che risultano essere:

BIGGI DR. FRANCESCO

BONATO DR. MASSIMO

MOMOLI DR. ALBERTO
MORMANDO DR. FEDELE FILIPPO
ROCCA DR. GUIDO

SPEROTTO DR. SILVANO PIERLUIGI;

Con nota n. 03/DG in data 10 gennaio 2012, il Direttore Generale, vista la valutazione effettuata dalla
Commissione ed i curricula presentati, ha comunicato che, dall’esame del verbale emerge:

“Due candidati (dr. Biggi Francesco e dr. Momoli Alberto) hanno dimostrato una qualificazione
superiore, un'ottima conoscenza della materia oggetto dell ‘esame, mentre notevole, ma con prevalente
riferimento alla traumatologia, ¢ il risultato raggiunto dal dr. Rocca.

Da un’approfondita verifica pero di quanto indicato nel verbale, soprattutto relativamente al giudizio
espresso dai due componenti tecnici, ritengo che possa soddisfare maggiormente le esigenze dell Unita

Complessa di Ortopedia del S.Bortolo il dr. Alberto Momoli.”';

Si precisa che il relativo costo trovera riferimento nel Bilancio di Previsione Economico 2012.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra.
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IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di approvare il verbale dei lavori della Commissione dell’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia;

2. di attribuire al dr. Alberto Momoli I’incarico di Direttore della citata unita operativa nei termini
che verranno definiti nel relativo contratto individuale;

3. di dare atto che il relativo costo trovera riferimento nel Bilancio di Previsione Economico 2012;

4. di incaricare il Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali degli ulteriori conseguenti
adempimenti;

5. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolarmente stabilita, all’albo
dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

- ,
11 Direttore Amministrativo % i ?
(Dr.ssa Caterina Dalla Zuanna) - - /7 \
[1 Direttore Sanitario o — \(\L
(Dr. Eugenio Fantuz) ¥’[ o *‘*—)‘

"4

Il Direttore dei Servizi Sociali
(Dr. Paolo Fortuna)

IL DIRETTORE ¢
(Dr. Antonio A ¢

Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- &# non ¢ soggetto a controllo
- ¢ &#nmen=e proposto per la pubblicazione

Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi

L’atto ¢ inviato alla Giunta Regionale del Veneto in data con prot. n.

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE ONE PROTOCOLLAZIONE
GENERALE HIVIAZIONE E T ONE ATTI
76 C7TN 2012
Vicenza, _LEX L&étlé’( 9“

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

1L, RESPONSABILE SEZIONE PROTOCOLLAZIONE
GENERALE ARCHIVIAZIONE E GESTIONE ATTI
Vicenza,
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