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Il Direttore del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali” riferisce:

I1 5.8.2015 scadra I’incarico di direzione ex art. 15-ter del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. dell’Unita
Operativa Complessa “Oculistica” attribuito al Dr. Roberto Cian (disciplina di Oftalmologia).

A tal proposito, si rileva come I’art. 25 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 03.11.2005 prevede che: “La valutazione dei dirigenti - che
é diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita
espressa - e caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavoro™.

Detta verifica alla scadenza dell’incarico, sulla base di quanto stabilito dall’Atto Aziendale (approvato
con deliberazione n. 480 in data 03/07/2014), dovra essere effettuata in 1Aistanza dal Direttore di
Dipartimento ed in 2/istanza da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale.

Va peraltro evidenziato come tutti gli incarichi di direzione dei Dipartimenti afferenti all’Area
ospedaliera siano cessati a far data dal 1° agosto 2014 secondo la tempistica introdotta dal nuovo Atto
Aziendale.

A tal proposito si rappresenta come la medesima deliberazione preveda che “...(omissis) allo stato
attuale non sussistono le condizioni giuridiche ed organizzative per una applicazione del nuovo Atto
Aziendale nella sua interezza...(omissis)”e come “dal 1° agosto 2014 le attivita di coordinamento
delle UU.OO. dfferenti” ai Dipartimenti soppressi “sono garantite dal Direttore della Direzione
Medica, funzione organizzativo — gestionale, Dr. Ennio Cardone fino alla nomina dei Direttori dei
nuovi Dipartimenti” (ai sensi dell’Allegato 2 recante “ Tabella esplicativa degli effetti del nuovo Atto
Aziendale rispetto all’organizzazione preesistente e relativa tempistica).

Nella fattispecie pertanto si individua quale valutatore di prima istanza e Presidente del Collegio
Tecnico, il Direttore della Direzione Medica funzione organizzativo — gestionale, Dr. Ennio Cardone,
quale titolare delle attivita di coordinamento delle UU.OO. afferenti al soppresso Dipartimento fino alla
nomina dei Direttori dei nuovi Dipartimenti.

Si procede pertanto alla costituzione del relativo Collegio Tecnico ricordando che la deliberazione n.
275 del 6 luglio 2001 ha definito la composizione di tali Collegi Tecnici prevedendo, nel caso di
assenza in ambito aziendale di dirigenti competenti nella disciplina, che il relativo componente fosse
individuato tra i Dirigenti di Struttura Complessa di disciplina equipollente, di disciplina affine ovvero,
in mancanza, di disciplina comunque rientrante nel dipartimento.

A tal proposito, per quanto attiene alla composizione del Collegio Tecnico, si individuano il dr.
Maurizio Pegoraro, Direttore UOC Chirurgia Plastica, ed il dr. Roberto Saetti, Direttore UOC
Otorinolaringoiatria, in quanto titolari di Unita Operative Complesse rientranti nel dipartimento
strutturale.

I1 medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario, dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale hanno espresso il
parere favorevole per quanto di rispettiva competenza.
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Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di nominare, per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate, quale
valutatore di 1/istanza nel procedimento relativo alla verifica e valutazione del dr. Roberto
Cian, Direttore della UOC “Oculistica”, il Direttore della Direzione Medica funzione
organizzativo — gestionale, Dr. Ennio Cardone

2. di nominare il seguente Collegio Tecnico preposto a tale verifica nella seguente composizione:

Presidente: dr. Ennio Cardone
Direttore Direzione Medica funzione organizzativo - gestionale

Componenti: dr. Maurizio Pegoraro
Direttore UOC Chirurgia Plastica

dr. Roberto Saetti
Direttore UOC Otorinolaringoiatria

3. di incaricare il Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali degli ulteriori conseguenti
adempimenti

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Roberto Toniolo)

Il Direttore Sanitario
(App.to per il Dr. Francesco Buonocore — Dr. Ennio Cardone)

Il Direttore dei Servizi Sociali
e della Funzione Territoriale
(App.to Dr. Paolo Fortuna)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Ing. Ermanno Angonese)

Digitally signed by
Ermanno Ermanno Angonese

Angonese 875G

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione all’ Albo on-line dell’Azienda con le seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data odierna al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.

14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI

Vicenza,
Copia conforme all’originale, composta di n. fogli (incluso il presente), rilasciata per uso
amministrativo.
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI
Vicenza,
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