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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

01/04/2024 – ATTUALE Vicenza, Italia 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ULSS N. 8 BERICA 

01/09/2023 – 31/03/2024 Rovigo, Italia 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ULSS N. 5 POLESANA 

Azienda ULSS n. 5 Polesana (disposizione del Direttore Generale n. 1 del 1/8/2023) 
 

01/06/2022 – 31/08/2023 Rovigo, Italia 

COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE AZIENDA SANITARIA ULSS N. 5 
POLESANA 

Nomina quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Sanitaria ULSS n. 5 
Polesana (deliberazione del Direttore Generale n. 667 del 25/05/2022), a decorrere dal 1/6/2022. 

21/02/2019 – 31/08/2023 Vicenza , Italia 

COORDINATORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

Incarico di Coordinatore Dipartimento Amministrativo Unico. Tale incarico comprende le attività di supporto 
nei confronti della Direzione Strategica Aziendale, nonché di tutte le altre strutture tecnico-amministrative 
aziendali, garantendo l’espletamento di funzioni amministrative e la massima integrazione delle risorse 
professionali, finanziarie e tecnologiche, per il raggiungimento degli obiettivi dipartimentali. Al Dipartimento 
afferiscono le seguenti unità operative complesse: Gestione Risorse Umane, Contabilità e Bilancio, Affari 
Generali, Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, Servizi Tecnici e Patrimoniali, Direzione 
Amministrativa Territoriale, Direzione Amministrativa di Ospedale, Controllo di Gestione e Gestione Personale 
Convenzionato. 

 
09/04/2018 – 31/08/2023 Vicenza, Italia 

DIRETTORE UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDA ULSS N. 8 
BERICA 

Incarico di direzione di unità operativa complessa Gestione Risorse Umane cui sono connesse, oltre a quelle 
derivanti dalle specifiche competenze professionali richieste per l’espletamento dell’incarico, funzioni di 
direzione ed organizzazione della struttura, da attuarsi nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali 
aziendali. 

 
29/12/2017 – 31/08/2023 Vicenza , Italia 

SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IN CASO DI ASSENZA AZIENDA ULSS N. 8 
BERICA 

Sostituzione in caso di assenza del Direttore Amministrativo. 
 

01/03/2021 – 31/03/2021 Vicenza , Italia 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FACENTE FUNZIONI AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

01/08/2019 – 30/06/2020 Vicenza 

RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE FORMAZIONE AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

 Responsabile ad interim dell’unità operativa semplice Formazione 

 

 
Leopoldo Ciato 

 
Numero di telefono: (+39) 3346989637 (Lavoro) 

Indirizzo e-mail: leo.ciato@gmail.com Indirizzo: Italia (Lavoro) 
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24/01/2018 – 30/09/2018 Vicenza, Italia 

RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE FORMAZIONE AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

Responsabile ad interim dell’unità operativa semplice Formazione. 
 

18/01/2018 – 08/04/2018 Vicenza , Italia 

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE 
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

Incarico conferito in seguito all’attivazione della nuova unità operativa complessa per la gestione del personale 
presso l’Azienda ULSS n. 8 Berica (applicazione del nuovo atto aziendale, con superamento delle precedenti 
unità operative di gestione del personale delle ex ULSS n. 6 di Vicenza e ULSS n. 5 Ovest Vicentino) 

 

01/03/2016 – 17/01/2018 Vicenza , Italia 

DIRETTORE AD INTERIM UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE E RELAZIONI 
SINDACALI AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

Attività conferita nell’ambito del rapporto di dipendenza in essere con l’ex ULSS n. 5 Ovest Vicentino (in 
comando parziale dall’ex ULSS n. 5 Ovest Vicentino all’ULSS n. 6 di Vicenza dal 1/3/2016 al 31/12/2016) e, 
dall’1/1/2017, con l’ULSS n. 8 Berica. Tale unità operativa comprende le funzioni inerenti la Formazione del 
Personale. 

 

01/01/2009 – 17/01/2018 Arzignano, Italia 

DIRETTORE UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE AZIENDA ULSS N. 5 OVEST 
VICENTINO, INCORPORATA DAL 1/1/2017 NELLA NUOVA ULSS N. 8 BERICA 

Nell'ambito del contratto di lavoro dipendente in qualità di dirigente amministrativo (dall’1/1/2009): 
Direttore dell’Unità Operativa Complessa Risorse Umane dal 1/1/2009 al 30/9/2011 e dal 1/1/2012 al 
17/1/2018, comprensiva delle funzioni inerenti la libera professione (dal 2013) e la Formazione del Personale 
(dal 2010). 

 
01/01/2009 – 30/09/2011 Arzignano, Italia 

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROGETTO EUROPEO AZIENDA ULSS N. 5 OVEST VICENTINO, 
INCORPORATA DAL 1/1/2017 NELLA NUOVA ULSS N. 8 BERICA 

Responsabile scientifico nell’ambito della partecipazione della Regione Veneto (con affidamento 
dell’esecuzione all’Azienda ULSS n. 5 Ovest Vicentino – D.G.R.V. n. 2328/2009), in qualità di partner al 
Progetto Europeo “HEALTH PROMeTHEUS, HEALTH PROfessional Mobility in THe European Union Study”, 
approvato dalla Commissione Europea (progetto triennale). 

 
18/02/2008 – 31/12/2008 Arzignano, Italia 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D CON INCARICO DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA AZIENDA ULSS N. 5 OVEST VICENTINO, INCORPORATA DAL 1/1/2017 NELLA 
NUOVA ULSS N. 8 BERICA 

in posizione di comando dall’ULSS n. 14 di Chioggia presso l’Unità Operativa Complessa Risorse Umane, con 
conferimento di incarico di posizione organizzativa. 

 
15/07/2007 – 17/02/2008 Udine, Italia 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D CON INCARICO DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA AGENZIA REGIONALE DELLA SANITÀ DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

in posizione di comando dall’ULSS n.14 di Chioggia presso l’Area della Direzione Amministrativa e delle 
Risorse umane, con conferimento di incarico di posizione organizzativa. 
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01/01/2005 – 01/01/2008 Italia 

ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE OCCASIONALI AGENZIA REGIONALE SOCIO SANITARIA DEL 
VENETO 

valutatore per visite di verifica ai fini del rilascio dell’autorizzazione all’esercizio/accreditamento istituzionale 
ex legge regionale 22/2002. 

 
01/02/2007 – 14/07/2007 Venezia, Italia 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D REGIONE VENETO 

in posizione di distacco dall’ULSS n. 14 di Chioggia presso la Segreteria Sanità e Sociale - Direzione Risorse 
Umane e Formazione Servizio Socio Sanitario Regionale. 

 
20/09/2005 – 31/01/2007 Chioggia, Italia 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D AZIENDA ULSS N. 14 DI CHIOGGIA 

Contratto di lavoro dipendente (a tempo determinato dal 20/09/2005 sino al 09/04/2006; a tempo 
indeterminato dal 10/04/2006 sino al 31/12/2008) in servizio in qualità di collaboratore amministrativo 
professionale cat. D presso la Direzione dei Servizi Sociali. 

 
08/05/2003 – 19/09/2005 Chioggia, Italia 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI NATURA AUTONOMA AZIENDA ULSS N. 14 DI CHIOGGIA 

Attività amministrative di supporto alla Direzione dei Servizi Sociali. 
 

01/12/2003 – 30/05/2005 Chioggia, Italia 

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE DI NATURA AUTONOMA AZIENDA ULSS N. 14 DI CHIOGGIA 

Contratto per attività di coordinamento, segreteria e amministrazione nell’ambito del progetto comunitario 
“Equal” denominato “Elaicos - strumenti e metodologie innovative per l’organizzazione dei servizi e la gestione 
delle risorse umane dell’economia sociale”, finanziato dal Fondo Sociale Europeo. 
Contratto per attività di “Direzione progetto e coordinamento generale – coordinatore ente, segreteria, 
amministrazione” nell’ambito del progetto comunitario “Equal” denominato “Nautilus - nuove rotte per 
l’inserimento lavorativo”, finanziato dal Fondo Sociale Europeo. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

06/03/2023 – ATTUALE 

IDONEITÀ NAZIONALE - DAL 2022 - PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE PRESSO 
AZIENDE SANITARIE LOCALI, AZIENDE OSPEDALIERE ED ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE 

Inserimento, ex determina del 6 marzo 2023 del Direttore Generale delle Professioni Sanitarie e delle Risorse 
Umane del Servizio Sanitario Nazionale, nell’elenco nazionale dei candidati idonei alla nomina di direttore 
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario 
nazionale, con indicazione di idoneità dal 2022. 

 
24/05/2021 – ATTUALE 

INSERIMENTO NELL’ELENCO DELLA REGIONE VENETO DEGLI IDONEI ALL’INCARICO DI 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO AZIENDE SANITARIE DEL SERVIZIO SANITARIO 
REGIONALE 

Regione Veneto: con decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 57 del 24/05/2021 presa 
d’atto e formalizzazione dell’aggiornamento degli elenchi di idonei all’incarico di Direttore Amministrativo delle 
aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale. 
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11/06/2020 – ATTUALE 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

L’OIV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e di integrità dei 
controlli interni, elaborando le relazioni previste dalle relative disposizioni nazionale/regionali in materia di 
funzioni ad esso attribuite. 
Iscritto nell’elenco nazionale dal 11/06/2020, in fascia professionale 1. 

 
03/2021 – 10/2021 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI DI AZIENDA SANITARIA ED 
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Fondazione Scuola di Sanità Pubblica - Regione del 
Veneto 

Attestato di formazione manageriale rilasciato in data 22/10/2021 (ex d. lgs. n. 171 del 4/8/2016, art. 1 comma 
4 lett. c Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome Rep. n. 79 del 16/5/2019, Deliberazione della 
Giunta della Regione Veneto n. 774 del 16/6/2020, Decreto Direttore Area Sanità e Sociale Regione Veneto 
n. 132 del 19/11/2020) per la frequenza e il superamento della prova finale con valutazione positiva del Corso 
di formazione manageriale per direttori generali di azienda sanitaria ed enti del Servizio Sanitario regionale 
realizzato nel periodo marzo – ottobre 2021. 

 
04/2020 – 12/2020 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA Fondazione 
Scuola di Sanità Pubblica - Regione del Veneto 

 
Le lezioni del corso sono iniziate nel mese di aprile 2020, con rilascio del certificato di formazione in data 
21/12/2021 (superamento dell’esame finale in data 11/12/2020). Il percorso formativo è stato attivato dalla 
Regione Veneto, con riferimento al Decreto Legislativo 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria”, 
con la D.G.R. n. 1094 del 18/08/2015, di attivazione del percorso formativo specifico per la direzione di 
struttura complessa per le categorie di medici ed altro personale. Il Percorso formativo è stato progettato in 
linea con gli orientamenti della Regione del Veneto, che con la D.G.R. n. 47 del 16/01/2004 ha integralmente 
recepito l’Accordo Interregionale sulla Formazione Manageriale del10/07/2003. 

 
09/03/2007 

MASTER IN “ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA SANITÀ” Università Ca’ Foscari di Venezia 
Facoltà Economia Dipartimento di Economia e Direzione Aziendale 

ll Master in Economia e Management della Sanità è stato articolato per la formazione nell'ambito delle 
discipline manageriali a sfondo sanitario e sociosanitario, con la finalità di sviluppare conoscenze, 
competenze e abilità di progettazione, amministrazione e management dei servizi e di governo delle variabili 
di contesto del sistema sanitario e sociosanitario. 

 
01/10/2004 – 21/03/2005 

CORSO DI FORMAZIONE PER VALUTATORI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DI STRUTTURE 
SANITARIE, SOCIO SANITARIE E SOCIALI REGIONALI Agenzia Regionale Socio Sanitaria del 
Veneto 

Corso di formazione per “valutatori” per l’accreditamento istituzionale di strutture sanitarie, socio sanitarie e 
sociali regionali, organizzato dall’Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (ottobre, novembre, dicembre 
2004, giornata integrativa del 21 marzo 2005), con esami finali e conseguimento, ai sensi della legge regionale 
16 agosto 2002, n. 22, dei titoli di “Facilitatore” e “Valutatore”, rilasciati in data 20/10/2005 dall’Agenzia. Iscritto 
nel Registro dei Valutatori per l’Accreditamento Istituzionale della Regione Veneto in ambito sanitario in data 
15/09/2006 e in ambito sociosanitario e sociale in data 10/08/2007. 

 
Bologna, Italia 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza 

Titolo della tesi: “Il diritto di proprietà nell’ordinamento giuridico irlandese. L’evoluzione giurisprudenziale” 
Materia della tesi: “Diritto privato comparato” 
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MATURITÀ SCIENTIFICA 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

 

Lingua madre: ITALIANO 

Altre lingue: 

 
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale 

 
Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE DIGITALI 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) Gestione autonoma della posta e-mail 
Gestione PDF Utilizzo del broswer Social Network 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PUBBLICAZIONI 

HEALTH PROfessional Mobility in THe European Union Study - Evidence from 17 European countries" - 
Observatory Studies Series No. 23 - EuropeanObservatory on Health Systems and Policies 

Nell'ambito di tale pubblicazione coautore di capitolo (Part II: Case studies from countries that joinned the 
EU before 2004 - chapter 6 Oversupplying doctors but seekimgs carers: Italy's demographic challenges and 
health professional mobility). 
Attività espletata quale Responsabile scientifico per l'Azienda ULSS n. 5 Ovest Vicentino del Progetto Europeo 
“HEALTH PROMeTHEUS, HEALTH PROfessional Mobility in THe European Union Study”. 

 

DOCENZE 

Attività di docente 
 

Docente Corso di Laurea in Infermieristica – A.A. 2022/2023: incarico conferito dall’Università degli Studi di 
Verona per n. 24 ore per l’insegnamento “Organizzazione sanitaria e dei processi assistenziali – Diritto del 
Lavoro (docenza svolta nel periodo ottobre – dicembre 2022). 

 
Docente Corso di Laurea in Infermieristica – A.A. 2021/2022: incarico conferito dall’Università degli Studi di 
Verona per n. 24 ore per l’insegnamento “Organizzazione sanitaria e dei processi assistenziali – Diritto del 
Lavoro (docenza svolta nel periodo ottobre – dicembre 2021). 

 
Docente Corso di Laurea in Infermieristica – A.A. 2020/2021: incarico conferito dall’Università degli Studi di 
Verona per n. 24 ore per l’insegnamento “Organizzazione sanitaria e dei processi assistenziali – Diritto del 
Lavoro (docenza svolta nel periodo ottobre – dicembre 2020). 

 
Docente Master in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie (Vicenza)” A.A. 
2022/23: incarico conferito dall’Università degli Studi di Verona per n. 12 ore per l’insegnamento di “Gestione 
e sviluppo del personale e delle relazioni collaborative interprofessionali” - modulo “Il rapporto di lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni Diritto sanitario” all’interno del Master Management per funzioni di 
coordinamento delle Professioni Sanitarie” (docenza svolta nel 2023). 

 
Docente Master in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie (Vicenza)” A.A. 
2019/20: incarico conferito dall’Università degli Studi di Verona per n. 12 ore per l’insegnamento di “Gestione 
e sviluppo del personale e delle relazioni collaborative interprofessionali” - modulo “Il rapporto di lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni Diritto sanitario” all’interno del Master Management per funzioni di 
coordinamento delle Professioni Sanitarie” (docenza svolta nel 2020). 

 
Docente Master in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie (Vicenza)” A.A. 
2018/19: incarico conferito dall’Università degli Studi di Verona per n. 12 ore per l’insegnamento relative al 

B1 B1 A2 B1 
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rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni - Diritto sanitario all’interno del Master Management per 
funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie (docenza svolta nel 2018). 

 
Ho svolto inoltre altre docenze per organizzazioni ed enti operanti nel settore sanitario. 

 

AGGIORNAMENTO 

Aggiornamento professionale/iniziative di studio, corsi di formazione, convegni/congressi/seminari  
  

Ho partecipato a numerose attività di aggiornamento professionale, nonché a vari convegni, anche a livello 
nazionale. Tale attività formativa ha riguardato principalmente le materie relative alla gestione del 
personale, sia con riferimento agli aspetti di management, che di gestione degli istituti giuridici ed economici 
di settore. 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
- “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 

 
01/04/2024 


