CURRICULUM VITAE -

|NFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

COCCO STEFANO

Data di nascita

09/03/1963

Qualifica

DIRIGENTE AVVOCATO (RUOLOP.T A, SAN|TA)

Amministrazione

AZIENDA |JLSS 8 “BERICA” . \/ICENZA

Incarico attuale

DIRETTORE |JNITA QPERATIVA COMPLESSA AFFAR| GENERAL|
AD INTERIM RESPONSABILE UFFICIO LEGALE

Numero telefonico dell'ufficio

E-mail istituzionale

stefano.cocco@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolj di studio

LAUREA IN GIURISPRUDENZA 1988 - UNIVERSITA’ PADOVA
MASTER IN \JANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - Il LIVELLO A A, 2022/2023 -
UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS

Altri titoli di studio e professionali

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO CONSEGUITA C/O LA CORTE D’APPELLO DI \ENEZIA
NELLA SESSIONE DI ESAME INDETTANEL 1990; ISCRIZIONE ELENCO SPECIALE AVVOCATI DI ENTI
PUBBLICI (ORDINE \/ICENZA) DAL 1996; ISCRIZIONE ALBO PATROCINANTI CORTI SUPERIORI
(CASSAZIONE, CONSIGLIO DI STATO) DAL 2015

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

AZIENDA LSS N, 8 BERICA — VICENZA

ATTIVITA’ CONFERITA NELL’AMBITO DEL RAPPORTO DI DIPENDENZA IN ESSERE (DIRIGENTE AVVOCATO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO)

DAL (01/12/2022 A TUTT°0GGI

DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
AD INTERIM, DAL 09/06/2023, RESPONSABILE UFFICIO LEGALE (UFFICIO DI STAFF AL
DIRETTORE GENERALE)

AZIENDA SANITARIA | OCALE (ASP) POTENZA
DIRETTORE AMMINISTRATIVO EX ART, 3 C. 1-QUINQUIES D LGS, N, 502/1992 E SS.MM_ DAL 07/03 AL
30/11/2022

AZIENDA LSS N, 8 BERICA — VICENZA

ATTIVITA’ CONFERITA NELL'AMBITO DEL RAPPORTO DI DIPENDENZA IN ESSERE (DIRIGENTE AVVOCATO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO)

DAL (09/04/2018 AL 06/03/2022

DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI; AD INTERIM (DAL 22/1/2018) RESPONSABILE UFFICIO LEGALE (UFFICIO
DI STAFF AL DIRETTORE GENERALE)

DAL 18/1/2018 AL 08/04/2018

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI U O,C, AFFARI GENERALI: AD INTERIM (DAL 22/1/2018) RESPONSABILE
UFFICIO LEGALE (UFFICIO DI STAFF AL DIRETTORE GENERALE)




DAL 1/1/2017 AL 17/1/2018
DIRETTORE DELL'U.0.C, AFFARI LEGALI E GENERALI . SEZ, ARZIGNANO:

DIRETTORE, AD INTERIM DELL'U O.C, AFFARILEGALI E AMMINISTRATIVI GENERALI DELLA DISCIOLTA ULSS
6 DI VICENZA, DAL 10/3/2017 AL 17/1/2018.

A.ULSS N, 5 OVEST VICENTINO . ARZIGNANO (V)

ATTIVITA’ CONFERITA NELL'AMBITO DEL RAPPORTO D DIPENDENZA IN ESSERE (DIRIGENTE AVVOCATO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO)

DIRETTORE DI UNITA QPERATIVA COMPLESSA DAL 1/1/2002 AL 31/12/2016

HA DIRETTO, NELL’ARCO TEMPORALE CONSIDERATO. {JNITA’ QPERATIVE SIA DI NATURA PROFESSIONALE
(U.0.C. AFFARI LEGALI) CHE, AD INTERIM, AMMINISTRATIVE (U O A, AFFARI GENERALI DAL 11,2002 SNO
AL 1.3.2009 E DALL'{ 12.2010 AL 5.10.2011, U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI DISTRETTO DAL
1.1.2004 AL 28.2.2005, UOSD AFFARI GENERALI DALL'{ 2 2013 ALL'8 52014, U.O.C, AFFARI LEGALI
DALL{ 1.2005):

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO STRUTTURALE DAL 1/6/2014 AL 31/12/2016;

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO STRUTTURALE DAL 1/4/2007 AL 31/12/2012 (CON INCARICO DI DIRETTORE
AMMINISTRATIVO DALL'{{ AL 29/2/2008)

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO FUNZIONALE DAL 4/1/2005 AL 31/12/2006:

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO STRUTTURALE DAL 1/7 AL 31/12/2004.

* k % % %

DAL 1/1/2016 AL 6.3.2022 E DAL 1,12.2022 A TUTT°OGGI RESPONSABILE DELL’FFICIO SINISTRI

CENTRALE AZIENDALE PREPOSTO ALL’ATTIVITA DI GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEI DANNI DA “RCT” DELLE
AZIENDE J|.SS DELLA PROVINCIA DI \/ICENZA,

DAL 1/1/2016 AL 6.3.2022 E DAL 1.12.2022 A TUTT°0GGI PRESIDENTE DELL’JFFICIO PER |
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD) DELL'A ULSS § BERICA,

DAL 1/1/1995 AL 31/12/2016 COMPONENTE/PRESIDENTE DELL'U P_D_ DELLA DISCIOLTA ULSS 5 QVEST
VICNO.

% %k % %

COMPONENTE DELLUNITA DI RICERCA GLINICA DELL'A LSS 8 BERICA, DALLA DATA DI SUA ISTITUZIONE
(DELIBERA 1276 DEL 27.7.2023).

E' STATO COMPONENTE DEL NUCLEO RICERCA CLINICA AZIENDALE E DEL COMITATO ETICO DELLA
DISCIOLTA ULSS 5 (OVEST \/ICENTINO.

* k x % %

COMPONENTE MONOCRATICO IN CARICA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELLE |PAB DI
MONTECCHIO MAGGIORE (V) | LONIGO (V]) E NOVENTAV/IC NA (V]); E’ STATO COMPONENTE DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELLE |PAB DI MONTECCHIO ., LONIGO, CHIAMPO CAMISANO
VICENTINO, (DAL 2017) VALDAGNO, LEGNAGO E ILLASI DAL 2015 AL 2021.

DAL 1/4/2008 AL 30/4/2012 RESPONSABILE AD INTERIM DELL'UFFICIO LEGALE DELLAA ULSSN_4 “ALTO
VICENTINO”: DAL 2013 AL 31/12/2014 CONSULENTE LEGALE DELLA MEDESIMA AZIENDA,

DAL SETTEMBRE 2010 AL 31/12/2012 DISTACCO PARZIALE PRESSO LA SEGRETERIA REGIONALE PER LA
SANITA' DELLA REGIONE DEL VENETO, DOVE HA SEGUITO IN PARTICOLARE LISTITUZIONE E
IMPLEMENTAZIONE NEL SSR DEL MODELLO DI GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI DI RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE MEDICA, CURANDO DIRETTAMENTE L'ESTENSIONE DELLE DGRV, N, 573/2011 E N,
1020/2011 - APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DIRETTA DA PARTE DELLE AZIENDE
ULSS ED OSPEDALIERE DELLA REGIONE DEL VENETO, DEI SINISTRI DI RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
EDELLADGRV. N 1906 DELL’'8.9. 2012 — SPERIMENTAZIONE NEL 2013 DEL MODELLO GESTIONALE
NELLE AZIENDE SANITARIE DELLE PROVINCE DI PADOVA E ROVIGO,




| FEBBRAIOJAGOSTO 2005 CONSULENTE LEGALE C/O L'J| SS N, 15 “ALTA PADOVANA" -

1 DAL 2000 AL 31/12/ 2009 CONSULENTE LEGALE PER LA MATERIA DEGLI APPALTI PUBBLICI. DI ACQUE
DEL CHIAMPO SPA, SOCIETA DI GESTIONE DI SERVIZI IDRICI INTEGRATI, CON SEDE AD ARZIGNANO (V/]):
7DAL 1/8/2009 AL 31/12/2010 CONSULENTE LEGALE DEL GENTRO RESIDENZIALE ANZIANI “SCALABRIN®
DI ARZIGNANO (V).

Capacita linguistiche

Inglese, scolastico

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
di dover pubblicare)

HA PRESO PARTE NEGLI ANNI A SVARIATI CORS! DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, ANCHE IN QUALITA’
DI RELATORE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'IMPLEMENTAZIONE NEL SISTEMA SANITARIO
REGIONALE DEL MODELLO DI GESTIONE DIRETTA DEI SINISTRI DA “RCT” (DGR \ENETON, 573/2011).

HA SVOLTO ATTIVITA DI INSEGNAMENTO C/O DIVERSI ENTI, DA ULTIMO:

2022: INCARICO INSEGNAMENTO “RESPONSABILITA NELLE SOMMINISTRAZIONI TERAPEUTICHE E NELLE
ATTIVITA' SANITARIE” . MODULO “CONCETTO DI RESPONSABILITA AUTONOMIA COLLABORAZIONE,
ATTRIBUZIONE VS DELEGA™: PERCORSO DI “FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
DELL'QPERATORE SOCIO SANITARIO, D.G.R. VENETON, 650/2022;

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm..
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