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DOCUMENTO DI POLITICA DELLA SICUREZZA

“La sicurezza e salute sui luoghi di lavoro € un impegno che coinvolge tutti, che si
manifesta non solo nel rispetto di comportamenti sicuri nello svolgimento del proprio
lavoro, ma anche nel creare condizioni idonee di lavoro affinché cié avvenga.”

L’Azienda ULSS n.8 “Berica” garantisce metodologie di lavoro che promuovono la cultura della
sicurezza nei luoghi di lavoro, attraverso I'attuazione di un sistema di gestione per la salute e
sicurezza, conforme ai requisiti del modello promosso dalle Linee Guida UNI-INAIL per un sistema
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro” approvato con DGR 2133 del 10 luglio 2007 dalla
Regione Veneto all'interno dell'accordo “Promozione dei Sistemi di Gestione della Sicurezza e del
benessere organizzativo nelle Strutture Sanitarie Pubbliche del Veneto”.

La Direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei
lavoratori, come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle
finalita piu generali dell'azienda.

Tutto il personale aziendale & invitato a collaborare per rendere la politica della sicurezza attiva e
migliorabile, ognuno con le proprie competenze e capacita, cosi da perseguire i fondamentali
obiettivi in termini di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

« garantire il rispetto dei requisiti di legge;

« informare, formare e addestrare tutto il personale in materia di prevenzione e protezione
della propria e altrui sicurezza durante le attivita lavorative, con l'intento di sviluppare la
percezione dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i
collaboratori;

o promuovere il coinvolgimento delle figure preposte alla prevenzione e protezione dei rischi,
anche attraverso audit interni per la sicurezza, riunioni, sopralluoghi e attivita di formazione

e addestramento;

« diffondere la politica aziendale a tutto il personale attraverso il sito web aziendale, banner
“Sicurezza del personale AULSS”;

e migliorare le metodologie di registrazione, monitoraggio e prevenzione dei quasi incidenti,
degli incidenti e delle malattie professionali, al fine di ottenere informazioni utili alla
progettazione di misure di prevenzione.

Vicenza, 20/09/2021

Il Direttore Generale
Dr.ssa Marig Giuseppina Bonavina



