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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 965 del 10.06.2022 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica per il
conferimento di n. 2 incarichi libero professionali, ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati
in Cure Palliative ovvero in possesso dei requisiti previsti dalla L. n. 147/2013, dal D.M. 4/6/2015, dalla
L. n. 145/2018 e s.m.i. o dal D.M. 30/6/2021, da assegnare all’U.O.C. Cure Palliative per attivita di
medicina palliativa nell’ambito dell’intero territorio dell’Ulss e Hospice.

Fatto presente che la commissione esaminatrice ha proceduto in data 01.07.2022 all’espletamento della
procedura selettiva come previsto dal bando di selezione.

Dato atto che la componente della commissione dr.ssa Cardarelli Nadia & stata sostituita dal dr.
Zamperetti Nereo, Dirigente Medico presso UOC Cure Palliative, per sopraggiunta imprevista
indisponibilita.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
la dr.ssa Dalla Verde Laura, unica candidata della selezione, risulta idonea al conferimento dell’incarico
libero professionale di cui trattasi.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento dell’incarico
libero professionale, ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, alla dr.ssa Dalla Verde Laura.

Posto che nel relativo bando di selezione, la durata massima dell’incarico ¢ stabilita in mesi 12 ed alle
condizioni di cui al bando stesso (n. 22/2022) indetto con la deliberazione sopra citata.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per I’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti dalle vigenti
disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per I’anno 2022 dalla
Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 417/2022.

Precisato inoltre che I’acquisizione dell’incarico ¢ stata inserita nel programma di acquisizione del
personale, relativo al 2° trimestre 2022, inviato alla Regione Veneto con nota prot. n. 48061 del
03.05.2022, come disposto con D.G.R.V. n. 417 del 12 aprile 2022 “Disposizioni per I’anno 2022 in
materia di personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. 30
dicembre 2016, n. 30 e art. 14, comma 1, della L.R. 28 dicembre 2018, n. 48. D.G.R. n. 23/CR del 15
marzo 2022 - lettera J “Contratti di lavoro autonomo e contratti di somministrazione”.

II medesimo Direttore ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilitd con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di conferire, sulla base delle suddette risultanze, n. 1 incarico libero professionale, ex. art. 7 comma
6 del d. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Dalla
Verde Laura, per la durata massima di mesi 12 ed alle condizioni di cui al bando di selezione n.
22/2022 indetto con deliberazione n. 965 del 10.06.2022;

di precisare che I’instaurazione del rapporto di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata:

- all’esito della visita medica preassuntiva;

- alla verifica, da parte dell’Azienda, in considerazione della necessita di garantire la tutela della
salute dei lavoratori e degli utenti, dell’ottemperanza all’obbligo vaccinale di cui al comma 1,
dell’art. 4 ed al comma 1 dell’art. 4 ter del D.L. n. 44/2021 (D.L. convertito con modificazioni in
Legge n. 76/2021, modificato ed integrato con D.L. n. 172/2021), requisito essenziale per
Pesercizio della professione/per lo svolgimento della relativa prestazione lavorativa;

- alla conseguente sottoscrizione del contratto individuale di natura autonoma, con indicazione
nello stesso della data di inizio del rapporto libero professionale;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skskoskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

11 Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INACRICHI LAVORATIVI

DALLA VERDE, LAURA

Maturita scientifica (con minisperimentazione linguistica) conseguita nel luglio 2007 , presso il
liceo scientifico statale “G. B. Quadri” di Vicenza, con voto finale di 100/100

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 15/10/2013, presso I'Universita degli Studi di
Padova, con tesi dal titolo: “manifestazioni suicidarie ed ostilita in pazienti al primo episodio di
psicosi: risultati dallo studio GET UP".

Voto finale: 110/110

Esame di Stato nella Il Sessione relativa all'Ordinanza Ministeriale dell’Anno 2013 (Febbraio
2014) e conseguente iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi di Vicenza n°05912 il 26/02/2014.

Specializzazione in Geriatria conseguita il 24/01/2019, presso 'Universita degli Studi di Verona,
con tesi dal titolo: “valutazione del paziente geriatrico in Pronto Soccorso: predittori di ricovero
ospedaliero e riammissione a 30 giorni".

Voto finale: 70/70 e lode



Dal 01/04/2019 al 31/12/2019 incarico come medico libero professionista presso
Unita Riabilitativa Territoriale e Ospedale di Comunita a Sandrigo “IPAB Suor Diodata
Bertolo” (Strutture Intermedie-ULSS8 Berica)

Dal 02/01/2020 al 15/05/2021 incarico a tempo indeterminato come dirigente medico
di | livello presso la Geriatria del presidio ospedaliero “San Lorenzo” a Valdagno-
ULSS8 Berica

Dal 17/05/2021 al 15/06/2022 incarico a tempo indeterminato come dirigente medico
di 1 livello presso la Geriatria del presidio ospedaliero “Ospedali riuniti Padova sud” a

Schiavonia-ULSS6 Euganea
ALTRE LINGUA
INGLESE TEDESCO
« Capacita di lettura Buono buono
+ Capacita di scrittura Buono * buono
* Capacita di espressione orale Buono buono

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare in team, rispetto di superiori e sottoposti, capacita di ascolto e di empatia col
RELAZIONALI paziente, adeguate attitudini comunicative. Buono approccio alla multiculturalita.

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Durante gli anni 2020-2021 e nella prima meta del 2022 ho prestato servizio presso i reparti
ORGANIZZATIVE COVID degli ospedali di Valdagno e Schiavonia, cercando di portare il mio contributo

e professionale ed umano nella lotta alla pandemia.

di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es. Ho svolto attivita di volontariato presso le mense popolari della Caritas di Padova, tramite il
cultura e sport), a casa, ecc. collegio universitario (CUAMM-Medici con I'Africa) presso il quale ho abitato durante gli anni
universitari.

CAPACITA E COMPETENZE Buone

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

15/04/2014 corso “BLS-D Provider” presso I'Universita di Padova della durata di un giorno, con
rilascio di relativo certificato American Heart Association (validita due anni).

09-10/12/2015 corso"ACLS Provider" presso I'Universita degli studi di Padova della durata di due
giorni, con rilascio di relativo certificato American Heart Association (validita due anni)

25-26/11/2017 corso sulla gestione di base della Ventilazione Non Invasiva presso I'Azienda
Ospedaliera San Camillo-Forlanini a Roma

In qualita di medico specializzando del IV anno partecipazione per tre mesi al progetto “Codice
Argento” presso il Dipartimento di Emergenza-Urgenza dellAOUI Verona sede di B.go Trento

2019 Rovigo - partecipazione al XV convegno regionale veneto di Cure Palliative “diamo forma al
futuro: le opportunita all'orizzonte in Cure Palliative” (SICP)

Iscritta regolarmente a SIGG, SIGOT, SICP

In regola con il previsto accreditamento ECM



