AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
N. 599 DEL 15/04/2022

OGGETTO

AVVISO DISELEZIONE PUBBLICA N. 8/2022 PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI A PROFESSIONISTI LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA
SPECIALIZZATI IN NEUROPSICHIATRIA INFANTILE. CONFERIMENTO INCARICHLI.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 638/22



Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 286 del 28.02.2022 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica per il
conferimento di incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in
Neuropsichiatria Infantile, in possesso di pluriennale e comprovata esperienza nell’ambito della
Neuropsichiatria Infantile, da assegnare all’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori per
attivita nell’ambito dell’U.0.S. di Neuropsichiatria Infantile.

Precisato che I’avviso prevede quale termine di scadenza il 01.09.2022 con formulazione periodica di
elenchi di idonei sulla base delle necessita aziendali.

Fatto presente che la commissione esaminatrice individuata per la valutazione delle candidature
pervenute alla data del 22.03.2022, ha proceduto in data 04.04.2022 con la valutazione dei 2 candidati
. ammessi (Magrini Paolo Augusto e Michielin Stefanella) come previsto dal bando di selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta commissione
esaminatrice, conservato agli atti dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, nel quale entrambi i candidati
presenti risultano idonei al conferimento di incarico libero professionale per attivitd a chiamata

nell’ambito dell’U.O.S. di Neuropsichiatria Infantile (afferente all’U.O.C. Infanzia Adolescenza
Famiglia e Consultori).

Precisato che il Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori distretto Est, ha fatto

presente la necessitd di procedere con il conferimento di incarichi libero professionali a entrambi i
candidati.

Vista altresi la nota in data 06.04.2022 in atti, con la quale il Direttore del Distretto Socio Sanitario, in
merito alla necessitd di evitare situazioni che determinino il non assolvimento dei livelli essenziali di

assistenza, ha confermato I’esigenza di procedere con il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali
ai suddetti candidati.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base di quanto richiesto, con il conferimento di n. 2 incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, al dr. Magrini Paolo Augusto e alla dr.ssa Michielin Stefanella, e tenuto
comunque conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V n. 359 del

26.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Vista I’autorizzazione regionale rilasciata con nota prot. n. 559840 del 30.11.2021.

Posto che nel bando di selezione, la durata massima degli incarichi ¢ stabilita in mesi 12, per attivita a

chiamata, sulla base delle necessita aziendali ed alle condizioni di cui al bando stesso (n. 8/2022) indetto
con la deliberazione sopra citata.

Precisato che la- spesa derivante dal ‘presente provvedimento sara tenuta in considerazione ai fini
dell’attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale, da ultimo approvato con deliberazione n.
275 del 18.02.2022, con preciso riferimento al limite di spesa per 1’esercizio 2022 per ’acquisizione di



coatratti di lavoro autonomo.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
_compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

[Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diconferire, sulla base di quanto nelle premesse indicato, n. 2 incarichi a rapporto libero professionale
ex art. 7, comma 6, d. Igs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dr. Magrini
Paolo Augusto e alla dr.ssa Michielin Stefanella, per la durata massima di mesi 12 per attivita a
chiamata, sulla base delle necessita aziendali, nell’ambito dell’U.O.S. di Neuropsichiatria Infantile,
alle condizioni di cui al bando n. 8/2022 indetto con deliberazione n. 286 del 28.02.2022;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), ¢ subordinata:

- all’esito della visita medica preassuntiva;

- alla verifica, da parte dell’Azienda, in considerazione della necessita di garantire la tutela della
salute dei lavoratori e degli utenti, dell’ottemperanza all’obbligo vaccinale di cui al comma 1,
dell’art. 4 ed al comma 1 dell’art. 4 ter del D.L. n. 44/2021 (D.L. convertito con modificazioni in
Legge n. 76/2021, modificato ed integrato con D.L. n. 172/2021), requisito essenziale per
I’esercizio della professione e per lo svolgimento delle relative prestazioni lavorative;

-  alla conseguente sottoscrizione dei contratti individuali di natura autonoma, con indicazione negli
stessi della data di inizio del rapporto libero professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) Stefanella Michielin
Indirizzo(i)
Telefono(i)

E-mail

Partita IVA
Codice Fiscale

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore ‘
professionale
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Lavoro o posizione ricoperti, “Attualmente:

principali attivita e responsabilita - libero professionista presso poliambulatori/centri specialistici privati nel territorio
Nome indirizzo del datore di lavoro 4ga||a provincia di Vicenza

- associata alla societa Cresci di Trieste con cui collaboro ed organizzo corsi di
formazione per insegnanti sulla piattaforma SOFIA del MIUR

- negli ultimi 3 anni, in collaborazione con la Biblioteca Comunale di Caldogno,

gestisco un corso di potenziamento cognitivo rivolto alla cittadinanza

Dal 2007 fino al 31/10/2017 Dirigente medico nell’'unita operativa complessa di
Neuropsichiatria, Psicologia e Riabilitazione dell’eta evolutiva presso Ulss7 “Alto
Vicentino”.

Attivitd ambulatoriale clinica di diagnosi e presa in carico di utenti con patologie
neurologiche e psichiatriche in eta evolutiva.

\Ambulatorio multidisciplinare di psicopatologia dell’adolescente.

IDAL 2009 al 2011: DIRIGENTE MEDICO presso L'UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE A
VALENZA DIPARTIMENTALE PER GLI INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI presso
ULSS4 Alto Vicentino

E DIRIGENTE MEDICO presso il CENTRO DI REFERENZA NAZIONALE PER GLI
INTERVENTI ASSISTITI PER GLI ANIMALI a Montecchio Precalcino (VI)

Attivita e responsabilita: Equipe prescrittivi-progettuale e operativa in progetti di
Attivitd Assistita, Educazione Assistita e Terapia Assistita con gli animali e Formatore
‘nei corsi di formazione presso il centro di referenza Nazionale

Tipo di attivita o settore | Sanitario

Istruzione e formazione
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Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

2021: i disturbi del neuro sviluppo: Documentazione clinica, percorsi
clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza profili di
cura, corso FAD provider Giunti psychometrics

2021: Linguaggio. Affrontare i disturbi in eta evolutiva ed.2021. corso
FAD provider Sanita in Formazione

2021: La relazione pediatrica: pillole di comunicazione medico-paziente
(ed.2021) corso FAD provider Sanita in Formazione

2020: Metodo Feuerstein, corso PAS Standard 2° livello, presso
Associazione Cresci di Trieste

2020: partecipazione al corso Dalla valutazione alla definizione del
progetto riabilitativo secondo un approccio bio-psico-sociale

2020: partecipazione ad eventi online su Covid e eta infantile_ Covid e
salute mentale

2019: “Percorso Basic di formazione online con certificazione in neurologia
pediatrica”, provider Biomedia

2019: “La mente che agisce & la mente che comprende”-. Corso di
integrazione sensoriale attraverso I'approccio di Mediazione feuerstein e
strumenti tattili.

2018: “Genetica e genomica pratica”, corso online dell’lstituto Superiore di
Sanita ~

2018: Disabilita intellettive funzionamento cognitivo limite,CORSO Giunti
oS

2013-2014: Metodo Feuerstein, corso PAS Standard 1° livello e corso PAS
Basic 1, Riabilitazione cognitiva tenuto da Associazione Cresci presso Istituto
Santi, Verona

2012: Master in psicopatologia e psicoterapia cognitivo-comportamentale
in eta evolutiva presso Associazione di psicologia e Scuola di psicoterapia
cognitivo-comportamentale srl sede di Verona

2005: conseguimento della Specialita in neuropsichiatria Infantile presso la
scuola di specializzazione dell’Universita di Padova con punteggio di 70/70
con lode

2001: iscrizione all’albo dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
provincia di Padova (con successivo trasferimento a V), n. iscrizione 8982
2000: conseguimento della laurea in medicina e Chirurgia presso
I’'Universita di Padova con punteggio 110 e lode

Capacita e competenze personali Madrelingua italiano, altra lingua inglese (parlato e scritto)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze tecniche

Buone competenze nel lavoro in gruppo; buona capacita di lavoro in ambito multiculturale
Membro Comitato genitori dell’istituto comprensivo di Caldogno dal 2020
Volontaria in Parrocchia, formazione scout

Organizzazione serate di formazione per genitori, insegnanti ed educatori su tematiche
relative ai disturbi di sviluppo del bambino
Organizzazione seminari e/o laboratorio sulla metodologia Feurstein per bambini e adulti

Capacita e competenze informatiche | Utilizzo base dei principali programmi Windows e Google suite, piattaforme Skype, Zoom, Edmodo

Capacita e competenze artistiche Interesse per diverse tecniche pittoriche (acquarelli, acrilico); origami; storie per bambini

Patente | B
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