Al Slg leeitore , W
~ U.0.C. Gestlone Risorse Umana
u. L‘S 8. 8 Berlca

53 D. Lgs. 166 del 30/03/2001,

: Attestazione a

nila sottoscnttole AL@’K 14 BAAACHIAN___, natola s _
e medlcolveterlnarlo/pslcologolallro_WM M e

: _con incarico libero professionale presso
VAV MABTOATS

Sl IMPEGNA

opettare d c id«ce di deontoldgla profesmonale con pamcolare riferimento allart. 30, rubricato
ltto di interess:" nonché ad operare nel nspetto del principlo di corretlezza (ant. 1175 c.c.) e

/i@%& 'Q“UO! /

ﬁrmd)




Qggclm dichiarnzione dati unngmncl & conunic, Data revisione:
Allguota conte. per hotdipendenti Qennalo 2017

UNITA! OPERATIVA GOMPLESSA
RISORSE UMANE

ICHIARAZIONE DATI ANAGRAFICI & COMUNICAZIONE ALIOUOTA CONTRIBUTIVA
(Dichiarazione sostltutwa di certificazione ART. 46 del D.P.R. 28.12. 2000 N. 445)

LA SOTTOSGRITTO/A:

Cognome BANCH (N - ; _Nome ALK 1A

DICHIARA bI SVOLGERE (oltre all’Ulss 8 Berica) .

- altre attivita d1 lavoro autonomo (Arti 6.professioniai sensi art. S DPR 633/72) PG ONO
- altre attivita di impresa (art. 4 DPR 633/72) oSt ~#o
- altra collabox:aé.ione coordinata e continuativa (Art. 49 DPR 917/86) 08I 7__41\10
_ altro lavoro occasionale (Art. 81 lett. T ¢ DPR 917/86) oS ~&No
- lavoro dipendente (indicare il datore di lavoro con 1’indirizzo): “ O ST ?ZQ\IO
presso : :

Con riferimento a quanto sopra dichiarato e ferme restando le valutazioni aziendali increnti Uinstaurando
rapporto professionale, il softoscritto :

SI OBBLIGA ED IMPEGNA

a rispettace il pxopno codice di deontologia professionale, con particolare riferimento ad eventuali
situazioni di conflitto di interessi, nonché ad operare nel rispetto del principio di correttezza (art. 117 5
c.c.) e buona fede uell’esecuzxone del contratto (art, 1375 c.c.) ed

: ATTRESTA
I’insussistenza di snuaztom anche potenziali; di conflitto di mtere551 (act. 83, comma 14 D.Lgs.
165/2001). : : SI IMPEGINA

altresi a cornumoare all’ Azienda in v1a preventiva I'insorgenza di eventuali sttuazxom, ancorché potenziali
di conflitto d”interesse. :

".‘:_Dgtz_x 22:03-2022 " Firma X*&m Eoul -

- Per eventuali valutazioni da parte dell’ Azienda su incompatibilitd/inconferibilita/conflitto d’interesse:

s IlDirettore/-.Resp.onsabiIe di Area/Servizio

SORRERT




