REGIONE DEL VENETO
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Awviso di selezione pubblica n. 33/2021
per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti
laureati in Medicina e Chirurgiain possesso di attestato di idoneita all’ esercizio dell’ attivita di
Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) ovvero
diplomatriennale di formazione specificain medicina generale

da assegnare ai servizi di Accettazione e Pronto Soccor so aziendali

| candidati Di Bartolo Mery e Levi Daniel con provvedimento n. 334 del 28.09.2021 sono ammessi alla
selezione e, convocati a colloquio che si svolgera il giorno 12.10.2021 alle ore 9,00 presso o studio
del Direttore dell’U.O.C. di Accettazione e Pronto Soccorso — Ospedale San Bortolo — Viale
Rodolfi n. 37 — Vicenza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitain corso di validita.
L’ eventuale assenza nel giorno, ora e sede stabiliti, sara considerata rinuncia.

Ai sens del Decreto Legge 22 aprile 2021 n. 52 — convertito in Legge con modificazioni dall’art. 1,
comma 1, Legge 17 giugno 2021 n. 87 - cosi come integrato dall’ art. 3 del decreto legidativo 23 Luglio
2021 n.105, i candidati dovranno:

1. esserein possesso di certificazione verde COVID;
2. consegnare |’ allegata dichiarazione debitamente compilata e fir mata.

Inoltre i candidati dovranno:
1) Presentarsi da soli e senza acun tipo di bagaglio;

2) Non presentarsi presso la sede di selezione se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:

— temperatura superiore a 37,5° e brividi;

— tosse di recente comparsa;
difficoltarespiratoria;
perditaimprovvisa o diminuzione dell’ olfatto ovvero perdita o alterazione del gusto;

- mal di golg;
3) Non presentarsi presso la sede d esame se sottoposti alla quarantena o al’isolamento domiciliare
fiduciario €/o divieto di allontanamento dalla propria abitazione/dimora, in base alla normativa vigente;
4) Indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso al’area di selezione sino al’uscita, una
mascherina FFP2.

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifiuto a produrre quanto richiesto, il candidato non potra accedere all’ area di selezione e partecipare alla

procedura.

La presente comunicazione havalore di notificaatutti gli effetti.

f.toil Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(dott. Leopoldo Ciato)

Vicenza, 1 Ottobre 2021



DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 — 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto , Nato a
il , consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 445/2000
per leipotes di falsitain atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, delle sanzioni previstein caso di false
dichiarazioni, sotto la propria personal e responsabilita,

o di AVERE / o NON AVERE Temperatura superiore a 37,5° e brividi;
o di AVERE / o NON AVERE Tosse di recente comparsa;
o di AVERE / o NON AVERE Difficoltarespiratoria;

o di AVERE / o NON AVERE Perditaimprovvisa o diminuzione dell’ olfatto ovvero perditao
aterazione del gusto;

o di AVERE / o0 NON AVERE Mal di gola;

o di ESSERE / o NON ESSERE Attualmente sottoposto alla quarantena o al’isolamento domiciliare
fiduciario e/o divieto di allontanamento dalla propria abitazione/dimora, in base alla normativa vigente;

o di ESSERE in possesso della seguente certificazione verde COVID-19 (da esibire):

Data Firma

I sottoscritto presta altresi il proprio consenso a trattamento dei dati personali per gli adempimenti
correlati allo svolgimento in sicurezza della procedura concorsuale. | dati forniti saranno gestiti in
conformita alle norme previste dal GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materiadi protezione dei
dati personali).

Data Firma




