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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che I’art. 2 bis, commi 1 e 5 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con Legge
24 aprile 2020 n. 27, ha previsto quanto segue:

1. Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e
di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare sull'intero territorio nazionale un
incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva necessari alla cura dei pazienti
affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al perdurare
dello stato di emergenza dichiarato dal Consiglio dei ministri con deliberazione in data 31 gennaio
2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 1° febbraio 2020, possono:

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate dall'articolo 1
del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233, ratificato dalla
legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e degli operatori sociosanitari,
nonché di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare
dello stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto
di formazione  medico-specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per l'attivita
lavorativa svolta. Il periodo di attivita', svolto dai medici specializzandi esclusivamente durante lo
stato di emergenza, é riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma
di specializzazione. Le universita, ferma restando la durata legale del corso, assicurano il recupero
delle attivita formative, teoriche e  assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi
formativi previsti. I predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai
vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei - limiti delle risorse
complessivamente indicate per ciascuna regione ton decreto del Ragioniere generale dello Stato 10
marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020;

5. Fino al 31 luglio 2020, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata l'impossibilita’ di assumere personale, anche
facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono conferire
incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con durata non
superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici,
veterinari e sanitari nonche' al personale del ruolo sanitario del comparto sanitd, collocati in
quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo, nonché agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. I predetti
incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate
per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Agli incarichi di cui al presente comma non si
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applica l'incumulabilita tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo
14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26.

Tenuto conto che il D.L. 30/7/2020 n. 83, modificato prima dalla legge di conversione 25/9/2020 n. 124
e successivamente dall’art. 1, comma 3 del D.L. 7/10/2020 n. 125, ha stabilito la proroga al 31/12/2020
dei termini previsti dalle disposizioni legislative di cui all’allegato 1 allo stesso D.L. n. 83/2020, tra cui
figurano anche quelli di cui all’art. 2 bis, commi 1 e 5 del D.L. n. 18/2020.

Vista la nota della Regione Veneto prot. n. 444788 del 20 ottobre 2020 con cui, in relazione alle
disposizioni normative sopra richiamate, ha autorizzato le Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto a
stipulare sino al 31 dicembre 2020 ed eventualmente a prorogare sino alla stessa data, i contratti di
lavoro autonomo per le finalita sopra indicate.

Considerato che la Legge di Bilancio per ’anno 2021 (legge 30/12/2020 n. 178) al comma 423 dell’art.
1 prevede quanto segue: “Al fine di garantire I’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19, gli enti del
S.S.N., verificata I’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei
collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche nell’anno 2021, in deroga ai
vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle misure previste dagli
artt. 2-bis, commi 1 e 5, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto legge 17/03/2020 n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24/04/2020 h. 27, anche mediante proroga, non oltre il 31/12/2021, degli
incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni, ferma restando la compatibilita con il
fabbisogno sanitario standard dell’anno 2021, nei limiti di spesa per singola reglone e provincia
autonoma indicati nella tabella 1allegata alla presente legge”.

Vista la nota del 15/01/2021 prot. n. 17468 con la quale la Regione Veneto ha confermato che “Le
disposizioni previste dagli articoli 2-bis, commi 1 e 5 e 2-ter, commi 1 e 5 e 4-bis del decreto legge
17/03/2020 n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24/04/2020 n. 27, sono state prorogate per
Panno 2021 dall’art. 1, commi 423 e 425 della legge di bilancio 2021. Potranno essere pertanto
conferiti incarichi ai sensi dei commi sopra citati e disposta la proroga degli incarichi eventualmente
- in scadenza, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni di legge prorogate”™.

Richiamatala altresi la D.G.R. n. 258 del 9 marzo 2021 con la quale la Regione Veneto, ha indicato
quanto segue: “L’art. 1, comma 423 della L. 30/12/2020 n. 178 (legge di bilancio 2021) al fine di
garantire I’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie
ed urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19, consente agli enti del Servizio sanitario nazionale,
verificata I’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati
in graduatorie concorsuali in vigore, di avvalersi, anche nell’anno 2021, in deroga ai vincoli previsti
dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle misure previste dagli articoli 2 bis,
commi 1 e 5, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto legge 17.03.2020 n. 18, convertito con modificazioni
dalla legge 24.04.2020 n. 27, anche mediante proroga fino al 31 dicembre 2021.

Pertanto le aziende, ai sensi del D.L. 18/2020 potranno:

- conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di co.co.co., di durata non superiore a sei mesi,
rinnovabili, agli operatori di tutte le professioni sanitarie, agli OSS ed agli specializzandi all’ultimo e
penultimo anno di corso, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all’art. 1 comma 547 della
L. 30/12/2018 n. 145 (art. 2-bis, comma 1 lett. a);

- procedere alle assunzioni dei medici specializzandi secondo quanto stabilito dall’art. 1 comma 548-
bis della L. 145/2018 (art. 2-bis, comma 1 lett. b);
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- conferire e prorogare incarichi di lavoro autonomo per la durata di sei mesi allo stesso personale
individuato al comma 1, lett. a) collocato in quiescenza (art. 2 bis comma 5);

- conferire e prorogare “incarichi individuali a tempo determinato” (in sostanza assunzioni a tempo
determinato) a mezzo di procedure semplificate della durata di un anno al personale individuato
all’art. 2 bis comma 1 (art. 2 ter commi 1 e 2;

- conferire e prorogare gli incarichi di cui all’art. 2-ter, comma 1 per sei mesi anche ai medici
specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo anno di corso (articolo 2-ter, comma 5).

Ricordato altresi che, al fine di supportare le Aziende UU.LL.SS. nel contrastare la situazione
pandemica in atto da Covid-19, 1’Azienda Zero ha emesso un avviso pubblico di Manifestazione di
Interesse per la formazione di elenchi di personale sanitario medico e del comparto, disponibili a
prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Veneto.

Viste le manifestazioni di interesse pervenute da parte dei seguenti professionisti, in possesso della
Laurea in Medicina e Chirurgia ed iscritti alle seguenti a Scuole di Specializzazione:

- dr.ssa Giulia Cherobin, iscritta alla Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica

- dr. Dalla Valeria Fabiano, iscritta alla Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica

- dr. Matteo Andolfatto, iscritto alla Scuola di specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Fatto presente che con comunicazioni in data 12 e 17 agosto 2021, il Direttore Medico di Ospedale —
Vicenza, al fine di gestire I’emergenza sanitaria in atto da Covid 19, ha chiesto di avvalersi della
collaborazione di predetti professionisti.

Ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, di procedere al conferimento di tre incarichi di
natura autonoma ai professionisti suindicati, per I’erogazione di prestazioni sanitarie a chiamata sino
ad un massimo di n. 38 ore settimanali, sulla base delle indicazioni del Direttore Medico di Ospedale -
Vicenza, a decorrere dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro e sino al 31

dicembre 2021, eventualmente rinnovabile, a fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di
€ 40,00/orarie.

Precisato che il costo derivante dagli incarichi di cui al presente provvedimento verra considerato tra
le spese sostenute da questa Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 - .
codice aziendale 370.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di procedere al conferimento di tre incarichi di natura autonoma ai medici specializzandi di seguito

indicati, per I’erogazione di prestazioni sanitarie nell’ambito dell’emergenza sanitaria da Covid-19,
sulla base delle indicazioni del Direttore Medico di Ospedale — Vicenza:
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- dr.ssa Giulia Cherobin
- dr. Fabiano Dalla Valeria
- dr. Matteo Andolfatto;

2. di precisare che gli incarichi di cui al comma 1. avranno decorrenza dalla data che sara indicata nei
rispettivi contratti individuali di natura autonoma, sino al 31 dicembre 2021, termine eventualmente
prorogabile; '

3. di precisare altresi che gli incarichi di cui al comma 1. sono subordinati:

- alle visite mediche preassuntive;

- alla verifica da parte dell’Azienda, in considerazione della necessita di garantire la tutela della salute
dei lavoratori e degli utenti, dell’ottemperanza all’obbligo vaccinale di cui al comma 1 dell’art. 4 del
D.L. n. 44/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 76/2021, requisito essenziale per I’esercizio
delle professioni e per lo svolgimento delle relative prestazioni lavorative;

- alla conseguente sottoscrizione dei contraiti individuali di lavoro, con indicazione negli stessi della
data di inizio del contratto di collaborazione

4. di dare atto che il costo derivante dai presenti incarichi verra considerato tra le spese sostenute per
P’anno 2021 da questa Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice
aziendale 370.

5. di prescrivere che il presente atto venga atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
sk skeok sk sk
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

11 Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL. DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Documento Firmato
REGIONE DEL VENETOC
TLALNLEE TN U digitalmente da

€ () BONAVINA Maria
;3 Giuseppina in data
?’-%E Pt % 16/09/2021 alle ore
- P07 71634

Il presente atto € eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & propesto per la pubblicazione in data 17-9-2021 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

"Copia del presente atto viene inviato in data 17-9-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma. 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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INFORMAZIONI PERSONAL!

TITOLO DISTUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

29 Dicembre 2017-corrente

Aprile 2017-Dicembre 2017

Novembire 2018-Dicembre 2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Febbraio 2017

2010-20186

Novembre 2014

2008-2010
2003-2008

COMPETENZE FERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae Giulia Cherobin

Giulia Cherobin

Dott.ssa in Medicina e Chirurgia

2

Medico in formazione specialistica in Radiodiagnostica
presso Universita degli Studi di Padova

Sostituzioni di Medici di Medicina Generale presso ambulatori e RSA

Docenza corsi di Primo Soccorso per com.metodi S.p.A.

Docenza corsi di Primo Soccorso per L&S Formazione e Sicurezza S.r.l.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia

presso Universita degli Studi di Padova con votazione 110/110 e Lode; tesi di laurea dal titolo:
“Scintigrafia ossea nell'artrite psoriasica con impegno periferico. Valutazione dell'entesopatia
subclinica e studio radiologico e ultrasonografico del mesopiede”

Corso BLS-D
presso American Heart Association BLS for Healthcare Providers Program, con rilascio di abilitazione
e patentino

Corso di Biologia molecolare, facolta SS.MM.FF
presso Universita degli Studi di Padova

Diploma di Maturita Scientifica
presso Liceo Scientifico “G.B. Quadri” (Vicenza), con votazione 100/100

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
: . R
Ascolto i Lettura Interazione Produzione orale
i
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Presentazioni e pubblicazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Giulia Cherobin

Buona capacita comunicativa, approfondita attraverso la partecipazione ad un corso di
“Comunicazione spontanea e professionale” organizzato dall'ordine dei Medici Chirurghi di Padova
(aprile 2017). Buone capacita relazionali e di cooperazione acquisite durante l'esperienza di lavoro
d'equipe (tirocini, gruppi di studio); ottima capacita di ascolto e di confronto. Atteggiamento costruttivo,
proattivo e buono spirito di adattamento. Determinazione e motivazione alla crescita professionale e
personale.

Capacita di organizzazione e pianificazione del lavoro proprio e altrui maturata durante I'esperienza
universitaria ed in qualita di rappresentante della scuola di Radiodiagnostica; capacita di trascinare e
motivare un gruppo verso il raggiungimento di un obiettivo comune, maturata durante l'esperienza
sportiva di capitano di una squadra di Pallavolo (categoria “Terza Divisione Femminile”) per 7 anni e
aiuto allenatrice (categoria “Under 12") per 2 anni.

Buona conoscenza ed utilizzo dei sistemi operativi Windows e macOS e dei principali pacchetti Office:
Outlook, Word, Excel, Power Point, Publisher.
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G. Cherobin, G. Fichera, R. Scotto Opipari, P. Zucchetta, D. Cecchin, C. Giraudo, E. Quaia,
“Markers of response assessment in pediatric patients with bulky Hodgkin lymphoma: a study
of radiomics”, (EPOS per ICIS — 19" Annual Teaching Course, Verona 7-9 ottobre 2019)

G. Cherobin, G. Fichera, R. Scotto  Opipari, P. Zucchetta, R. Stramare, E. Quaia, D. Cecchin,
C. Giraudo, “The role of radiomics in the response to treatment of bulky lesions due to Hodgkin
lymphoma: results of a pediatric ® F-FDG-PET-RM study”, (EPOS per ECR 2020, Vienna 15-19
Luglio 2020, ed. online)

G.Fichera, G. Cherobin, R. Scotto Opipari, P. Zucchetta, R. Stramare, D. Cecchin, C. Giraudo, “18F-
FDG-PET/MRI in oncological pediatrics patients: when and how?”, (EPOS per ECR 2020, Vienna 15-
19 Luglio 2020, ed. online)

G. Cherobin, G. Orsatti, A. Varotto, F. Crimi, P. Zucchetta, M. Weber, D. Cecchin, R. Stramare, C.
Giraudo “"FDG PET/MR with DWI: one stop shop for pediatric sarcomas”, (presentazione orale, Rare
Disease Day in DIMED, Padova 4-5 Settembre 2020, ed. online)

M. Lorenzin, A. Ortolan, G. Cherobin, P. Zucchetta, G. Cozz, R. Stramare, A. Doria, R. Ramonda,

“Subclinical enthesopathy of the midfoot: could it be a peculiar feature in early psoriatic arthritis?”, Clin
Exp Rheumatol, 2021

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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