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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che I’art. 2 bis, commi 1) e 5) del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con Legge
24 aprile 2020 n. 27, prevede quanto segue:

1. Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e
di garantire i livelli essenziali di assistenza nonche' per assicurare sull'intero territorio
nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva necessari alla cura
dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al
perdurare dello stato di emergenza dichiarato dal

Consiglio dei ministri con deliberazione in data 31 gennaio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 26 del 1° febbraio 2020, possono:

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate dall'articolo
1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233, ratificato
dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e degli operatori
sociosanitari, nonche' di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle
scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione
del perdurare dello stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga all'articolo 7 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi restano
iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento
economico previsto dal contratto  di formazione medico-specialistica, integrato  dagli
emolumenti corrisposti per l'attivita' lavorativa svolta. Il periodo di attivita', svolto dai medici
specializzandi esclusivamente durante lo stato di emergenza, e' riconosciuto ai fini del ciclo di studi
che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Le universita', ferma restando la
durata legale del corso, assicurano il recupero delle attivita' formative, teoriche e assistenziali,
necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti. I predetti incarichi, qualora
necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per
ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020;

5. Fino al 31 luglio 2020, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata I'impossibilita’ di assumere personale, anche
facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono conferire
incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con durata non
superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici,
veterinari e sanitari nonche' al personale del ruolo sanitario del comparto sanita', collocati in
quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo, nonche' agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. I predetti
incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente
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indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Agli incarichi di cui al presente comma
non si applica l'incumulabilita’ tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui
all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26).

Tenuto conto che il D.L. 30/7/2020 n. 83, modificato dalla legge di conversione 25/9/2020 n. 124 e
dall’art. 1, comma 3 del D.L. 7/10/2020 n. 125, stabilisce la proroga al 31/12/2020 dei termini previsti
dalle disposizioni legislative di cui all’allegato 1 allo stesso D.L. n. 83/2020, tra cui figurano anche
quelli di cui all’art. 2 bis, commi 1 e 5 del D.L. n. 18/2020.

Vista la nota della Regione Veneto prot. n. 444788 del 20 ottobre 2020 con cui, in relazione alle
disposizioni normative sopra richiamate, ha autorizzato le Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto a
stipulare sino al 31 dicembre 2020 ed eventualmente a prorogare sino alla stessa data, i contratti di
lavoro autonomo per le finalita sopra indicate.

Vista la nota della Regione Veneto prot. n. 444788 del 20 ottobre 2020 con cui, in relazione alle
disposizioni normative sopra richiamate, ha autorizzato le Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto a
stipulare sino al 31 dicembre 2020 ed eventualmente a prorogare sino alla stessa data, i contratti di
lavoro autonomo per le finalita sopra indicate.

Vista altresi la nota del 17/12/2020, prot. n. 537667, con la quale la Regione Veneto ha evidenziato che
Part. 77 del Disegno di Legge di bilancio 2021, attualmente in discussione in Parlamento, al comme 1)
prevede che al fine di garantire I’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle
esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19, verranno prorogare le
disposizioni sopra indicate. Con la predetta nota la Regione Veneto ritiene che, in conseguenza dello
stato di necessita derivante dall’emergenza epidemiologica in atto, qualora risulti oggettivamente
impossibile procedere all’utilizzo di idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, le aziende
possono prorogare, nelle more dell’approvazione della legge di bilancio 2021 e sino al 31 marzo 2021
tutte le tipologie di incarichi, rimanendo salvo che, qualora la Legge di Bilancio dovesse modificare
Iart. 77 le aziende dovranno tempestivamente adottare i provvedimenti conseguenti.

Visto il curriculum vitae della dr.ssa Pengo Marta, medico laureato in medicina e chirurgia e
specializzato in Neurologia, la quale ha manifestato la propria disponibilita a prestare la propria attivita
presso I’'UOC Neurologia di Arzignano, per fronteggiare 1’emergenza sanitaria da Covid-19.

Dato atto che il predetto curriculum ¢é stato favorevolmente valutato dalla Direzione Medica
Ospedaliera di Arzignano — Montecchio Maggiore, come da nota conservata in atti.

Ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, di disporre il conferimento di un incarico libero
professionale alla dr.ssa Pengo Marta, per attivitd assistenziale a chiamata da svolgersi presso
I'U.0.C. Neurologia del P.O. di Arzignano, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di
lavoro e sino al 31 marzo 2021, eventualmente prorogabili in considerazione del perdurare dello stato

di emergenza sanitaria di Covid-19, a fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di €
60,00/orarie.

Precisato che il costo derivante dal presente incarico verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.
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Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, alla dr.ssa Pengo Marta, in possesso della Laurea in
medicina e chirurgia e specializzata in Neurologia, un incarico di natura autonoma, per attivita
assistenziale a chiamata nell’ambito dell’U.O.C. Neurologia del P.O. di Arzignano, con decorrenza
dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro e sino al 31 marzo 2021, eventualmente
prorogabile in considerazione del perdurare dello stato di emergenza sanitaria da Covid-19, a fronte di
un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 60,00/orarie;

2. di precisare che I’instaurazione del rapporto di collaborazione di cui trattasi & subordinata alla

sottoscrizione del relativo contratto di natura autonoma, nonché all’esito della visita medica
preassuntiva;

3. di dare atto che il costo derivante dal presente incarico verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

4. di prescrivere che il presente atto venga atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.

ek sk skske
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE DEL VENETQDOCUMento Firmato
....... Lo digitalmente da

o UlsssPAVESI Giovanni in
Aol ULJDJdata 28/12/2020

R 1S 2alle ore 16:00

"

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 29-12-2020 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 29-12-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum
Vitae

Personal information
First name(s) / Marta Pengo
Surname(s)

Address(es)

Telephone(s)
E-mail

Nationality Italian

Date of birth

Gender Female

Education and
trainin
g - Since November 2020, PhD Candidate in Genetics, Biotechnology
and Experimental Medicine at the University of Brescia (Italy) under

the supervision of Professor Barbara Borroni and Doctor Isabella
Zanella.

- November 2020: Specialist in Neurology, 110/110L, University of
Padua, Italy.

- November 2016 — November 2020, Resident in Neurology at the
University of Padua, ltaly.

- From October 2019 | have been appointed “Chief Resident” of the
Residency Program in Neurology at the University of Padua.

- April 2019, AHAJACLS certification.
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Title of qualification

awarded

Principal

subjects/occupational skills
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covered

February 2015: enrolment in the Boards of Medicine and Surgery,
Aosta Valley Section, Italy (AO 1186).

17 July 2014: Medical Degree at the University of Milan. Full
marks with honours, 110/110L.

4 July 2008: Lyceum High School Diploma (Classic studies). Top Score
100/100. Liceo Classico Statale Carlo Botta, Corso Re Umberto 15,
10015 Ivrea (TO) (ltaly).

November 2016 — November 2020: | worked with Professor Paolo Gallo
in the Multiple Sclerosis Centre of the Veneto Region. During the
residency, | have taken part in many research projects, studying in
particular the visual pathway as a model for neurodegeneration in
Multiple Sclerosis and Dementias. | earned significant experience in
OCT (Optical Coherence Tomography) technique, in particular in
acquiring peripapillary and macular images, retinal layers segmentation
and interpretation of results. Moreover, in the last months, | have started
a collaboration with the Ophthalmology Clinic in order to further improve
my technical skills in this field.

September-October 2020: Research period with the group of
Neurodegenerative diseases at Biocruces Bizkaia Health Research
Institute, Bilbao (Spain). My research was focused on the Visual
Pathway Lab directed by Dr Gabilondo, with the aim to explore possible
retinal biomarkers in Parkinson disease. In particular, | developed
experience in the evaluating of visual disfunction in patients with PD
through visual function tests, neuropsychological evaluation and OCT.
Moreover, | worked on a project aimed at identify alterations of macular
vascularization in PD through OCT angiography. Moreover, | was
involved in Movement Disorders Clinic, with a particular interest for
genetic movement disqrders.

Investigator in multiple Clinical Trials in Multiple Sclerosis.

June 2016: Stage in the Department of Neurology, Hopital
Erasme, Université Libre de Bruxelles. Head physician:
Professor Massimo Pandolfo.

Three stages in order to obtain the qualification to practice
Medicine in Italy:
e Department of Gastroenterology and Endoscopy,
Policlinico San Donato, Milan. Head physician:
Professor Maurizio Vecchi (November 2014).
e Surgery of General Medicine, Maria Vittoria Dell'Acqua
MD, via Bellini 1, Milan (December 2014).
e Department of Orthopaedics and Traumatology, Policlinico
San Donato, Head physician: Professor Pietro Randelli
(January 2015). '



Personal skills and
competences

Mother tongue(s)

Other language(s)
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October 2013-July 2014: Thesis for Medical Degree: “Internal
carotid artery Near-Occlusion. Baseline and long-term CT-
angiography assessment after recanalization with carotid artery
stenting”. Work in collaboration between Istituto Neurologico
Carlo Besta and Centro Cardiologico Monzino in Milan.

Many stages in different Hospitals in Milan, such as Ospedale
Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, Policlinico San
Donato, Istituto Clinico Humanitas, Ospedale Santi Carlo e Paolo.
Precisely, stages in Internal Medicine, Emergency Department,
Hepatology, Nephrology, General Surgery and Vascular Surgery.

Six months Erasmus (December 2012- June 2013) at the Faculty
of Medicine and Surgery Claude Bernard Lyon I, France.
During this period | passed three exams- Neurology, Psychiatry
and Dermatology- and | did three stages in the Departments of
Paediatric Nephrology and Rheumatology (Hopital Femme Mére
Enfant), Neurology (Hopital Neurologique Pierre Wertheimer) and
Surgical and Traumatologic Emergency (Hopital Eduard Herriot).

Italian

English

Understanding Speaking Writing
Reading: C1 B2 C1
Listening: C1




Social skills and
competences

Computer skills and
competences
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(*) Common European Framework of Reference for Languages

French

Understanding Speaking Writing
Reading: C1 B2 B2
Listening: C1

(*) Common European Framework of Reference for Languages

German

Understanding Speaking Writing
Reading: A2 A2 A2
Listening: A2 '

(*) Common European Framework of Reference for Languages

Spanish

Understanding Speaking Writing
Reading: A2 A2 A2
Listening: A2

Moreover, | speak Titsch, an archaic language of Walser
populations of German origins, who live in different valleys in Italy,
Switzerland and Germany.

| can easily integrate in new and multicultural environments thanks
to many experiences: foreign penfriends, Erasmus, periods of
study abroad in England and France.

During the Erasmus, tutoring of a French student, in order to
improve her Italian before she left in Italy on Erasmus.

Good knowledge of Office suite of applications. Achieved the
European Computer Driving Licence (ECDL).
| am a daily user of the computer & Internet.

Knowledge of R for statistical analysis.




Driving licence B - License for car driving
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Additional information

Publications
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| obtained two certifications of English knowledge: PET with merit
(level B1) and First Certificate in English (level B2). Because of
this, | can understand, speak and write in good English.

| obtained the certification DELF-B2 of French knowledge.

In 2015, | spent one month in London to attend English lessons at
Bloomsbury International, 6-8 Southampton Place, London WC1A 2DB.

In 2014-2015, | was responsible, in Milan, of the areas SCOPE (Standing
Committee On Professional Exchange) and SCORE (Standing Committee
on Research Exchange) of SISM (ltalian Association of Medical Students),
organisation which is part of IFMSA (International Federation of Medical
Students’ Association). Exactly, | used to organise intemational
exchanges for students from all over the world who came to spend one
month in Milan. Thanks to this experience, | improved my English, my
capacities of public relations, of coordination of the work of many people,
of confrontation of different ideas and opinions, all aspects that | consider
essential to work in a constructive way.

| practice regularly tennis, which is my favourite sport.

| followed classes of photography and flamenco.

Grassivaro F, Puthenparampil M, Pengo M, Saiani M, Venturini M,
Stropparo E, Perini P, Rinaldi F, Freddi N, Cadaldini M, Colledan L,
Piccinno MG, Pedrazzoli E, Gallo P. Multiple Sclerosis Incidence and
Prevalence Trends in the Province Of Padua, Northest Italy, 1965-2018.
Neuroepidemiology 2019; 52:41-46.

Fragiacomo F, Miante S, Pengo M, Bussé C, Zorzi G, Ermani M, Gallo P,
Cagnin A. Clinical and Cognitive Correlates of Selective Regional Retinal
Thinning in Dementia With Lewy Bodies. Movement disorders 2019; 34:
1582-1583.

Oral presentation at the Congress of the Italian Society of Neurology
2019: A challenging case of status epilepticus. Pengo M, Monai E, Toldo
G, Castellani F, Corbetta M, Cagnin A. Neurological Sciences 2019; 40: 1.
Posters presented at the Congress of the Italian Society of Neurology
2018:

A novel mutation in the mitochondrial tRNAHis gene in a patient
presenting with a stroke-like episode. Pengo M, Miante S, Rinaldi F,
Caporali L, Tagliavini F, Palombo V, Carelli V, Valentino L, Corbetta M,
Pegoraro E, Briani C. Neurological Sciences 2018; 39: 182-183.

Posterior reversible encephalopathy syndrome associated with Guillain-
Barré syndrome: case report and clinical management considerations.
Salvalaggio A, Cagnin A, Ferrati C, Marson P, Pengo M, Corbetta M,
Briani C. Neurological Sciences 2018; 39: 194-195.

OCT may help to identify subclinical optic neuritis. Pengo ; Minate S,
Puthenparampil M, Federle L, Saiani M, Rinaldi F, Perini P, Gallo P.
Neurological Sciences 2018; 39: 300.






