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Conferimento incarichi.
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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 607 del 25.03.2021 é stato indetto avviso di selezione pubblica per il
conferimento di n. 3 incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, a professionisti laureati in Medicina Veterinaria specializzati
in Sanitd Animale, da assegnare al Servizio Sanita Animale per attivita di risanamento e profilassi
sanitarie degli allevamenti per 1’anno 2021.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 137 del 21.04.2021,

ha proceduto in data 04.05.2021 all’espletamento della procedura selettiva prevista dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
sono stati individuati al fine del conferimento degli incarichi in argomento, i candidati: Cannizzo
Chiara, Marcon Anna e Montagna Marco Girolamo Giovanni.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali per attivita di
risanamento e profilassi sanitarie degli allevamenti per I’anno 2021, ai candidati Cannizzo Chiara,
Marcon Anna e Montagna Marco Girolamo Giovanni, sulla base dell’autorizzazione regionale rilasciata
con nota prot. n. 117514/2020.

Vista la D.G.R.V. n. 1800 del 22.12.2020 ad oggetto. “Autorizzazione provvisoria all’erogazione agli
enti del SSR dei finanziamenti indistinti per 1’erogazione dei livelli essenziali di assistenza per 1’anno
2021....... N

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata degli incarichi é stabilita fino al 31.12.2021 per
accessi a chiamata da parte del Responsabile del servizio di assegnazione, con compenso che verra

corrisposto secondo le apposite tariffe regionali.

I1 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 3 incarichi
libero professionali ex. art. 7 comma 6 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 da assegnare all’U.O.C.
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Servizio Veterinario di Sanitd Animale (SVSA) per attivitd di risanamento e profilassi sanitarie
degli allevamenti per ’anno 2021 alle condizioni di cni al bando di selezione n. 18/2021 indetto
con deliberazione n. 607 del 25.03.2021, ai candidati: Cannizzo Chiara, Marcon Anna e Montagna
Marco Girolamo Giovanni;

3. di precisare che ’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata

all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.

e ke ke ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
. (App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Documento Firmato
REGIO EDEL VENETO
X --digitalmente da

BONAVINA Maria
Gluseppina in data
s 27/05/2021 alle ore

11 presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

I1 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 28-5-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 28-5-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’'UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER ILCURRICULUM
VITAE

%
)
. .

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Data

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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MONTAGNA MARCO GIROLAMO GIANNI

dal1989 al 2016
AULSS nr.5 Ovest Vic.no di Arzignano (VI)

Servizio Veterinario — Area A Sanita Animale

Autorizzazione a tempo determinato (incarichi a cadenza annuale)
Prelievi di latte di massa; prelievi di sangue su bovini, ovicaprini ed
equidi (per anemia infettiva e West Nile Disiase). Prove tubercoliniche
sui bovini; compilazione dei moduli di richiesta analisi e consegna
campioni all'lstituto Zooprofilattico; nonché gestione degli esiti mediante
il programma |ZI-WEB, compilazione delle schede di stalla con gli esiti
delle prove diagnostiche e consegna al SSA; check-list di controllo e
aggiornamento delle Anagrafi Zootecniche.

Dal al anno
01.12.1989 |30.11.1990 | 1990
01.12.1990 (30.11.1991 | 1991
01.12.1991 |30.11.1992 |1992
01.12.1992 |30.11.1993 | 1993
01.12.1993 [30.11.1994 | 1994
01.03.1995 [31.12.1995 | 1995
01.03.1996 (31.12.1996 | 1996
01.03.1997 (31.12.1997 | 1997
01.03.1998 |31.12.1998 |1998
01.03.1999 (31.12.1999 | 1999

01.04.2000 |31.12.2000 |2000
01.03.2001 |31.12.2001 {2001
01.03.2002 {31.12.2002 |2002
01.04.2003 |31.12.2003 {2003
01.01.2004 |31.12.2004 |2004
01.01.2005 |31.12.2005 {2005
01.01.2006 |31.12.2006 |2006
01.01.2007 |28.02.2007 |2007




Data

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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01.03.2007

30.04.2007

2007

01.05.2007

31.12.2007

2007

01.02.2008

31.12.2008

2008

01.03.2009

31.12.2009

2009

01.03.2010

31.03.2010

2010

01.04.2010

31.12.2010

2010

14.02.2011

31.12.2011

2011

01.01.2012

31.12.2012

2012

01.03.2013

31.12.2013

2013

01.03.2014

28.02.2015

2014 -2015

04.05.2015

31.01.2016

2015-2016

01.05.2016

31.12.2016

2016

ULSS nr. 8 Berica

Prelievi di latte di massa; prelievi di sangue su bovini, ovicaprini ed
equidi (per anemia infettiva e West Nile Disiase). Prove tubercoliniche
sui bovini; compilazione dei moduli di richiesta analisi e consegna
campioni all'lstituto Zooprofilattico; noncheé gestione degli esiti mediante
il programma IZI-WEB, compilazione delle schede di stalla con gli esiti
delle prove diagnostiche e consegna al SSA; check-list di controllo e
aggiornamento delle Anagrafi Zootecniche.

Dal al anno
10.07.2017 {28.02.2018 |2017-2018
02.07.2018 |31.12.2018 |2018
18.07.2019 {31.12.2019 |2019

dal 1995 a novembre 2015

AULSS nr. 6 di VICENZA

Autorizzazioni a tempo determinato (incarichi a cadenza annuale)
Servizio Veterinario — Sanita Animale

Prelievi di sangue su bovini, prove tubercoliniche sui bovini;
compilazione dei moduli di richiesta analisi e consegna campioni
all'lstituto Zooprofilattico; nonché gestione degli esiti mediante il
programma IZI WEB, compilazione delle schede di stalla con gli esiti
delle prove diagnostiche e consegna al SSA.

dal al anno
07.02.1995 (29.11.1995 | 1995
08.02.1996 [30.09.1996 | 1996
20.02.1997 |30.09.1997 {1997
12.03.1998 |30.09.1998 | 1998
11.03.1999 [30.09.1999 {1999
03.04.2000 |30.09.2000 |2000
09.03.2001 {15.09.2001 {2001
09.04.2002 |15.09.2002 {2002
01.04.2003 |30.09.2003 | 2003




Data

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
Tesi di laurea

e Livello nella
classificazione nazionale

Corsi di aggiornamento
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07.04.2004 |30.09.2004 | 2004
14.03.2005 {30.09.2005 | 2005
15.03.2006 {30.11.2006 | 2006
19.04.2007 |31.11.2007 | 2007
15.03.2008 [30.10.2008 | 2008
07.05.2009 |16.12.2009 | 2009
03.05.2010 |30.10.2010|2010
30.05.2011 |30.11.2011{2011
07.052012 |30.11.2012 {2012
20.04.2015 ]30.11.2015 {2015

Dal 1988 a tutt'oggi
attivita libero professionale
assistenza zooiatrica nel territorio

25.06.1987
Facolta di Medicina Veterinaria Universita degli Studi di Parma

Laurea in Medicina Veterinaria il 25.06.1987

“I| principali agenti di parassitosi del gatto”

Voto 100/110

Abilitazione conseguita presso I'Universita degli Studi di Parma nella 2
sessione nell'anno 1988;

Iscritto allOrdine dei Medici Veterinari della provincia di Vicenza dal
13.12.1988 a tutt'oggi al n. 289;

Q

Q

Corso di Perfezionamento "Rischio tossicologico in Medicina

Veterinaria", Facolta di Medicina Veterinaria, anno 1992;

Corso di Formazione "Tecniche di autocontrollo” in attuazione D.Lgs
155/97. S.1.Ve.L.P. anno 2000;

Corso di formazione accreditato ECM: "Corso di body condition scoring
e valutazione dei dati di stalla nell'allevamento della vacca da latte",
Sivar anno 2002;

Corso di aggiornamento accreditato ECM "Tubercolosi bovina: diagnosi
clinica, anatomopatologica ed aspetti normativi" 1.Z.S., anno 2003;
Corso di formazione accreditato ECM "L'operatore socio-sanitario di
fronte all'immigrazione" Ulss 5 Ovest Vicentino -Edizione 1 anno 2003;
Corso di formazione accreditato ECM "Corso di addestramento in
biopsia epatica”, Societa ltaliana di Buiatria, anno 2003;

Convegno accreditato ECM: "La gestione clinica Sanitaria della
riproduzione", Societa Italiana di Buiatria, anno 2003;

Convegno accreditato ECM: "Evoluzione della politica zootecnica in

Europa e futura dell'assistenza Sanitaria" Societa Italiana di Buiatria,
anno 2003;

Convegno accreditato ECM: "BSE, esperienza inglese e italiana a
confronto; sospetto, diagnosi e inattivazione" Societa ltaliana di



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI/.

MADRE LINGUA
ALTRE LINGUA
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Buiatria, anno 2003;

Giornata di Studio "Neonatologia e riproduzione Felina" AIVPAFE, anno
2004,

Corso di aggiornamento: "Influenza aviaria: strategie di controllo e di
gestione" Ulss n. 20 di Verona, anno 2004;

Evento formativo Patologie infettive, parassitarie e tossico-alimentari di
attualita nell'allevamento bovino... organizzato dagli ordini dei Medici
veterinari della Provincia di Vicenza e Verona, anno 2004,

Evento formativo “Prevenzione e controllo delle principali patologie
nellallevamento suino: attualita e prospettive” a cura del'lZS delle
Venezie, anno 2005;

Evento formativo “Normativa comunitaria sulla sicurezza alimentare e
professione veterinaria: prospettive e cambiamenti” a cura della Societa
Italiana della Medicina Veterinaria Preventiva anno 2005;

Evento formativo: Nuovi elementi di epidemiologia e controllo di
importanti patogeni nella sfera genitale e della mammella ...;
organizzato dagli ordini dei Medici veterinari della Provincia di Vicenza
e Verona, anno 2005;

Evento formativo: Evoluzioni normative e professionali nella gestione
della mandria per una qualita produttiva reale e percepita, organizzato
dagli ordini dei Medici veterinari della Provincia di Vicenza e Verona,
anno 2005;

Evento formativo : Prevenzione e controllo delle principali patologie
nellallevamento suino: attualitd e prospettive, a cura delllZS delle
Venezie anno 2005;

Eventi formativi promossi dal’Ordine dei Medici veterinari della
provincia di Vicenza e da enti del territorio negli anni 2006, 2007, 2008
e 20009.

Scuola di Specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e Produzioni
Zootecniche, Facolta di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di
Padova, conseguito in data 14.12.2012, con votazione 110/110.

Corso FAD “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione — Il Edizione”
Axenso — 13.10.2019 Corso ECM (45 crediti);

Corso FAD “AMR One Health” FNOVI — Prof Con Servizi; 22.03.2020
(11,7 crediti);

Corso FAD “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasto” ISS, 20.04.2020 Corso ECM (20 crediti);

Corso FAD “Formazione base in apicoltura per il Medico Veterinario”
FNOVI - SVETAP - 01.05.2020 Corso Ecm (15 crediti);

Corso FAD “ COVID - 19" Agenas — SIMG 07.05.2020 — Corso ECM
(14,3 crediti);

Corso FAD “La normativa della ricetta veterinaria — Ricetta Elettronica
Veterinaria” FNOVI — ProfConServizi 12.05.2020- Corso ECM (6
crediti).

Competenze cliniche relative ai grandi animali da reddito,
nonché nelle tecniche di mascalcia bovina e nella cura delle
malattie del piede bovino.

ITALIANO
INGLESE



 Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

buono
buono

buono

- acquisite buone competenze relative all’attivita di
mediazione/comunicazione con I'utenza (allevatori del territorio con i
quali mi devo interfacciare per I'attivita di risanamento)

- acquisite buone capacita di coordinamento con i servizi sanitari
delle Aziende Ulss

- acquisite buone competenze di programmazione, relativamente al
planning delle prove sierologiche/cliniche negli allevamenti bovini, ovi-
caprini e equini.

- utilizzo programmi PC per lettura/invio telematico risultati prove
sierologiche all'lZS delle Venezie (Provet/Anagind e 1ZI WEB)

- conoscenza della banca dati zootecnica e del Sistema Informativo
Veterinario della Regione Veneto (SIVE).

Patente B

Il sottoscritto Montagna Marco Girolamo Gianni dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, che le esperienze formative, lavorative/professionali indicate nel proprio curriculum vitae

corrispondono al vero.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

01.07.2020

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ Montagna Marco Girolamo Gianni |
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