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Avvisi di selezioni pubbliche n. 36-37-38/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
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Soccorso Aziendali.
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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 1479 del 09.10.2020 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso Aziendali sulla base delle necessita aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 36/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati;

avviso di selezione pubblica n. 37/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di attestato di idoneita all’esercizio
dell’attivita di Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) ovvero diploma triennale di formazione
specifica in medicina generale;

avviso di selezione pubblica n. 38/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti a laureati in Medicina e Chirurgia.

Fatto presente che la commissione esaminatrice ha proceduto in data 26.10.2020 all’espletamento della
procedura selettiva come previsto dai bandi di selezione.

Accertata la regolaritd della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla ‘suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei, per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso aziendali, sulla base delle necessita aziendali e tenuto conto della professionalita/esperienza
richiesta per le attivita da garantire, i sottoriportati candidati:

avviso di selezione n. 36/2020:
Bakhshandeh Masoud - Binotto Lucia - Festi Nino - Furlani Silvano - Gallo Giampiero - Graziano
Antonino;

avviso di selezione n. 37/2020:
Di Bartolo Mery — Levi Daniel;

avviso di selezione n. 38/2020:

Agostini Elena Donata - Baccinelli Carlotta - Bisi Maria - Chierici Sofia - Frater Alessia - Gabaldo
Riccardo - Gambato Marco - Laghetto Irene - Lorenzon Martina - Meneghini Giulia - Micheletto
Riccardo - Nagy Attila Gabor - Pegorin Davide - Rigato Andrea - Trevisan Giulia - Ye Luisa - Zordan
Tania.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la quale il Direttore Medico dell’U.O.C.
Direzione Medica Vicenza, in merito alla necessita di evitare situazioni che determinino il non
assolvimento dei livelli essenziali di assistenza, ha confermato ’esigenza di procedere con il
conferimento di incarichi libero professionali a tutti i suddetti candidati risultati idonei alla selezione.
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Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni richiesti, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e tenuto
comunque conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V n. 359 del
26.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Posto che nei bandi di selezione, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici, per
’espletamento di turni a chiamata di 12 ore alle condizioni di cui ai bandi n. 36-37-38/2020  indetti
con deliberazione n. 1479 del 09.10.2020.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per ’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti dalle
vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per 1’anno
2020 dalla Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 2005/2019.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, i sottoriportati
incarichi a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. Igs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali
per I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di mesi dodici e alle
condizioni di cui ai rispettivi bandi di selezione pubblica indetti con deliberazione n. 1479 del
09.10.2020:

avviso di selezione n. 36/2020:
Bakhshandeh Masoud - Binotto Lucia - Festi Nino - Furlani Silvano - Gallo Giampiero - Graziano
Antonino;

avviso di selezione n. 37/2020:
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Di Bartolo Mery — Levi Daniel;
avviso di selezione n. 38/2020:

Agostini Elena Donata - Baccinelli Carlotta - Bisi Maria - Chierici Sofia - Frater Alessia - Gabaldo
Riccardo - Gambato Marco - Laghetto Irene - Lorenzon Martina - Meneghini Giulia - Micheletto
Riccardo - Nagy Attila Gabor - Pegorin Davide - Rigato Andrea - Trevisan Giulia - Ye Luisa -
Zordan Tania. '

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione del relativo contratto a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
ek ske sk ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

1l Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

recione peL vereroDocumento Firmato
- _digitalmente da

m UESSSPAVESI Giovanni in
Moy Wl 0data 12/11/2020

< Aalle ore 12:08

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 13-11-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 13-11-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum Vitae
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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)  Levi Daniel
Indirizzo(j) \
Mobile

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) Levi Daniel
Indirizzo(i) Via Vignale n.5/A, 35030 Selvazzano Dentro (PD)
Mobile 3490934555

E-mail docdan23@gmail.com

Cittadinanza Israeliana

Data di nascita 23/12/1982
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Esperienza
professionale

Data

Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data
Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavoro o posizione
ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

15/03/2019- ad oggi
Medico di Guardia Medica Sandrigo.

Ulss 8 Berica.

24/03/2018 ad oggi
Medico di pronto soccorso

Pronto soccorso San Bortolo Di Vicenza
ulss 8 Berica.

01/06/2016 — 28/02/2019
Medico di pronto soccorso e coordinatore delle attivita dei codici bianchi

Pronto soccorso dell'ospedale San Giacomo - Ulss 2 Marca Trevigiana
Via dei Carpani 16/Z, 31033 Castelfranco Veneto (TV)

01/08/2015 - ad oggi

Medico di guardia medica

Ulss 2 Marca Trevigiana — sede di Crespano del Grappa
Via dei Carpani 16/Z, 31033 Castelfranco Veneto (TV)

Settembre2013-2016

Collaboratore
Affiancamento dello studio della biocompatibilita di xenograft innovativi per produzione di bioprotesi
valvolari cardiache e loro confronto con sostituti valvolari biologici attualmente in commercio

Azienza Ospedaliera di Padova- Reparto di cardiochirurgia (Prof. Gerosa Gino)

Pagina 2/ 4 - Curiculum vitae di ~ Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.eu.int - http:/www.curriculumvitaeeuropeo.org
Nome e indirizzo del datprandl Nomefi - © Comunita europee, 2003 20051110

Javoro



Date 12112113
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia

Principali tematiche/competenza Approfondita conoscenza del corpo umano e individuazione delle cause di malattia, riconoscendone
professionali possedute i sintomi e proponendo le cure e gli interventi idonei alla situazione del paziente. Riconoscere i
farmaci e le sostanze tossiche, padroneggiandone | meccanismi d'azione e le modalita d'impiego a
scopo terapeutico. Capacita di usare strumenti ed esami diagnostici interpretandone i risultati.
Capacita di agire nel rispetto delle norme deontologiche e secondo principi di responsabilita
professionale.

Nome e tipo d'organizzazione Universita Degli Studi Di Padova
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua  Ebraico e Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascalto Lettura . Interazione orale Produzione orale
INGLESE 1 Livello 1 Livello 1 Livello 1 Livello Livello
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali Ottime competenze comunicative acquisite durante gli anni di studio e la frequenza dei tirocinii e
della pratica in ospedale. Ottima capacita di lavorare in team acquisita durante i mesi utilizzati per
raccogliere i dati per la tesi e la scrittura della stessa.

Capacita e competenze Ottima capacita organizzativa sia individuale sia nel lavoro collaborafivo di equipe acquisita durante
organizzative gli anni di studio, gli stage e nella pratica lavorativa.

Capacita e competenze

informatiche  gyona padronanza dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel, Word,

Power
Point e | principali motori di ricerca.

Pagina3/4- curidnatemte di  PB ﬁg&%ﬂmwa}azioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - hitp:/fwww.curriculumvilaeeuropeo.org
Cognome/fi Nome/i - © Comunita europee, 2003 20051110



"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lags.

Data 4/09/2019 Firma: Daniel Levi
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