Al Sig. Direttore

U.0.C. Gestione Risorse Umane
ULSs. 8 Berica

Oggetto: Attestazione art. 53 D. Lgs. 165 del 30/03/2001.
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Sl OBBLIGA ED IMPEGNA

a rispettare || proprio codice di

situazioni di conflitto di interessi, nonché ad operare nel rispetio

icolare riferimento ag eventuali
1175 c.c.} e buona fede nel’esecuzione del contratto

del principio di Correttezza (art.
(art. 1375 c.c.led

ATTESTA

Finsussistenza di sit

uazioni, anche potenzialj,
165/2001).

di conflitto di interessi (art. 53, comma 14 D.Lgs,
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altresi a comunicare allAzienda in vi
potenziali di conflitio d'interesse.
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