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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 1479 del 09.10.2020 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso Aziendali sulla base delle necessita aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 36/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati;

avviso di selezione pubblica n. 37/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di attestato di idoneita all’esercizio
dell’attivitd di Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) ovvero diploma triennale di formazione
specifica in medicina generale;

avviso di selezione pubblica n. 38/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti a laureati in Medicina e Chirurgia.

Fatto presente che la commissione esaminatrice ha proceduto in data 26.10.2020 all’espletamento della
procedura selettiva come previsto dai bandi di selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei, per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso aziendali, sulla base delle necessita aziendali e tenuto conto della professionalita/esperienza
richiesta per le attivita da garantire, i sottoriportati candidati:

avviso di selezione n. 36/2020:
Bakhshandeh Masoud - Binotto Lucia - Festi Nino - Furlani Silvano - Gallo Giampiero - Graziano
Antonino;

avviso di selezione n. 37/2020:
Di Bartolo Mery — Levi Daniel;

avviso di selezione n. 38/2020:

Agostini Elena Donata - Baccinelli Carlotta - Bisi Maria - Chierici Sofia - Frater Alessia - Gabaldo
Riccardo - Gambato Marco - Laghetto Irene - Lorenzon Martina - Meneghini Giulia - Micheletto
Riccardo - Nagy Attila Gabor - Pegorin Davide - Rigato Andrea - Trevisan Giulia - Ye Luisa - Zordan
Tania.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la quale il Direttore Medico dell’U.O.C.
Direzione Medica Vicenza, in merito alla necessita di evitare situazioni che determinino il non
assolvimento dei livelli essenziali di assistenza, ha confermato l’esigenza di procedere con il
conferimento di incarichi libero professionali a tutti i suddetti candidati risultati idonei alla selezione.
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Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni richiesti, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e tenuto
comungue conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V n. 359 del
26.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Posto che nei bandi di selezione, la durata massima degli incarichi & stabilita in mesi dodici, per
I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore alle condizioni di cui ai band1 n. 36-37-38/2020  indetti
con deliberazione n. 1479 del 09.10.2020.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per 1’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti dalle
vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per 1’anno
2020 dalla Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 2005/2019.

I1 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, i sottoriportati
incarichi a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. Igs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali
per ’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di mesi dodici e alle
condizioni di cui ai rispettivi bandi di selezione pubblica indetti con deliberazione n. 1479 del
09.10.2020:

avviso di selezione n. 36/2020:
Bakhshandeh Masoud - Binotto Lucia - Festi Nino - Furlani Silvano - Gallo Giampiero - Graziano
Antonino;

avviso di selezione n. 37/2020:

UOC Gestione Risorse Umane/2020/1810



Di Bartolo Mery — Levi Daniel;
avviso di selezione n. 38/2020:

Agostini Elena Donata - Baccinelli Carlotta - Bisi Maria - Chierici Sofia - Frater Alessia - Gabaldo
Riccardo - Gambato Marco - Laghetto Irene - Lorenzon Martina - Meneghini Giulia - Micheletto
Riccardo - Nagy Attila Gabor - Pegorin Davide - Rigato Andrea - Trevisan Giulia - Ye Luisa -
Zordan Tania.

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), é subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione del relativo contratto a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
sk skok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaclo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)
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Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 13-11-2020 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 13-11-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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INFORMAZION! PERSONAL|

DICHIARAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/2011-06/2018

. ESPERIENZA
PROFESSIONALE

08/2018-05/2019

COMPETENZE PERSONAL!

Lingua madre

Competenze comunicative

Altre competenze

ViEwd, 6)9 [2019

Dott. Attila Gabor Nagy

1516 S

bl

Il sottoscritto Dott, Attila Gabor Nagy,

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dalfart, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

iMedico chirurgo

Universita Semmelweis, Budapest (Ungheria)

Iscrtto alfOrdine dei Medici a Padova

Abilitato all'esercizio defla professione di Medico chirurgo in italia

Maturato 12 mesi di esperienza nellambito sanitario durante i tirocini obbfigatori compresi 2 mesi di
medicina interna e 2 setimane di tirocinio in ambulanza.

Membro delfAssociazione degli studenti di medicina a Budapest: in qualita di istrutiore volontario per
le manovre di primo soccorso

Esperienza lavorativa: 8 mesi assistente infermiere (8/2014-3/2015) presso il Diparttimento di
Anestesiologia Universitaria, Budapest

%

Medico tirocinante - Borsista

1/2019 - 5/2019: Tirocinante di medicina durgenza e gastroenterologia allUniversita di Padova:
perfezionamento delle competenze in ambito semeiologico (comunicazione medica, esame obiettivo,
prefievo di sangue, rilevazione parametri vitali etc.)

812018 - 12/2018: Tirocinante di gastroenterologia all'Universita di Pisa; osservazione dellattivita
diinica, miglioramento defle competenze pratiche e partecipazione a svariati congressi di
Gastroenterologia

ungherese
Haliano: Ottime competenze comunicative, in grado di interagire con spontaneita

Inglese: Ottimo livello sia scritto che parato

corso BLS (rinnovato: 8/2019)
Patente di Categoria B
Ottimo livello di competenza con Micrasoft Office
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