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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che I’art. 2 bis, commi 1) e 5) del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con Legge
24 aprile 2020 n. 27, prevede quanto segue:

1. Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e
di garantire i livelli essenziali di assistenza nonche' per assicurare sull'intero territorio
nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva necessari alla cura
dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al
perdurare dello stato di emergenza dichiarato dal

Consiglio dei ministri con deliberazione in data 31 gennaio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 26 del 1° febbraio 2020, possono:

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate dall'articolo
1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233, ratificato
dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e degli operatori
sociosanitari, nonche' di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle
scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione
del perdurare dello stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga all'articolo 7 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi restano
iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento
economico previsto dal contratto  di formazione  medico-specialistica, integrato dagli
emolumenti corrisposti per l'attivita' lavorativa svolta. Il periodo di attivita', svolto dai medici
specializzandi esclusivamente durante lo stato di emergenza, e' riconosciuto ai fini del ciclo di studi
che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Le universita', ferma restando la
durata legale del corso, assicurano il recupero delle attivita' formative, teoriche e assistenziali,
necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti. I predetti incarichi, qualora
necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per
ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020; :

5. Fino al 31 luglio 2020, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata I'impossibilita’ di assumere personale, anche
facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono conferire
incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con durata non
superiore a sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici,
veterinari e sanitari nonche' al personale del ruolo sanitario del comparto sanita’, collocati in
quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo, nonche' agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. I predetti
incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente
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indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Agli incarichi di cui al presente comma
non si applica I'incumulabilita’ tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui
all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26).

Tenuto conto che il D.L. 30/7/2020 n. 83, modificato dalla legge di conversione 25/9/2020 n. 124 e
dall’art. 1, comma 3 del D.L. 7/10/2020 n. 125, stabilisce la proroga al 31/12/2020 dei termini previsti
dalle disposizioni legislative di cui all’allegato 1 allo stesso D.L. n. 83/2020, tra cui figurano anche
quelli di cui all’art. 2 bis, commi 1 e 5 del D.L. n. 18/2020.

Vista la nota della Regione Veneto prot. n. 444788 del 20 ottobre 2020 con cui, in relazione alle
disposizioni normative sopra richiamate, ha autorizzato le Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto a
stipulare sino al 31 dicembre 2020 ed eventualmente a prorogare sino alla stessa data, i contratti di
lavoro autonomo per le finalita sopra indicate.

Vista altresi la nota del 17/12/2020, prot. n. 537667, con la quale la Regione Veneto ha evidenziato che
I’art. 77 del Disegno di Legge di bilancio 2021, attualmente in discussione in Parlamento, al comme 1)
prevede che al fine di garantire 1’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle
esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19, verranno prorogare le
disposizioni sopra indicate. Con la predetta nota la Regione Veneto ritiene che, in conseguenza dello
stato di necessitd derivante dall’emergenza epidemiologica in atto, qualora risulti oggettivamente
impossibile procedere all’utilizzo di idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, le aziende
possono prorogare, nelle more dell’approvazione della legge di bilancio 2021 e sino al 31 marzo 2021
tutte le tipologie di incarichi, rimanendo salvo che, qualora la Legge di Bilancio dovesse modificare
1’art. 77 le aziende dovranno tempestivamente adottare i provvedimenti conseguenti.

Fatto presente che Azienda Zero, considerata I’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del virus
Covid-19 ha emesso avviso pubblico di manifestazione d’interesse per la formazione di elenchi di
medici specializzati, ovvero specializzandi, ovvero laureati e abilitati, disponibili a prestare attivita
assistenziale, con contratto di natura autonoma nelle aziende sanitarie della regione veneto ai sensi
dell’articolo 1 del Decreto Legge 09/03/2020 n. 14.

Vista la manifestazione di interesse pervenuta da parte dei seguenti candidati:

- dr. Nicoletti Michele, in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;

- dr.ssa Zanovello Sofia, in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia e iscritta alla Scuola di
specializzazione in igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Dato atto che il Direttore f.f. dell’U.O.C. Servizio igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, con
comunicazioni in atti, ha chiesto 1’attivazione di due contratti ai predetti candidati, considerata
’assenza di graduatorie utilizzabili nella disciplina di cui trattasi.

Ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, di disporre il conferimento di due incarichi di
natura autonoma al dr. Nicoletti Michele e alla dr.ssa Zanovello Sofia, per lo svolgimento di
prestazioni sanitarie a chiamata da parte del Responsabile dell’U.O.C. Sisp, a decorrere dalla data
indicata nei contratti individuali e sino al 31 marzo 2021, eventualmente prorogabili in considerazione
del perdurare dello stato di emergenza sanitaria di Covid-19, a fronte di un compenso orario lordo
omnicomprensivo di € 40,00/orarie.
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Precisato che il costo derivante dai presenti incarichi verra considerato tra le spese sostenute da questa
Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

11 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, due incarichi di natura autonoma ai seguenti medici,
per I’espletamento di prestazioni sanitarie a chiamata presso 1'U.O.C. SISP, con decorrenza dalla data
che verra indicata nel contratto individuale di lavoro e sino al 31 marzo 2021, eventualmente
prorogabili in considerazione del perdurare dello stato di emergenza sanitaria da Covid-19, a fronte di
un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 40,00/orarie:

- dr. Nicoletti Michele, in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;

- dr.ssa Zanovello Sofia, medico iscritto alla scuola di specializzazione in Igiene, epidemiologia e
sanita pubblica;

2. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di collaborazione di cui trattasi & subordinata alla
sottoscrizione dei relativi contratti di natura autonoma, nonché all’esito delle visite mediche

preassuntive;

3. di dare atto che il costo derivante dai presenti incarichi verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

4. di prescrivere che il presente atto venga atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.

ok sk sk ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REcionE DEL vEngTpDOcumento Firmato
T T : digitalmente da

%§§ §§8PAVESI Giovanni in
U L2 0 00data 28/12/2020
&k kDT Aglle ore 15:56

1l presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

I presente atto & proposto per la pubblicazione in data 29-12-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 29-12-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI

UoC Gestione Risorse Umane/2020/2225 5



MEGIONE DEL VERETS
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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MEDICI DISPONIBILI A PRESTARE ATT!VITA
ASSISTENZIALE NELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE VENETO
ATSENSIDELI’ART. 2 BIS DEL. DECRETO LEGGE 17.3.2620 N. 18

CONVERTITO CON LEGGE 24.4.2020 N. 27

II/La sottoscptto{ a.

.nato/a_ﬂ‘.t. . ,.a....,. _
Al

residente in

mndirizzo....... .

luogo ....... —r Cqrae

codice fiscale
tel

cellulare.
mail

Pee

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO
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wee. (Prov: | T

E-CHIEDE, in relazione all’emergenza sanitaria conmessa alla diffusione del virus COVID -19, di essere.

iscrilto in un élenco di (barrare ['alternativa scelta)

) medici specialisti nella disciplina di

ANGIOLOGIA
CARDIOLOGIA

MEDICINA INTERNA

RADIODIAGNOSTICA.

muaaammmuum

Passaggio Luigi Gaudenzio, [- 35131 Padova

Cod. Fisc. 05018720283

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANIIA‘ PUBBLICA
MALATTIE DELL’ APPARATO RESPIRATORIO
MALATTIE INFETTIVE

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZ.A

MICROBIOLOGIA EVIROLOGIA.

UOC Gestione Risorse Umane

mail: lp-covid S@azero.veneto.it
PEC: pratocello.qzerol@pecvencto.it

Codice Univaco Ufficio VF22ID
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P.IVA 05018720283
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RIGIONE Dol YENETS

o AZIENDA
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%,medici specializzandi, iseritti all'ultimo ¢ al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione;

0y

a

a

ANESTESIA E RIANIMAZIONE
ANGIOLOGIA
CARDIOLOGIA

IS IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA.
=]

o000 0;

0O faureati in medicina ¢ chirurgia, abilitati all'esercizio defla professione medica ¢ iscrilti agli ordini

MALATTIE DELL’ APPARATO RESPIRATORIO

MALATTIE INFETTIVE -

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

RADIODIAGNOSTICA o

Aclbre; AIGCIPIINRT e sudss camnsdho ssoimoennnmnbuusiny soupriess a5 Syslisrvmprogeessm v cisivpssvavyopt siibalarers

professionali;

O personale medico collocato in quicscenza, anche ove non iscritto al competente albo professionale in

conseguenza.del collocamento a riposo.

googoopoopoCo

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

ANGIOLOGIA

CARDIOLOGIA

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA

MALATTIE DELL"APPARATO RESPIRATORIO

MALATTIE INFETTIVE

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA
MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIAE V IROLOGIA

RADIODIAGNOSTICA
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Dichiara di essere disponibile a prestare aitivita assistenziale presso le Aziende (nassimo tre opzioni)

a

O
o
a
o
a
O

Azienda Ulss 0. 1 Dolomiti
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana
Azienda Ulss n. 3.Serénissimia
Azienda Ulss n. 4 Veneto: Orientale:

Azieada Ulss n. 5 Polesana

Azienda Ulss 1. 6 Buganea

Azienda Ulss n. 7 Pedemantana

%‘\Azicnda Ulss n. 8 Berica

UOC Gestione Risorse Umane
Passaggio Luigi Gaudengio, 1- 35131 Padova
mail: lp-covid 9@azero.veneto.it
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RE MD\’: DEL V“‘“’O

O Azienda Ulss n, 9 Scaligera
O Azienda Ospedale - Universita di Padova
00 Azienda Ospedalicra Universitaria Integrata di: Verona

O IOV - Istituto Oncologico Veneto — IRCCS

DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 s.m.i. uonsapuvok delle sanzioni
penali previstc.dagli artt. 75 ¢ 76 in caso di dichiarazioni mendaci-del medesimo DPR- 443/"7()00 quanto segue;
b/\h gsSere-in possesso dclla laurea in Medicina e Chirurgia

O di esscre in possesso dolla SPeeialitl i . ...o. oo iiii i et e e

gdi non avere attualmente in corso rapporti di lavoro di: qualungue natura (a titolo esempliﬁcaﬁvo né come
dipendente, né corme libero- professionista; né come collaborazione coordinata ¢ continuative né come
medico convenzionato) can il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), o con strutture accreditate con i1 SSN o

con strutture socio-sanitaric residenziali per anziani
K] di essere iscritto all’ordine dei medici di «.vvoe... ... VL%N% Cigievivenien . @LT 6063%"

4 di aver maturato le seguenti espcqcnzc professionali:

> Rinate. da mﬂbnw—f& asnrtenalo primo. * Casa

..........................................................................................

Crrondenodo S o Ucante. (4!41915* 3 }/m[u”tr?) /’tu,moﬂgeuag_
> T, . prtae. . Direnéns. . quxba Dz dadibeq. QL~ e
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L/OC Gestione Risorse Uniane
Passaggio Luigi Gaudenzio, I- 35131 Padova
mail: Ip-covid ] Yuzero.venelo.ii
PEC: protocollo.azero(@pecvencio. it
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PROCEDURA SPECIALE DI ACQUISIZIONE DI MANII*ESIAZIONF DI INTERESSE DI
PERSONALE MEDICO

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE .
PER ILAFORMAZIONE DI ELENCHI DI MEDICI DISPONIRILI A PRESTARE ATTIVITA
ASSISTENZIALE NELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE VENETO
ALSENSI DELI’ART. 2 BIS DEL DECRETO [LEGGE 17.3.2020 N, 18
CONVERTITO CON LEGGE 24,4.2020 N. 27

Nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del virs COVID-19, Azicnda Zero emette il
presente ayviso pubblico volto a raccoglicre manifestazioni di interesse alla formazione di eleuchi di medici
disponibili a prestare assistenza nelle Aziende Sanilarie della Regione Veneto.

Azienda Zero, ricevute le manifestazioni di intercsse, inoltrera tali elenchi alle singole Aziende interessate, le
quali si riserveranno la possibilita di conferire per proprio conte incarichi libero professionali o di

collaborazione coordinata e continuativa.

PROFESS’IONI S: KNI'I‘ARIE AMME%E alla p‘roccdura speciaie, ‘clic non abbi ng i'n corso ram)ord d“

con stmtturc SOGIO- samlaru: rcsudumal per anziant,

o medict specialisti;
o medici specializzandi, iscritti all'ultimo ¢ al penultimo anno di corso delle scucle di spccializ-za:iion‘e;

o laurcati in medicina e chirurgia, abilitati all'csercizio della professione mfx.h,a e iscritti

aght ordmi
professionali;

personale. medico collocato in quicscenza, auche ove won iscritto al competente albo professionale in
conscguenza del collocamento a riposo.

Compenso:
A fronte dell’crogazione delle prestazioni medichic suddette & previsto un compenso orario pari a:

- 60 € lordi per incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata € continuativa. conferiti a
medici specialisti;

60 € lordi per incarichi libero professionali sonferiti a medici specialisti in quiescenza;

40 € lordi per incarichi libero: professionali o di collaborazione coordinata ¢ continuativa confenti a
medici specializzandi o a medici laureati e abilitati-privi di specializzazione.

La durata dell’incarico e l'impegno orario verranno concordate tra 1'azienda e il professionistaa seconda della
dispouibilitd manifestata ¢ del perdurare. della necessita assistenziale € comunque sceondo quanto previsto
dall’art. 2 bis del D.L. n. 18 del 17.3.2020, convertito.con legge n, 27 del 24,4.2020.

OC Gestione Risorse Umane
Passaggio Luigi Gavdengio, I- 35137 Padove
meail: fp-covid I9@uzere.verneto.ir
PEC: protocolio.azerot@pecvencto.it
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HEGIONE DEL ¥E ‘%7)*‘

Modalita di presentalmne delia mamfcstazmne di interesse:

La manifestazione di interesso dovra essere espressa mediante la compilazione del module allegato da far
pervenire, unifaniente alla copia di un documento di identita, in corso di validitd, esclusivamente al.scguente
indirizzo mail: Ip-covidi9(@azero.veneto.it (N.B. La prima lcttera dell’indirizzo mail ¢ una elle “1)

Non inviare PEC o raccomandate. s

Scadenza:
Il presente avviso rimanc aperte sino a:coperturz detle necessita assistenziali.

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL GDPR 679/2016/UE
ST INFORMA CHE: : _
o i dati personali forniti dai candidari saranno rvaceolti pressu Azienda Zero - UOC Gestione Risorse
Umane e trattati per le finalitd di gestione della selezione é del rapporto professionale instaurato;
& il travtamento viene effettuato con strumenti cartacei ¢ con elaboratori a disposizione degli ufficis
e [ dati potranno essere comunicati unicamenie alle Amministrozioni Pubblicke interessale alla
posizione giuridico-economica dei candidati; :
» il conferimento di tali-dati ¢ obbligutorio ai fini delle valutazione dei requisiti di partecipazione, penn
I'esclusione dalla selezione; ’ ‘ '
e il responsabile del trattamento ¢l Direitore della UOC Gestione Risorse Umane;
e [interessato gode dei diritti di cui afl'art. 13.2, levtera &) del citato Regolamento, tra. i quali il diritto.
di accesso ai dati che lo riguardano, il dw[to di rettificare, complezwe o cancellare i dati erronei,

incompleti o. raccolti in termini non conformi alle legge, nonché il dirito di opporsi al loro.

trattamento per motivi-legittimi.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi ad Azienda Zero ~ UOC Gestione Risorse Umane
tel.:049 877 8146 8310 — 8441, dalle ore 8.30 alle ore 17.30 ditutti i giorni feriali, escluso il sabato.

['  Dircitore Generale
doty.ssa Q’gu"xz;ia?Simi(mato
Roage ™ o

UVOC Gestione Risoirse Limane
Passaggio Luigi Gandenzio, 1- 35131 Padova
mail: [p-covid I9@azero. veneto.if
PEC: protocollo.azero@pecvencto.it
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