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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

Richiamata la deliberazione n. 969 dell’8/07/2020 con la quale & stato indetto un avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico libero professionale a laureato in Psicologia, specializzato
in Psicoterapia, in possesso di specifica esperienza, per lo svolgimento di attivita di supporto
psicologico presso 1’U.0.S.V.D. Terapia Intensiva Neonatale, alle seguenti condizioni:

- durata incarico: anni due (durata che alla data di scadenza del primo anno sara vincolata alla
verifica dell’effettiva disponibilita finanziaria)

- impegno orario pari a n. 780 ore annue (impegno annuo pari di norma a n. 15 ore settimanali)

- compenso: euro 19.500,00 annui omnicomprensivi, interamente finanziato da Fondo di Reparto
DO08.

Richiamata altresi la deliberazione n.1672 del 4/11/2020, con la quale, nel prendere atto dei lavori
della Commissione esaminatrice, & stato disposto di conferire ’incarico di cui trattasi alla dr.ssa
Milani Valentina.

Precisato che la decorrenza del predetto incarico & stata fissata a far data dal 1° gennaio 2021,
subordinatamente alla sottoscrizione del contratto individuale di natura autonoma.

Fatto presente che con nota pervenuta via mail in data 15/11/2020 il Direttore dell’U.0.C. Pediatria ha
fatto presente la necessita di incrementare I’impegno orario settimanale di 5 ore, per un totale di 20
ore settimanali, che trovano finanziamento nel Fondo di Reparto D08, “in considerazione della
crescente complessitd e numerositd di pazienti ricoverati in Terapia Intensiva Neonatale (che
giungono sempre piit anche da altri Ospedali della Regione) e la conseguente presa in carico del
supporto psicologico dei familiari, rende necessaria una estensione oraria dell’attivita di supporto
psicologico a questi ultimi e, in un momento delicato dal punto di vista dell’emergenza sanitaria
come quello attuale, anche al personale dell’lUOSD”.

Precisato che la dr.ssa Milani Valentina ha espresso parere favorevole e ritenuto, pertanto, con il
presente provvedimento di disporre ’incremento orario dell’incarico da attribuire alla professionista
stessa, per 0. 5 ore settimanali. Precisato, pertanto, che 1’impegno orario annuo € pari a n. 1.040 ore,
con compenso annuo complessivo di euro 26.000,00, interamente finanziati dal Fondo di Reparto
DO08.

Visto Iart. 7, comma 6, del d. lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e vista
altresi I’autorizzazione regionale espressa con nota prot. n. 322075 del 13 agosto 2020.

11 medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
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DELIBERA

1. di disporre, per i motivi in premessa indicati, la seguente modifica dell’incarico libero
professionale da conferire alla dr.ssa Milani Valentina, Psicologa specializzata in Psicoterapia
per attivitad di supporto psicologico presso ’'UOSVD Terapia Intensiva Neonatale, a decorrere
dal 1° gennaio 2021 e per anni 2 (subordinatamente alla verifica, alla scadenza del 1° anno,

dell’effettiva disponibilita finanziaria):
- impegno orario complessivo n. 1.040 ore annue (pari, di norma, a 20 ore settimanali)

- importo complessivo annuo: euro 26.000,00=

2. di precisare che I’incarico libero professionale di cui al presente provvedimento é interamente

finanziato da Fondi di Reparto DO8;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
e sfe ke ke
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

11 Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

1l Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

nE DEL VENETpDoOcumento Firmato
- digitalmente da

%%iBPAVESI Giovanni in
) v Udata 16/12/2020
s

~ “alle ore 16:52

Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 17-12-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 17-12-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome / Cognome

. Valentina Milani

Indirizzo |
Telefono
Fax -
mail
ttadinanza

Data di nascita
Sesso

sperienza lavorativa nell’ambito
perinatale

Date
Nome e indirizzo del
sponsabile scientifico

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
sponsabilita

Date

Nome e indirizzo del |
responsabile scientifico

Tipo di azienda o settore |
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Pagina 1/13 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomefi

121/03/2018-20/03/2019

:Dott. Massimo Bellettato, Direttore dell’ Unita Operativa Complessa di Pediatria e
Terapla Intensiva Neonatale dell' Azienda ULSS n. 8 Berica, Viale Rodolfi n. 37,
Vicenza.

Unita di Terapia Intensiva Neonatale presso Azienda ULSS n.8 Berica, Viale Rodolfi
n. 37, Vicenza.

Collaborazione come libera professionista
Sostegno e promozione della genitorialita; gestione delle problematiche
psicologiche legate a patologie croniche e/o esiti neurologici in pazienti ricoverati in
patologia neonatale; valutazione e supporto ai genitori di pazienti critici;
somministrazione delle Scale Bayley-il.

+ 01/02/2013-31/01/2016

| Prof. Ezio Maria Padovani, Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata, Piazzale
' Largo Scuro 1

| Unita di Terapia Intensiva Neonatale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
- Integrata di Verona, Piazzale Largo Scuro 1, Verona

 Titolare di una borsa di studio dal itolo: “ La care in Neonatologia “

Attivita di promozione alla care del neonato e di sostegno alla genitorialita, sia in
condizioni fisiologiche che nelle situazioni di patologia, con supporto anche per i
genitori che hanno subito una perdita nel periodo perinatale.
Affiancamento al personale medico-sanitario attraverso incontri con la finalita di
- aiutarli nella gestione di situazioni problematiche ed eventi critici e di migliorare la
- qualita di assistenza al paziente.
. Attivita didattica orientata ad approfondire gli aspetti della comunicazione tra
- curante e paziente in particolare nel reparto della Terapia Intensiva Neonatale.

; 01/02/2011-31/01/2013

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010



Nome e indirizzo del * Prof. Ezio Maria Padovani, Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata, Piazzale
responsabile scientifico - Largo Scuro 1

Tipo di azienda o settore : Unita di Terapia Intensiva Neonatale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona, Piazzale Largo Scuro 1, Verona
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Tipo di impiego - Titolare di un assegno di ricerca dal fitolo: “ Il metodo Nidcap (Newbom
individualized development care assessment program) in Terapia Intensiva
Neonatale *

Principali mansioni e

...~ . Aftivita di promozione alla care del neonato e di sostegno alla genitorialita con
responsabilita *

applicazione di una tecnica orientata alla cura individualizzata del neonato e della

sua famiglia, perfezionata attraverso uno stage specifico in altra sede ( Institute de
- Puericulture di Parigi ).

Date  Giygno 2016- Dicembre 2019
Nome e indirizzo del datore di Associazione *
lavoro

Tipo di azienda o settore Il Melograno & un'associazione di promozione sociale che opera nell'ambito dell'area

perinatale fornendo sostegno, informazione alle donne in gravidanza, parto e post
partum accompagnandole nel cammino della genitorialité fino alla prima infanzia.

Il Melograno “, Via del Bersagliere, Verona.

Tipo di impiego (jiahorazione come libera professionista.

Principali mansioni e igoqteqn0, grazie al progetto * Uscire dal silenzio *, alle coppie che hanno subito un
responsabilita jit nellambito perinatale e formazione agli operatori che operano in ambito
sanitario e educativo.
Colloqui di sostegno individuale a genitori che hanno perso uno o pid figli in epoca
perinatale, co-conduzione di gruppi di supporto di genitori in lutto, a cadenza mensile
e attivita di formazione ad operatori sanitari e educatori sul lutto perinatale e gruppi
di sostegno per operatori finalizzati a fornire supporto nella gestione di situazioni
legate al lutto perinatale che si trovano a gestire in reparto.

Esperienza lavorativa nell’ambito
della prevenzione del disagio

o Date 20102017

Tipo di azienda o settore ' Associazione Zefiro7, Via Usodimare, Verona.
Tipo di impiego | progetii di prevenzione nelle scuole primaria, secondaria di primo grado e in Istituti

superiori finanziati da enti privati e dai comuni di Verona e provincia.
* Attivita di prevenzione della dipendenza da alcol e internet e legati al fenomeno del
bullismo e cyber bullismo rivolti ad adolescenti e preadolescenti e attivita di
formazione al corpo docente di Istituti superiori e di Scuola Secondaria di primo
grado.

Progettazione e presentazione dei progetti, attivita di programmazione e

preparazione del materiale e intervento attivo nelle scuole con i ragazzi, i genitori e il
corpo docente.

Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa
in ambito evolutivo ;

Date {Gjygno 2017-settembre 2017

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

| Aldia, cooperativa sociale

| Ambito educativo, area infanzia pre-scolare e scolare.
Tipo diimpiego ' ¢oordinatrice di un centro estivo ricreativo gestito dal Comune di Verona.
. Assistente socio-sanitaria in un servizio di pre-scuola della Scuola dell'Infanzia
Pagina 3/13 - Curiculum vitae di | Pe ﬂﬂﬂq ioni [ ?NBI‘( gjropass.cedefop.europa.eu
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Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa come

2008-2011
Cestim ( Centro Studi Immigrazione ), Verona

Organizzazione che si occupa dell'integrazione degli stranieri a Verona e provincia
attraverso progetti di sostegno rivolti agli stranieri e ai loro figli.
Laboratori di italiano e servizio di doposcuola per figli di immigrati ( eta 9-14 anni )

Organizzazione dei laboratori estivi di italiano, sostegno e supporto nel doposcuola
con un'attenzione particolare ai bambini e ragazzini con disturbi dell'apprendimento.

coordinatrice

Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita didattica

Maggio 2007-dicembre 2007
Ulss 22, Unita di gastroenterologia dell'Ospedale di San Bonifacio, ufficio
coordinamento screening oncologico colon-retto, Marzana.

Servizio di coordinamento e monitoraggio delle attivita legate allo screening.
Titolare di una borsa di studio come coordinatrice all'intemo dello screening del
tumore colon-retto.

Organizzazione e prenotazione degli esami, registrazione dati e coordinamento tra la
sede di Marzana e I'Ospedale di San Bonifacio, reparto di Gastroenterologia, sempre
allinterno def progetto di screening.

. 2013

Attivita di docenza al personale medico-infermieristico dell'Unita di Patologia
Neonatale del Policlinico

G.B. Rossi con attivazione di un corso di 12 ore in due edizioni sulla comunicazione
tra operatore '

sanitario e paziente.

Il corso prevede una parte teorica di insegnamento delle discipline legate alla
comunicazione tra

personale sanitario e paziente, oltre ad elementi di psicologia generale legata al
linguaggio e

all'espressione delle emozioni e una parte pratica interattiva con role-playing e
discussione di casi

.clinici.

2012-2016
Correlatrice di tesi in ambito infermieristico ( vedi Allegato )

Istruzione e formazione
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Date 20,21,22 Settembre 2018
Nome e tipo di istituto  Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
diistruzione o formazione TRAINING NELL'USO CLINICO DELLA SCALA BAYLEY il
Qualifica conseguita ‘ Partecipante

Date 14,15,16 Ottobre 2016
Nome e tipo di istituto di . EMDR I livello
istruzione o formazione !

qualifica conseguita Corso di perfezionamento | livello

Date 06 maggio 2015-09 dicembre 2015
Nome e tipodiistitufodi =~ Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Brescia,
istruzione o formazione Dipartimento di Psicologia Clinica

Qualifica conseguita | Corso di perfezionamento in Psicologia clinica perinatale

Date 20-21 aprile 2013
Nome e tipo di istituto di Associazione Ciaol.apo fondata dalla Dott.ssa Ravaldi
istruzione o formazione !
Principali materie/abilita Corso intensivo di formazione per facilitatori di gruppi di auto mutuo aiuto apertia
professionali oggetto dello genitori che hanno subito la perdita di un figlio in ambito perinatale.
studio
Qualifica conseguita Facilitatrice di gruppi di auto mutuo aiuto.

Date | 11 Luglio 2014

Nome e tipo di istituto di ; Cerp, centro di ricerca in psicoterapia psicanalitica
istruzione o formazione

Principali materie/abilita = Elementi di metapsicologia (storia ed evoluzione dei concetti fondamentali
professionali oggetto dello I'inconscio, il conflitto,

studio | 'attaccamento, le relazioni oggettuali, lintersoggetiivita, la teoria dei legami, etc.):
psicopatologia e valutazione clinica;

. dispositivi psicodinamici: i settings, le indicazioni, le controindicazioni, il transfert, il
controtransfert, il

processo di intervento, efc,;

+ nosologia psichiatrica e psicoanalitica del ciclo vitale, infanzia, adolescenza, eta
adulta,

_interconnessioni e distinzioni.

Tirocinio pratico con la finalita di conoscere differenti realta nella clinica e affinare gli
strumenti
appresi.

Nell" arco dei quattro anni di specializzazione il tirocinio & stato svolto in differenti
. strutture per poter
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Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Nome e tipo di istruzione o

conoscere la realta e le problematiche della popolazione nell' area
_infanzia/adolescenza e adulta.

Psicoterapeuta

Scuola di psicoterapia ad indirizzo psicanalitico

19 Ottobre 2006

: Ordine degli psicologi del Veneto, n. 5691

formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione

- Psicologia clinica e esperienze di tirocinio in struttura ospedaliera

Abilitata all'esercizio della professione di psicologa

Albo degli psicologi del Veneto, Sezione A.

nazionale o internazionale

Date

Nome e tipo di istruzione o -

formazione

Principali
tematiche/competenze

Nome e tipo d'organizzazione

27 Febbraio 2005
Laurea magistrale in Psicologia clinica, conseguita con la votazione di 102/110
. Psicologia clinica ad orientamento psicodinamico

Universita degli studi di Padova, Facolta di psicologia

Erogatrice  dell'istruzione e .

formazione

Livello nella classificazione :

nazionale o internazionale

Date

Nome e tipo
d’organizzazione
erogatrice  dell’istruzione e
formazione
Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Diploma di Laurea quinquennale (ordinamento vecchio)
. Luglio 1999

| Liceo Statale Scipione Maffei

| Diploma di maturita classica
i
]

Capacita e competenze .
personali :
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Madrelihgua :

Altra/e linguale

ltaliana

Francese e inglese

Autovalutazione .

Lingua
Comprensione
ascolto

lettura
parlato
interazione

produzione
scritto

Lingua

comprensione

Ascolto
Lettura
Parlato
Interazione

Produzione

Scritto

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
Capacita e competenze artistiche

Altre capacita o competenze

Patente

Pagina 7/13 - Curriculum vitae di |,
Cognome/i Nomefi :

Francese
Molto buona
- Molto buona

Molto buono
Molto buono
¢ Molto buona

" Molto buono
i Molto buono

| Inglese

Buona

~ Buona
. Buono
" Buono
. Buono
. Buono

Buono

Gestione di situazioni conflittuali all'interno di équipe di lavoro multidisciplinare, in
particolare nell'area medico-sanitaria.
Competenze nellarea della comunicazione affinate negli anni di formazione e
utilizzate a scopo didattico in ambiente lavorativo.
Competenza nell'area dei rapporti multiculturali sviluppata specialmente nel periodo
di lavoro svolto all'estero.
Competenza nella comunicazione di diagnosi e prognosi infauste acquisita negli
anni di lavoro in Patologia Neonatale.
Capacita organizzative acquisite grazie al lavoro di coordinatrice di screening
- oncologico, in cui si richiedevano competenze di gestione e organizzazione del
. lavoro di ricerca in coordinamento con I'équipe e ['utenza selezionata.

Competenza organizzativa

| Buona conoscenza e utilizzo di Word, Excell e Power-Point acquisiti nei contesti
- lavorativi sovra-menzionati

| Buona conoscenza dello strumento pianoforte, conseguita dopo 8 anni di scuola
presso il CIM, Centro Italiano Musicale, sede in Stradone Scipione Maffei 4.

Patente B, automunita

. Per maggioni informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Allegati : Allegato 1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196  "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
Dichiaro che tutto quanto qui dichiarato corrisponde a verita e che le dichiarazioni ivi
contenute vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

In fede,

Valentina Milani \lwg_,Q(} M%MQ /ﬂ/bhw

Verona, 06/05/201@
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