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Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane riferisce:

“Con  deliberazione  n.  759  del  30/05/2018  è  stato  indetto  avviso  pubblico  per  il  conferimento
dell’incarico di Direttore dell’Unità Operativa Complessa Servizio Igiene e Sanità Pubblica.

Con provvedimento n. 459 del 18/10/2018, modificato con provvedimento n. 499 del 12/11/2018, sono
stati  ammessi i candidati  ed è stata nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in
parola.

La Commissione esaminatrice si è riunita in data 13 Novembre 2018 e sulla scorta della valutazione dei
curricula e dei colloqui sostenuti dai candidati, ha formulato la seguente terna:

Candidato Punteggio totale
Dott.ssa Russo Francesca 76
Dott.ssa Padovan Maria Teresa 46
Dott.ssa Destefani Emanuela 41

Con nota prot. n. 114148  datata 13/11/2018, come previsto dalla vigente normativa, è stato trasmesso il
verbale dell’avviso al Direttore Generale, il quale ha indicato con nota prot. n. 115085 del 15/11/2018,
il  nominativo  della   dott.ssa  Francesca  Russo quale  candidato  cui  attribuire  l’incarico  di  Direttore
dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica.

Tenuto altresì conto che l’incarico in questione viene graduato sulla base di quanto previsto dagli artt.
26  e  seguenti  del  CCNL 8  giugno  2000  area  della  dirigenza  medica  e  veterinaria,  nonché  dalla
contrattazione collettiva integrativa aziendale e sue successive integrazioni/modifiche.

Precisato che il costo derivante dalla presente assunzione viene tenuto in considerazione ai fini del
rispetto degli obiettivi di costo aziendali per il personale, relativi all’anno 2018, di cui al decreto del
Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 18 del 2 febbraio 2018.

In  ottemperanza  al  principio  della  trasparenza  delle  attività  svolte  dalla  pubblica  amministrazione,
come  previsto  dalla  D.G.R.V.  343/2013,  in  data  13/11/2018  sono stati  pubblicati  nel  sito  internet
aziendale i curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione, redatta in
forma sintetica, contenente il profilo professionale richiesto.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE
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DELIBERA

1.di  approvare  il  verbale  dei  lavori  della  Commissione  esaminatrice  dell’avviso  pubblico  per  il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica dal quale risulta
la seguente la seguente terna:

Candidato Punteggio totale
Dott.ssa Russo Francesca 76
Dott.ssa Padovan Maria Teresa 46
Dott.ssa Destefani Emanuela 41

2.di attribuire alla dott.ssa Russo Francesca, nato il 04/01/1965 a Maletto (CT), l’incarico di Direttore
dell’Unità Operativa Complessa Servizio Igiene e Sanità Pubblica, nei termini che verranno definiti nel
relativo contratto individuale, e previa sottoscrizione dello stesso;

3.di stabilire che,  ai sensi di quanto stabilito  dalla D.G.R.V. n. 343/2013, l’incarico di Direttore di
Struttura Complessa di cui sopra deve essere confermato al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei;

4.di  dare  atto  che  sono  state  effettuate  le  pubblicazioni,  preventive  alla  nomina,  secondo  quanto
previsto dalla D.G.R.V. n. 343/2013;

5.di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 29-11-2018 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 29-11-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI

UOC Gestione Risorse Umane/2018/1781 4


		2018-11-28T16:20:57+0100
	Pavesi Giovanni




