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Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali riferisce:

“Con deliberazione n. 1255 del 19.09.2018 e stato indetto avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’ Unita Operativa Complessa “Cardiologia Vicenza”.
Con provvedimento n. 63 del 12.02.2019 sono stati ammessi i candidati ed e stata nominata la

Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in parola.

La Commissione esaminatrice si e riunita in data 11 marzo 2019 e sulla scorta della valutazione dei
curricula e dei colloqui sostenuti dai candidati, ha formulato la seguente terna:

Candidato Punteggio totale
Dott. Reimers Bernhard 76,5
Dott. Sacca' Salvatore 70,5
Dott. Caprioglio Francesco 70.0

Con nota prot. n. 25581 datata 12.03.2019, come previsto dalla vigente normativa, € stato trasmesso il
verbale dell’avviso al Direttore Generale il quale, con nota prot. 25620 del 12.03.2019, ha indicato il
nominativo del Dott. Bernhard Reimers quale candidato cui attribuire 1’incarico di Direttore
dell’U.0.C. “Cardiologia Vicenza”.

Con delibera n. 393 del 13.03.2019 sono stati approvati gli atti della Commissione Esaminatrice ed e
stato attribuito 1’incarico al dott. Bernhard Reimers.

In seguito alla rinuncia del suddetto incarico da parte del dott. Bernhard Reimers con deliberazione n.
578 del 11.04.2019 e stato preso atto della rinuncia stessa.

In seguito alla suddetta rinuncia, con nota prot. 40059 del 17.04.2019 il Direttore Generale, in
ottemperanza a quanto previsto dal punto 7 dell’allegato A alla D.G.R.V. n. 343/2013, ha comunicato
che: “..... il candidato scelto per la nomina di Direttore della UOC Cardiologia Vicenza é il Dott.
Francesco Caprioglio, risultato idoneo al terzo posto del relativo Avviso, con punteggio complessivo
pari a 70.0.

Si motiva tale scelta sulla base delle seguenti argomentazioni, tenuto conto anche del fatto che a
differenza della media degli esiti degli ultimi avvisi pubblici per conferimento di incarichi di Direzione
di Struttura Complessa (di Pronto Soccorso di Vicenza, Malattie Infettive, Ematologia e Cure
Palliative), dai punteggi espressi dalla commissione esaminatrice per questa selezione non risultano
importanti “scarti” di punteggio tra i candidati: nella terna proposta, in particolare, il secondo ed il
terzo classificato si discostano di soli 0,5 punti.

L'dffidamento dell'incarico di Direttore dell’UOC di Cardiologia dell’Ospedale di Vicenza tiene conto
delle peculiarita organizzative proprie della realta, considerata la tipologia delle prestazioni e delle
attivita attese nel contesto operativo aziendale e territoriale, in particolar modo in riferimento al ruolo
HUB dell’Ospedale sull’intero territorio provinciale e alle afferenze per complessita cliniche previste
dalla normativa regionale. La struttura svolge infatti attivita di Emodinamica e di Elettrofisiologia di
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2° livello, rientra con tale ruolo nella rete regionale IMA STEMI ed é chiamata a rispondere alle
esigenze degli utenti anche in rapporto alla rilevante attivita cardiochirurgica erogata nell’Ospedale.
Il Dott. Francesco Caprioglio lavora da vari anni quale Responsabile della UOSD Emodinamica
Aziendale presso I’Ospedale dell’Angelo di Mestre, Ospedale con valenza di Centro Hub Provinciale,
con necessita simili alla UOC di Cardiologia di Vicenza, garantendo la rete di assistenza tra gli
Ospedali Hub e quelli Spoke.

Possiede inoltre comprovata esperienza nel trattamento percutaneo delle patologie dell’aorta toracica
effettuate in sinergia e collaborazione con la UOC di Cardiochirurgia, e nel campo della angiografia
strutturale, possedendo abilita e casistica nella interventistica mitralica con il sistema Mitraclip,
tenuto conto degli interventi eseguiti nell’AULSS 8 Berica nell’anno 2018 sia presso la UOC di
Cardiologia (n. 17) e presso la UOC di Cardiochirurgia (n. 7), con evidente importante sinergia tra le
due UOC.”

Confermato che la D.G.R.V. n. 343/2013 prevede, al punto 7 dell’allegato A, che il “Direttore Generale
individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione; ove
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta”.

Tenuto altresi conto che I’incarico in questione viene graduato sulla base di quanto previsto dagli artt.
26 e seguenti del CCNL 8 giugno 2000 Area della dirigenza medica e veterinaria, nonché dalla
contrattazione collettiva integrativa aziendale e sue successive integrazioni/modificazioni.

Precisato, inoltre, che il costo derivante dalla presente assunzione verra tenuto in considerazione ai fini
del rispetto degli obiettivi di costo aziendali per il personale, definiti per 1’anno 2019 dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 177 del 22.02.2019.”

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di attribuire, per le motivazioni richiamate in premessa al dr. Caprioglio Francesco, nato a
Mestre (VE) il 04/01/1959, I’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa Cardiologia
Vicenza, nei termini che verranno definiti nel relativo contratto individuale, e previa
sottoscrizione dello stesso;

2. di stabilire che, ai sensi di quanto stabilito dalla D.G.R.V. n. 343/2013, I’incarico di Direttore di
Struttura Complessa di cui sopra deve essere confermato al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo )

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE DEL VENEToDOCUMento Firmato
digitalmente da

U LSSBPAVESI Giovanni in
. UL, data 30/04/2019

alle ore 15:56

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 1-5-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 1-5-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALLI
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