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IL DIRETTORE
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1228 del 19.08.2020 é stato indetto avviso di selezione pubblica per
il conferimento di incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di turni a chiamata, a professionisti
laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in Medicina Trasfusionale ovvero in possesso, alla data di
sottoscrizione del relativo contratto di natura autonoma, di attestato di superamento corso per addetti
alla selezione dei donatori di sangue, da assegnare al Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale (DIMT).

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 337 del 09.09.2020 ha
proceduto in data 10.09.2020 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale la
commissione ha individuato al fine del conferimento degli incarichi in questione, il seguente ordine di
chiamata per i sottoindicati candidati:

Maroso Veronica
Pentimone Floriana
Marastoni Francesco
Fressola Giulia
Zanella Annalisa

Di Bona Chiara
Gasparini Angela
Arzenton Matteo
Compostella Enrico.

Vista la nota in atti con la quale, il Direttore del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale
(DIMT), tenuto conto delle necessita aziendali, ha chiesto di procedere con il conferimento di n. 6
incarichi a rapporto libero professionale.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base del suddetto ordine di chiamata, con il conferimento di n. 6
incarichi libero professionali ex. art. 7 comma 6 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ai candidati: Maroso Veronica, Pentimone Floriana, Marastoni
Francesco, Fressola Giulia, Zanella Annalisa e Di Bona Chiara, per I’espletamento di turni a chiamata
nell’ambito del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale, sulla base delle autorizzazioni
regionali agli atti.

Posto che nel relativo avviso di selezione, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici ed
alle condizioni di cui al bando n. 29/2020 indetto con la deliberazione sopra citata.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per 1’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti dalle
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vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per I’anno
2020 dalla Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 2005/2019.

Tl medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 6 incarichi
libero professionali ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 da assegnare al
Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale (DIMT) ai candidati:

Maroso Veronica
Pentimone Floriana
Marastoni Francesco
Fressola Giulia
Zanella Annalisa

Di Bona Chiara

per ’espletamento di turni a chiamata alle condizioni di cui al bando di selezione n. 29/2020 indetto
con deliberazione n. 1228 del 19.08.2020;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skeskeskeok ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

1l Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

1l Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

% PAVESI Giovanni in
JJ Qdata 23/09/2020
Wi “alle ore 17:45

11 presente atto € eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 24-9-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 24-9-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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ANNALISA ZANELLA

Medico Chirurgo

Esperienze professionali

Ott 2020

Nov 2019 - Feb 2020

Mar 2018 — Ott 2019

Formazione

Ott 2013 - Ott 2019

Giu 2013

Conoscenze linguistiche
Italiano: madrelingua

Incarico libero professionale presso il Dipartimento Interaziendale
di Medicina Trasfusionale dell’Azienda Ulss 8 Berica.

Tirocinio di stato presso A.O.U. di Parma con frequenza mensile in
ciascuno dei seguenti:

Chirurgia generale, sala operatoria e degenza;

Medicina generale, ambulatorio Dr.ssa Sullam;

Medicina d'emergenza-urgenza e pronto soccorso.

Reparto di Diagnostica per immagini dell’ A.O.U. di Parma.

Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LMA41,
conseguita presso |'Universita degli Studi di Parma, con voto
110/110.

Discussione della tesi sperimentale: “Tumori renali small (<4cm):
Differenziazione dell’oncocitoma dai carcinomi a cellule renali alla
TC multifasica”.

Diplorha al Liceo scientifico “G.B. Quadri” di Vicenza, con voto
86/100.

Inglese: livello orale: B2; livello comprensione e lettura: B2.

Attestati

BLSD —acquisito presso la Croce Rossa di Parma, Gen 2019.
“Basic Disaster-Sism” acquisito presso I'Universita degli Studi di Parma, Giugno 2019.

Altre informazioni

Sono un’appassionata di montagna, pratico da diversi anni arrampicata, scialpinismo e trekking.
Donatrice di sangue associata FIDAS — sez. di Monticello Conte Otto dal 2016;
Donazione di midollo osseo mediante aferesi, Lug 2019.



