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IL DIRETTORE
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1228 del 19.08.2020 é stato indetto avviso di selezione pubblica per
il conferimento di incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di turni a chiamata, a professionisti
laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in Medicina Trasfusionale ovvero in possesso, alla data di
sottoscrizione del relativo contratto di natura autonoma, di attestato di superamento corso per addetti
alla selezione dei donatori di sangue, da assegnare al Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale (DIMT).

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 337 del 09.09.2020 ha
proceduto in data 10.09.2020 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale la
commissione ha individuato al fine del conferimento degli incarichi in questione, il seguente ordine di
chiamata per i sottoindicati candidati:

Maroso Veronica
Pentimone Floriana
Marastoni Francesco
Fressola Giulia
Zanella Annalisa

Di Bona Chiara
Gasparini Angela
Arzenton Matteo
Compostella Enrico.

Vista la nota in atti con la quale, il Direttore del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale
(DIMT), tenuto conto delle necessita aziendali, ha chiesto di procedere con il conferimento di n. 6
incarichi a rapporto libero professionale.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base del suddetto ordine di chiamata, con il conferimento di n. 6
incarichi libero professionali ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ai candidati: Maroso Veronica, Pentimone Floriana, Marastoni
Francesco, Fressola Giulia, Zanella Annalisa e Di Bona Chiara, per ’espletamento di turni a chiamata
nell’ambito del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale, sulla base delle autorizzazioni
regionali agli atti.

Posto che nel relativo avviso di selezione, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici ed
alle condizioni di cui al bando n. 29/2020 indetto con la deliberazione sopra citata.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per I’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti dalle
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vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per 1’anno
2020 dalla Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 2005/2019.

I1 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 6 incarichi
libero professionali ex. art. 7 comma 6 del d. Igs. n. 165 del 30.03.2001 da assegnare al
Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale (DIMT) ai candidati:

Maroso Veronica
Pentimone Floriana
Marastoni Francesco
Fressola Giulia
Zanella Annalisa

Di Bona Chiara

per I’espletamento di turni a chiamata alle condizioni di cui al bando di selezione n. 29/2020 indetto
con deliberazione n. 1228 del 19.08.2020;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skakeskskok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

1l Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

PAVESI Giovanni in
Jdata 23/09/2020
“alle ore 17:45

11 presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 24-9-2020 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 24-9-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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> LeUog

INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
26/03/2020
17/03/2020

Ottobre 2013 — Luglio 2019

Ottobre 2012 — Ottobre 2013

Settembre 2007 — Luglio 2012

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Novembre 2013 — Gennaio 2020

Luglio 2017 — Settembre 2017

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Curriculum vitae Giulia Fressola

Giulia Fressola

Laurea in Medicina e Chirurgia

Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri — Vicenza

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Ferrara
Discussione di tesi di laurea dal titolo “Follow up a lungo termine ed outcome materno fetale
nelle donne affette da epatite autoimmune diagnosticata in eta pediatrica".

Conseguimento del titolo con votazione di 110/110 e Lode.

Corso di laurea triennale in Biologia

Universita degli Studi di Padova

Liceo Sociopsicopedagogico

Liceo Don Giuseppe Fogazzaro di Vicenza

Conseguimento del diploma di maturita con votazione 98/100

Tirocinio abilitativo all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

Frequenza presso ambulatorio medico di medicina generale, reparto di Chirurgia
Vascolare e Pronto soccorso dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Tirocinio volontario

Frequenza volontaria presso I'U.O di Pediatria del'Ospedale San Bortolo (Vicenza)

Italiano

Inglese (livello B1)



Competenze comunicative e
relazionali

Competenze digitali

Patente di guida

CERTIFICAZIONI ED ISCRIZIONI
“La raccolta del sangue e degli
emocomponenti”

Iscrizione Qrdine dei Medici

Corso di formazione sulla sicurezza
sui luoghi di lavoro

DATI PERSONALI

Curriculum vitae Giulia Fressola

Partecipazione ad attivita organizzate dal Segretariato Italiano Studenti di
Medicina che mi hanno permesso di sviluppare competenze comunicative.

Buone capacita di lavorare in gruppo sia come elemento di coesione che
come possibile figura leader.

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software di presentazione)

Patente B

Evento formativo FAD codice ECM 287917 ( 36 ore — 36 ECM)

Societa [taliana Medicina Trasfusionale e Immunoematologia

Iscritto al’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di
Vicenza al nr. 6647

Attestato di idoneita — Corso per la sicurezza sul lavoro (16 ore — rischio alto)

Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Ferrara

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.



