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OGGETTO

Avvise di selezione pubblica n. 4/2020 per il conferimento di incarichi libero professionali a
prefessionist laureat in Medicina e Chirurgia specializzati in Anestesia e Rianimazione.
Conferimento incarichi.

Proponants: UOC Gestions Risorse Umiane
Annc Proposia: 2020
Numers Proposta: 337
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11 Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 103 del 29.01.2020 2 stato indetto avviso di selezione pubblica per il
conferimento di incarichi libero professionali, ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.02.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia speciziizzad
in Anestesia e Rianimazione, per lo svolgimento di turni a chiamata nell’ambito dei Servizi di
Anestesia e Rianimazione aziendali, nelle more dell’espletamento di procedura finalizzata
all’acquisizione di Dirigenti Medici a tempo indeterminato nella disciplina di Anestesia @ Rianimazione
richiesta all’ Azienda Zero.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, ha concluso in data 19.02.2020 Iespletamento della
procedura selettiva come previsto dal bando di selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.0.C. Gesticne Risorse Umane, nel quale
sono risultati idonei al conferimento di incarichi libero professionali i candidati: Bianchini Alessia,
Conti Sergio, Dalla Pozza Piergiovanni, Fava Raffaele, Grande Alfredo, Lacquaniti Luigi, Marranconi
Pierluigi, Merlo Fulgido, Morini Maurizio, Pedata Giovanni, Pellizzari Adriano, Randazze Giuseppe.
Ruffin Tina, Ruggiero Eduardo Gabrisle, Scaggion Silvana, Vestali Agostino.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la gquale il Direttore dell’UOC
Direzione Medica 2 Vicenza e il Direttore £.f. dell'U.O.C. Direzione Medica Arzignano Montecchio, in
merito alla necessita di avitare situazioni che determinino il non assolvimento dei livelli essenziali di
assistenza, hanno confermato la necessit? di procedere con il conferimento di incarichi libero
professioni a tutti i suddetti candidati,

Ritenuto pertanto di procedere, suila base delle suddette risultanze, con il conferimento di incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ai candidati: Bianchini Alessia, Conti Sergio, Dalla Pozza Piergiovanni,
Fava Raffaele, Grande Alfredo, Lacquaniti Luigi, Marranconi Pierluigi, Merlo Fulgido, Morini
Maurizio, Pedata Giovanni, Pellizzari Adriano, Randazzo Giuseppe, Ruffin Tina, Ruggierc Eduarde
Gabriele, Scaggion Silvana, Vestali Agostino e tenuto comunque conto di quanto previsto 2! paragrafo
n. 5 “incarichi consentiti” della circoiare del Ministro per la semplificazione e ]z Pubblica
Amministrazione n. 6/2014, nonché delia D.G.R.V n. 359 del 26.03.2019 e delia nota della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del 07.06.2019.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi @ stabilita in anni due, ed
alle condizioni di cui al bando di selezione n. 4/2020 indetto con deliberazione n. 103 del 25.01.2020.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse economiche
disponibili per 1’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti previsti daile
vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, definiti per I’anno
2020 daila Regione Veneto, ex D.G.R.V. n. 2005/2019.

Il medesimo Direttore ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relzzione aila
sua compatibilit3 con ia vigente lzgislazione regionale e statale in materia.
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1 Dlrenori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sullz base di quantc sopra

w

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di guanto nelle premesse indicato, incarichi a
rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimentoc di wuni 2 chiamata nell’ambito dei Servizi di
Anestesia e Rianimazione aziendali, ai candidati: Bianchini Alessia, Conti Sergio, Dalla Pozza
Plergiovanni, Fava Raffaele, Grande Alfredo, Lacquaniti Luigi, Marranconi Pierluigi, Merlo
Fulgido, Morini Maurizio, Pedata Giovanni, Pellizzari Adriano, Randazzo Giuseppe, Ruffin Tina,
Ruggiero Eduardo Gabriele, Scaggion Silvana, Vestali Agostino, per la durata massima di anni due
ed alle condizioni di cui al bando di selezione n. 4/2020 indetto con deliberazione n. 103 del
25.01.2020. '

i precisare che ’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

. professionale;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato alI’ Albo on-line dell’ Azienda.

senesferiest
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE OFL vsunom Firmato
digitaimente da

B LS8

5 E R 1T 3zile ore 11:30

Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 6-3-2020 all’ Albo on-line dell’Azienda con le
seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data §-3-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comms 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

nazionale (se pertinente)

MERLO FULGIDO

Dal 1-7-1977 al 19-12-2016
Azienda Ospedaliera ULLSS 6 Vicenza viale F, Rodolfi 17 Vicenza

Settore Sanitario
Dirigente medico |* livello a tempo indeterminato.
Ricopre dal 1-12-1990 al 12-1999 le funzioni connesse al modulo di terapia intensiva

postoperatoria .

Nel Novembre 1999 gii viene attribuito in via prowvisoria I' incarico di Dirigente responsabile del
Settore Organizzativo * Anestesia Chirurgica Cardiovascolare”. .

Nel marzo 2011 gli viene conferito I' incarico di natura professionale di Alta specializzazione *
Anestesia e monitoraggio intensivo del paziente da sottoporre a chirurgia non cardiaca *,
incarico che viene confermato nel Marzo 2014 fino al 2017.

Per I anno 2014 viene nominato sostituto del Direttore dell' UOC di Anestesia e Rianimazione
2" in caso di sua assenza per ferie malatfia o altro impedimento. Libero professionista dal
febbraio 2017.

Consegue la Laurea in Medicina e Chirurgia presso I' universita degli studi di Padova il 10 marzo
1976.

Consegue il 22-7-1979 il diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione presso
Universita degli studi di Padova

Consegue il 3-11-1989 il diploma di specializzazione in Fisiopatologia e Terapia del dolore
presso I' Universita’ degli studi di Verona.

Nella sessione 1986 consegue I' idoneita a Primario di Anestesia e Rianimazione

Fa parte fin dalla sua istituzione della Commissione Terapeutica Ospedaliera dell' ULSS 6
Vicenza.

Partecipa a due Corsi Nazionali di Formazione sulle Infezioni Nosocomiali in Terapia Intensiva a
Roma (1984) e Salice Terme (1986).

Partecipa a Milano al corso sull’ algoritmo Besta per la gestione delle vie aeree difficili (2011) e
al corso sulla gestione delle aritmie cardiache durante I’ intervento chirurgico con sistemi di
simulazione presso il Centro di Simulazione avanzata “Simulearn” 2012 e 2017..



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
Acquisite nel corso della vita e della
camiara ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi
uffictafl.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

mwllaoomunmzlawﬂnporwfnm
situazioni in cul é essenzlale lavorare in
squadra (ad es, cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento ¢ amministrazione

di persane, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzeture specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Dati

.
1

legislativo 30 Giugno2003, n.196 *“(

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[DALL' APRILE 2016 IMPLEMENTA LA TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA PRESSO LA CASA DI CURA
VILLA BERICA DI VICENZA, CON GESTIONE DI PAZIENT| AD ALTA COMPLESSITA (ASA 3-4) Descrivere tali
competenze e indicare dove sono state acquisite. |

UTILIZZO QUOTIDIANO DEL COMPUTER

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[Relatore in numerosi Corsi e congressi fra cui si segnala : Fast-track in
cardiochirurgia:Sevoflorane e remifentanil versus propofol e remifentanil (2000), Anestesia
bilanciata a bassi flussi: costi (2004), L' impiego del sevoflurano nei pazienti ad alto rischio
sottopéosti a chirurgia urologica maggiore{ ECM ) (2004), Le reazioni avverse ai mezzi di
contrasto e | principi di trattamento (2008) Valutazione preoperatoria del paziente cardiopatico
candidato a chirurgia non cardiaca (ECM)(2011) ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
odice in materia di protezione dei dati personali




