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Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica, da assegnare alla U.O.C. Servizio Igiene Sanita Pubblica.
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

L’articolo 1 del Decreto Legge 09/03/2020 n. 14, nonché le conseguenti disposizioni regionali di cui
alla nota prot. n. 116609 dell’11 marzo 2020, hanno definito la possibilita di stipulare contratti di
natura autonoma, ivi compresi i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con tutto il
personale delle professioni sanitarie, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili, in ragione del
perdurare dello stato di emergenza COVID-19, in deroga a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs.
165/2001 ed dall’art. 6 del D.L. 78/2010.

Considerati i nominativi di personale medico inviati giornalmente all’Azienda da parte di Azienda
Zero, in seguito all’avviso pubblico di manifestazione di interesse per al formazione di elenchi di
medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle aziende sanitarie della regione Veneto, ai sensi
del suindicato D.L. n. 14/2020 (nota di Azienda Zero dell’11/3/2020, prot. n. 5635).

Tenuto conto che il Direttore Medico di Ospedale - Vicenza ed il Direttore f.f. dell’U.O.C. Servizio
Igiene e Sanita Pubblica (SISP) hanno congiuntamente valutato positivamente il curriculum vitae dei
seguenti medici, in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia e della specializzazione in Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica, per la relativa assegnazione del SISP, come da comunicazione agli
atti del servizio UOC Gestione Risorse Umane:

dott.ssa Spinelli Maria Elena

dott.ssa Tessaro Silvia

in possesso dei requisiti — per 1’attivazione dei relativi contratti di lavoro di natura autonoma - previsti
dal D.L. n. 14/2020 e dalla nota regionale prot. n. 116609 dell’11 marzo 2020, con precisazione che
tali acquisizioni sono richieste con urgenza al fine di far fronte presso il SISP alla gestione
dell’emergenza sanitaria da COVID-19 in corso.

Precisato al riguardo che la scrivente Amministrazione non dispone di graduatoria concorsuale nel
profilo di cui trattasi.

Ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, di disporre il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa alle dottoresse Spinelli Maria Elena e Tessaro Silvia, per
attivita assistenziale a chiamata da svolgersi nell’ambito dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica
(SISP), sulla base delle necessita dell’U.O.C. stessa (attivita a chiamata da parte dell’ Azienda), per la
durata massima di mesi 6, con decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto stesso di
collaborazione, a fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 60,00/ora.

Precisato che il costo derivante dal presente incarico verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di procedere, per i motivi in premessa indicati, al conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa alle dr.sse Spinelli Maria Elena e Tessaro Silvia, in possesso della Laurea in
Medicina e Chirurgia e della specializzazione in Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica, per lo
svolgimento di attivitd assistenziale a chiamata nell’ambito dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanita
Pubblica (SISP), per la durata di mesi 6, con decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto
stesso di collaborazione, a fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 60,00/ora;

2. di precisare che I’instaurazione del rapporto di collaborazione dei 2 medici é subordinato alla
sottoscrizione del relativo contratto di natura autonoma, nonché all’esito della visita medica preventiva;

3. di dare atto che il costo derivante dal presente incarico verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

4. di prescrivere che il presente atto venga atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.

Sfesfeste ske s
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

11 Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to per il Dr. Giampaolo Stopazzolo - Dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)
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1l presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

1l presente atto & proposto per la pubblicazione in data 28-3-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 28-3-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum Vitae
Maria Elena Spinelli

Informazioni personali

Cognome e Nome  Spinelli Maria Elena
Indirizzo

Telefono

E-maiil
Cittadinanza
Data di nascita



Esperienza professionale

2009 — oggi
Attivita libero-professionale di medicina estetica, laserterapiq,
nutrizione clinica e medicina antiaging

2013 — oggi
Medico Competente in Medicina del Lavoro
Attivitd e responsabilita standard del Medico del Lavoro

2018 — oggi

Docente di corsi di Alta Formazione presso Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia Dinamica- Polo Psicodinamiche di
Padova - Farmacologia, farmacocinetica e famacodinamica degli
psicofarmaci e metodi alternativi naturali; Medicina preventiva e
antiaging; Gestione dello stress)

2018

Aftivita libero-professionale di medicina antiaging
ISMERIAN (Treviso)

2013 —» 2016

Direttore Sanitario

Attivitd e responsabilita standard della direzione sanitaria
Centro medico Fisiomedica, Vicenza

2012 — 2015

Direttore Sanitario

Attivita e responsabilita standard della direzione sanitaria
Centro Medico Polifunzionale

CMP Firenze, Firenze

2008 - 2015

Corsi di “Primo Soccorso Aziendale ” secondo D.Lgs 81/08
Attivita di docenza presso:

- Ecoricerche s.r.l., Bassano del Grappa (V)

- Studio di Medicina del Lavoro Dott. Diego Formenton (VI)



2007 - 2011

Sostituzione Medici di Medicina Generale

Attivita medica ambulatoriale, presso Case di Riposo, presso R.S.A.
psichiafriche

2010- 2011
Tirocinio formativo presso il $.1.S.P Vicenza

Assesment organizzativo degli ambulatori di Igiene Pubblica - S.1.S.P.
ULSS n° é Vicenza

2009 - 2010

Tirocinio formativo presso la Direzione Medica dell'Ospedale San
Bortolo, Vicenza

Assesment organizzativo delle cartelle cliniche, accreditamento,
formazione del personale, infezioni ospedaliere, studio delle

performances di alcuni reparti in collaborazione con la societda Mc
Kinsey.

2008 - 2009

Tirocinio formativo presso il Distretto n° 1 Vicenza

Principali aftivita e responsabilita: informatizzate dell’ ADIMED
(Assistenza Domiciliare Integrata MEDicalizzata)

Distretto Socio Sanitario n° 1 Vicenza

2008 — 2009

Medico di guardia nei reparti di neurologia, medicina riabilitativa,
cardiochirurgia, psichiatria lungodegenza, disturbi del
comportamento alimentare, disturbi d'ansia e dell'umore.

“Villa Margherita”, Vicenza

Giugno 2005 - Luglio 2006
Tutor Junior della facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Padova



Maggio 2006 - Settembre 2006

Docente di lgiene, Anatomia Umana e Fisiologia per il corso di
formazione in "Assistente Familiare Domestico ed Alberghiero™
finanziato dalla Regione Veneto

1999 - 2003

Operatrice Addetta all’ Assistenza (O.A.A.)

Assistenza cure sanitarie

Casa di Riposo "“Villa Caldogno — Azalea srl", Caldogno (V)

Istruzione e formazione

Gennaio 2018 — oggi
Iscritta presso la FMU (Functional Medicine University) — Texas (USA)

Maggio 2018
Certificazione in Glutenology- Tier 1 — Gluten free society (USA)

Settembre 2017

Certificazione in Approccio Metabolico Funzionale nella Pratica
Clinica - AMFPC dell' AFFWA (Parma)

2013-2014
Master di 2 livello Abilitante alla funzione di Medico Competente
Universita degli Studi di Pavia

2013

Operatore laico BLSD (Basic Life Support Defibrillation)
CRI Firenze



2010-2011
Scuola di specializzazione post universitaria in psicoterapie
dinamiche brevi - CISSPAT (PD)

2011

Diploma di Operatore di Training autogeno livello base e avanzato -
CISSPAT (PD)

2007 - 2011

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

SSM Igiene e Medicina Preventiva - Universita degli Studi di Padova
(Scuola di Specializzazione Medica)

2006

Abilitazione allo svolgimento della professione di Medico Chirurgo
Universitd degli Studi di Padova

2006

Laurea Specialistica Magistrale a Ciclo Unico in Medicina e
Chirurgia
Universita degli Studi di Padova

1997
Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico G.B. Quadri - Vicenza

Capacita e competenze personali

Madrelingua italiana
Inglese ottimo - Francese buono - Spagnolo sufficiente

Capacita e competenze informatiche
Buona conoscenza e capacita di utilizzo di supporti informatici e
programmi Microsoft Office™ (Word™, Excel™, PowerPoint™);

Automunita con Pafente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.



