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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

Premesso che in considerazione dell’attuale stato di emergenza epidemiologica in atto da Covid-19 la
scrivente Amministrazione, con nota del 26 febbraio 2020, prot. n. 20843 trasmessa alla Regione
Veneto nell’ambito del Piano assunzioni 1° trimestre 2020 ha valutato la necessita di acquisire due
dirigenti medici nella disciplina di Malattie Infettive, al fine di far fronte alle esigenze sanitarie
straordinarie ed urgenti e di garantire i livelli essenziali di assistenza alla popolazione.

Fatto presente che con la suddetta nota é stata altresi chiesta 1’autorizzazione regionale per
|’acquisizione di professionalitd mediche con specializzazione in Malattie Infettive, con rapporto di
lavoro autonomo, nelle more dell’espletamento delle relative procedure concorsuali.

Visto il decreto legge del 2 marzo 2019, n. 9, art. 23 “Misure urgenti per personale medico e
infermieristico”, il quale prevede che le Aziende delle regioni e provincie di cui al D.P.C.M. 1° marzo
2020, “in deroga all’art. 5, comma 9 del decreto legge 06/07/2012 n. 95 convertito con modificazioni
dalla legge 7/08/2012 n. 135 e all’articolo 7 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 ...verificata
I’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio e di assumere personale, anche facendo ricorso
agli idonei in graduatorie in vigore, possono conferire incarichi di lavoro autonomo anche a
personale medico e a personale infermieristico ....., con durata non superiore ai sei mesi, e
comunque entro il termine dello stato di emergenza”.

Vista altresi la nota del 5 marzo 2020, prot. n. 105574, con la quale il Direttore Generale dell’ Area
Sanitd e Sociale della Regione Veneto ha comunicato che, in ottemperanza all’art. 23 del Decreto
Legge 02.03.2020 n. 9 e D.P.C.M. 01 marzo 2020, le Aziende — verificata I’impossibilita di utilizzare
personale gia in servizio e di assumere personale anche facendo ricorso agli idonei in graduatorie in
vigore, possono conferire incarichi di lavoro autonomo anche a personale medico... con durata non
superiore a sei mesi e comunque entro il termine dello stato di emergenza. L’eventuale necessita di
utilizzare la predetta facoltd dovrd essere preventivamente comunicata alla Direzione Generale
dell’ Area Sanita e Sociale per le valutazioni di competenza.

Considerato, al riguardo, che con nota del 5 marzo 2020, conservata in atti, il Direttore Medico di
Ospedale — Vicenza ha fatto presente la necessita di procedere urgentemente all’acquisizione di un
medico specializzato in Malattie Infettive, a rapporto libero professionale, al fine di garantire i livelli
essenziali di assistenza considerata 1’impossibilita di far fronte alle attivita legate all’emergenza
sanitaria epidemiologica da Covid-19 con il solo personale in servizio, nelle more dell’espletamento
del concorso pubblico da parte di Azienda Zero.

Con la suindicata nota chiede di conferire I’incarico libero professionale alla dr.ssa Veronica Del
Punta, professionista laureata in Medicina e Chirurgia, specializzata in Medicina Tropicale (disciplina
equipollente alla disciplina di Malattie Infettive), in considerazione della preparazione accademica
come risulta dal Curriculum vitae della predetta, nonché sulla base dell’esperienza dalla stessa
maturata nell’ambito dell’U.0.C. Malattie Infettive della scrivente Azienda, in virtu’ di specifica
attivita progettuale.

Dato atto dell’impossibilita di assumere candidati da altre graduatorie di idonei in quanto la richieste
di utilizzo di graduatorie di altre Aziende ha avuto esito negativo e precisato altresi che la scrivente

UOC Gestione Risorse Umane/2020/380



Amministrazione ha informato preventivamente la Direzione Generale dell’Area Sanita e Sociale
della Regione Veneto, con nota in medesima data della presente deliberazione. ‘

Ritenuto, pertanto, con il presente provvedimento, di conferire alla dr.ssa Veronica Del Punta un
incarico libero professionale, per I’erogazione di prestazioni sanitarie nell’ambito dell’U.O.C.
Malattie Infettive della scrivente Azienda, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali e
comunque per un periodo massimo di mesi sei, alle seguenti condizioni: impegno orario complessivo
di n. 988 ore (pari, di norma, a 38 ore settimanali), da retribuirsi con compenso omnicomprensivo di €
24.700,00 (compenso quantificato per mesi sei), oltre ad eventuali prestazioni di pronta disponibilita
(retribuite con compenso di € 30,00/turno di 12 ore).

Visti gli artt. 7, comma 6, del d. lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, I’art. 23
del Decreto Legge 02.03.2020 n. 9 e il D.P.C.M. 01 marzo 2020.

Precisato che il costo derivante dal presente incarico verra considerato tra le spese sostenute da
questa Azienda per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da Covid-19 — codice aziendale 370.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, alla dr.ssa Veronica Del Punta, professionista
laureata in Medicina e Chirurgia, in possesso di idonea specializzazione, un incarico libero
professionale per ’erogazione di prestazioni sanitarie presso I’U.O.C. Malattie Infettive, al fine di
affrontare 1’emergenza epidemiologica da Covid-19;
2. di precisare che I’incarico di cui al punto 1. avra decorrenza con data indicata nel contratto libero
professionale, nelle more delle procedure concorsuali richieste ad Azienda Zero, con durata

massima di mesi sei e comunque entro il termine dello stato di emergenza da Covid-19;

3. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane la predisposizione del relativo contratto di
natura autonoma;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skskskskok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

I1 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

resione peL venevoDocumento Firmato
sz e -digitaimente da

. § PAVESI Giovanni in
j@g ésg;iSSSdata 11/03/2020

* £ Aalle ore 14:55

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 12-3-2020 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 12-3-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Del Punta Veronica

Medicina tropicale - Malattie infettive

Dal 1 ottobre 2019 ad oggi

Incarico libero professionale presso la Divisione di Malattie Infettive del presidio
Ospedaliero di Vicenza, AULSS 8 Berica

Dal 5 giugno 2017 al 28 settembre 2019

Medical Scientist

. Supportare e collaborare con i ricercatori agli studi clinici di Fase [V

® Collaborare e supportare | colleghi nellidentificazione e selezione dei centri da
coinvolgere negli studi di Fase IV e in eventuali altri trials clinici

° Rispondere in modo completo ed efficace a domande e richieste di tipo clinico-
scientifico relative a farmaci gia presenti sul mercato o in sviluppo

° Stabilire e mantenere importanti relazioni con Opinion Leader e con i principali
ricercatori, di rilievo regionale e nazionale, dell'area di competenza

° Collaborare con I colleghi di altri dipartimenti (Clinical Research, Global Safety, Sales
Force, Marketing...) per anticipare eventuali ostacoli e trovare possibili soluzioni presenti
sul territorio di competenza

° Presentare in modo efficace e completo tutti i dati clinico-scientifici a meeting,
conferenze e congressi

Gilead Sciences S.r.. Via Melchiorre Gioia 26, 20124 Milano
Dal 1 luglio 2019 Shionogi srl Piazza Cavour 19, Roma

Prodotti Chimico-Farmaceutici - Pharmaceutical Research
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Date Da marzo 2013 a maggio 2017

Lavoro o posizione ricoperti Medical Science Liaison

Principali attivita e responsabilita * Mantenere un contatto continuo con gli Opinion Leader nazionali e regionali nell'area terapeutica
attinente;

* Selezionare, nel territorio assegnato, potenziali progetti medico-clinici;

* Selezionarefaccertare proposte di studi e ricerche (Investigator Initiated Studies -lIS) e
supportare il Direttore Medico nella revisione, approvazione e adempimento degli accordi
contrattual;

* Partecipare al processo di selezione per identificare in maniera appropriata medici qualificati per
potenziali collaborazioni nella ricerca o nel supporto a conferenze, meeting, tavole rotonde,
simposi e assicuramne un alto livello di integrita scientifica;

* Rispondere a richieste di informazioni mediche offrendo agli Opinion Leader regionali
aggionamenti appropriati, inclusi aggiomamenti tecnici/scientifici per pubblicazioni di interesse
scientifico/medico;

* Partecipare a meeting e conferenze scientifiche e sviluppare report dei principali contenuti come
nuovi sviluppi nelf'area diagnostica, in quella del monitoraggio e dei trattamenti, efc.;

* Assicurare conformita a tutte le leggi nazionali, i regolamenti, le linee guida, i codici di condotta,
le policies e le procedure della societa e a tutti gli standard condivisi di best practice.

Nome e indirizzo del datore di AbbVie S.r.l. - S.R. 148 Pontina 52km — 04011 Campoverde di Aprilia (LT)
lavoro

Tipo di attivita o settore Prodotti Chimico-Farmaceutici

Date 1 gennaio 2012 - 28 febbraio 2013
Lavoro o posizione ricoperti Medico sostituto di medici di medicina generale

Principali attivita e responsabilita « Esame obiettivo del paziente

+ Diagnosi e frattamento di patologie di competenza del medico di medicina generale

* Prescrizione di esami di laboratorio, test diagnostici, esami radiologici per il completo
inquadramento clinico del paziente

* Interpretazione dei test diagnostici richiesti

* Somministrazione e/o prescrizione di trattamenti e farmaci

* Assistenza ai pazienti anche per quanto conceme consigli dietetici, di igiene e salute per la
prevenzione di varie patologie

* Riferire i pazienti a medici specialisti o ad altri colleghi di medicina generale per ftrattamenti
specialistici

* Visite domiciliari per pazienti impossibilitati a recarsi presso I'ambulatorio

* Visite mediche ambulatoriali per il rilascio di certificati per attestare I'idoneita per la riammissione
a scuola o al lavoro dopo periodo di malattia, e certificati per uso assicurativo e per attivita
sportiva non agonistica

Nome e indirizzo del datore di Libera professione
lavoro

Tipo di attivita o settore Medicina generale
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 1 agosto 2007 al 31 luglio 2011

Medico specializzando presso la Scuola di Specializzazione in Medicina Tropicale
dell’'Universita di Brescia

* Attivita di reparto degenza infettivologica/ DH infettivologico
* Ambulatorio malattie a trasmissione sessuale

* Ambulatorio Pazienti HIV/IAIDS

* Ambulatorio tubercolosi e micobatteriosi atipiche

* Ambulatorio co-infezione micobatteriosi/HIV

* Ambulatorio micobatteriosi atipiche in eta pediatrica

* Ambulatorio parassitosi/viaggiatore

+ Ambulatorio infezioni in gravidanza (TORCH)

Istituto di Malattie Infettive e Medicina Tropicale presso I'Universita di Brescia

Malattie Infettive/ Medicina Tropicale

Dal 5 al 20 giugno 2009
Short Mission INDIA

* Attivita formativa nel campo delle malattie infettive (trasmissione e prevenzione di Malaria-
Tubercolosi-HIV/AIDS) al personale sanitario del Dayand Hospital di Talasari (Maharastra-India)

* Attivita formativa in ambito igienico-sanitario ed in particolare delle malattie infettive
(trasmissione e prevenzione di Malaria-Tubercolosi-HIV/AIDS) alle Health cares and Social
workers dei villaggi del Maharastra

Dayand Hospital di Talasari (Maharastra-india)
Malattie Infettive/ Medicina Tropicale
Dal 15 settembre 2006 al 15 febbraio 2008

Long Mission in Burkina Faso per il Servizio Civile Internazionale (1 Ottobre 2006 - 31 Luglio
2007) e Focal Point del Progetto ESTHER:-Italia a Ouagadougou (come medico specializzando dal
1 Agosto 2007 al 15 Febbraio 2008), Burkina Faso

* Cura e gestione dei pazienti ricoverati, follow-up dei pazienti ambulatoriali presso il Centre
d'Accueil « Notre Dame de Fatima » di Ouagadougou (centro medico per 'HIV-SIDA con 64
posti letto e 300 pazienti ambulatoriali).

* Follow-up delle donne gravide HIV positive presso il Centre Médical Saint Camille di
Ouagadougou (CMSC), il pili grosso centro materno-infantile nella capitale, Ouagadougou.

* Gestione dei farmaci antiretrovirali (ordini, organizzazione della farmacia, efc..) e delle relative
donazioni (World Bank, Global Fund).

+ Passaggio di competenze al personale locale (medici, paramedici, infermieri) tramite formazione
e supervisione.

+ Confronto e partecipazione a differenti incontri coinvolgenti i funzionari del'OMS e del Ministero
della Sanita locale, nonché i colleghi dell'Universita di Medicina e Chirurgia di Ouagadougou e i
rappresentanti delle differenti associazioni (religiose, private, statali e ONG) operanti sul
territorio, in particolare nell'ambito dell'infezione da HIV

In partnership fra 'Universita di Brescia, gli Spedali Civili di Brescia, 'ONG “Medicus Mundi- Italia-
sede di Brescia”, (Via Martinengo da Barco 6° 25121 Brescia. Tel. +39 030 37 52 517, Fax + 39 030
43 266) e la Viceprovincia dei Padri Camilliani in Burkina Faso per la lotta all’ HIV/AIDS in Burkina
Faso.

Malattie Infettive/ Medicina Tropicale
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome dell'organizzazione
erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome dell'organizzazione
erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome dell'organizzazione
erogatrice

Dal 1 aprile 2005 al 14 settembre 2006

Medico frequentatore presso I Istituto di Malattie Infettive e Medicina
Tropicale dell’Universita di Brescia

* Attivita di reparto degenza infettivologica in qualitd di medico frequentatore presso I'lstituto di

Malattie Infettive e Medicina Tropicale dell'Universita di Brescia

* Ambulatorio malattie a trasmissione sessuale: protocollo DOSETHIV:
neoplasie del tratto genitale in donne con infezione da HIV: fattori di
epidemiologiche sulla frasmissione eterosessuale da HIV

* Ambulatorio tubercolosi/micobatteriosi atipiche

* Ambulatorio

incidenza d'infezioni e
rischio ed implicazioni

coinfezione micobatteriosi/HIV: Protocollo di farmacocinetica internazionale

rifampicina-rifabutina/efavirenz: arruolamento pazienti con prima diagnosi di infezione da HIV e
tubercolosi, esecuzione e valutazione interazioni farmacocinetiche rifampicina-rifabutina/

efavirenz
* Ambulatorio micobatteriosi atipiche in eta pediatrica.

Istituto di Malattie Infettive e Medicina Tropicale presso I'Universita di Brescia

Malattie Infettive/ Medicina Tropicale

Dal 24 al 25 marzo 2017

* Documentazione clinica

* Percorsi clinico - assistenziali, diagnostici e riabilitativi
* Profili di assistenza

* Profili di cura

Ospedale “S. Cuore - Don G. Calabria”, Negrar (Verona) — Italia

Dall’8 al 9 marzo 2017
Corso in “Studi clinici: metodologia”
* Linee guida
* Protocolli
* Procedure

Ospedale “S. Cuore - Don G. Calabria”, Negrar (Verona) — Italia

Dal 31 gennaio al 2 febbraio 2017
Corso in “Come si scrive un protocollo di ricerca clinica”
* Documentazione clinica
* Percorsi clinico - assistenziali, diagnostici e riabilitativi
* Profili di assistenza e profili di cura

Ospedale “S. Cuore - Don G. Calabria”, Negrar (Verona) - Italia
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice della formazione

Livello nella classificazione
nazionale o intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delliistruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome dell'organizzazione
erogatrice della formazione

Dal 26 settembre al 12 dicembre 2012
Academic IELTS - Infernational English Language Testing System
* Speaking
* Listening
* Writing
* Reading

Oxford House College (London)
Esame sostenuto I'8 Dicembre 2012 a Londra presso Westminster University of London.
Voto finale 6.5su 9

Certificazione internazionale di lingua Inglese del British Council

Dal 1 agosto 2007 al 31 luglio 2011

Specializzazione in Medicina Tropicale conseguita il 30 Agosto 2011 presso I'lstituto di Malattie
Infettive e Medicina Tropicale, Universita di Brescia.

Tesi di specialita: “Predittivita di sintomi e segni associati all'uso di un test rapido per la diagnosi di
malaria in Burkina Faso”. Voto 50/50 con lode.

* Attivita di reparto degenza infettivologica/ DH infettivo logico (patologia
trasmissione vettoriale-parassitosi)

* Ambulatorio malattie a trasmissione sessuale (MST)

» Ambulatorio pazienti migranti con infezioni HIV/AIDS

* Ambulatorio tubercolosi e micobatteriosi atipiche

* Ambulatorio co-infezione micobatteriosi/HIV

* Ambulatorio micobatteriosi atipiche in eta pediatrica

* Ambulatorio parassitosi/viaggiatore

* Ambulatorio infezioni in gravidanza (TORCH)

Istituto di Malattie Infettive e Medicina Tropicale dell’'Universita di Brescia
Specialization in Tropical Medicine/Post Graduated Degree in Tropical Medicine (4 years)

Dal 1 al 30 aprile 2010

Corso di Specializzazione in “Medicina Tropicale: patologie a trasmissione vettoriale ed
entomologia”

patologie a frasmissione vettoriale ed entomologia

Mahidol University of Tropical Medicine, Bangkok — Thailand;

Dal 28 settembre al 2 ottobre 2009

Corso di Specializzazione in “Travel Medicine”

Medicina dei Viaggi

Centro di Malattie Tropicali dellOspedale “S. Cuore - Don G. Calabria”, Negrar (Verona) — ltalia

Novembre 2008

Corso di Specializzazione in “Patogenesi, Diagnosi e Trattamento delle epatiti virali e dell'infezione
da HIV’

Patogenesi, Diagnosi e Trattamento delle epatiti virali e dell'infezione da HIV
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Date Dal 13 al 24 ottobre 2008
Titolo della qualifica rilasciata Corso di Specializzazione in “Laboratorio di base per i paesi tropicali”
Principali tematiche Parassitosi intestinali, parassitosi ematiche, microbiologia, ematologia, sierologia, biochimica

Nome e tipo d'organizzazione Centro di Malattie Tropicali dell'Ospedale “S. Cuore - Don G. Calabria” , Negrar (Verona) - ltalia
erogatrice della formazione

Date Dal 20 giugno al 1 luglio 2005

Titolo della qualifica rilasciata Advanced Training Course: “Challenges of Tropical Medicine in the Third
Millennium”

Principali tematiche Parassitosi intestinali, parassitosi ematiche, medicina dei viaggi, Tubercolosi e HIV

Nome dell'organizzazione 3rd Residential Course, Universita degli Studi di Brescia;

Date Dal 20 agosto al 7 settembre 2005
Titolo della qualifica rilasciata XXIV European Course in Tropical Epidemiology (ECTE)

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

General principles of Epidemiology
Basic infectious disease epidemiology
Qualitative approaches in epidemiology
Types of epidemiological studies

Risk factors, high risk groups & risk estimation
Validity of diagnostic tests

Screening

Outbreak investigation and response
Survey design and organization
Questionnaire design

Sampling

Data entry, checking & processing
Computer based basic statistics

Nome dell'organizzazione Centro di Malattie Tropicali dell'Ospedale “S. Cuore - Don G. Calabria”, via Don A.
erogatrice Sempreboni 5, 37024 Negrar (Verona) — Italia; Tel. (+39)045-6013111

Date Da settembre 1998 a luglio 2004

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia con tesi finale: “ Storia naturale dell'infezione da HCV in pazienti con
infezione da HIV seguiti presso il Day Hospital delle Malattie Infettive” conseguita il 20 Luglio 2004.
Voto finale 103/ 110

Principali tematiche/competenze Laurea in Medicina e Chirurgia
professionali possedute

Nome dell'organizzazione ~ Universita degli Studi di Verona

Livello nella classificazione ~ Master of Art in Medicine
nazionale o intemazionale

Date Dal 1 settembre 1993 al 15 luglio 1998
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturita scientifica. Voto finale: 53 /60

Principali tematiche/competenze Liceo scientifico
professionali possedute

Nome dell'organizzazione Liceo Scientifico Statale “A. Messedaglia” di Verona
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua Inglese
Lingua Francese

Lingua Spagnola

Certificati di lingua internazionali

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze

artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

italiana

Spagnolo, Francese e Inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C1 C2 C1 C1 C1

B2 B2 B2 B2 A2

B2 B1 A2 A2 A1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

IELTS CERTIFICATE in London (UK) - 8 Dicembre 2012: overall 6.5 (su 9)

Buona capacita di relazionarmi con gli altri elementi del gruppo di lavoro e di lavorare in team per
concentrarmi su obiettivi comuni.

Buona capacita di coordinare persone con differenti professionalita allinterno di un gruppo di lavoro
per raggiungere lo stesso obiettivo (come nell'esperienza in Burkina Faso dove ho operato in qualita
di coordinatrice nel corso di 18 mesi integrando I'altemnarsi e il susseguirsi di medici, paramedici e
personale logistico).

Sistemi operativi Windows; pacchetto MS Office, Photoshop 6.0, Internet Explorer, Outlook Express,
Google Chrome, Firefox, WordPress (blog); Lotus Notes e EPI Info (elaborazione statistiche
mediche) version 3.5.1

Pianista in adolescenza ( ho superato il primo esame di teoria e solfeggio presso il conservatorio
“Dall'’Abaco” di Verona)
Coltivo tuttora la passione per la fotografia (corso di fotografia con Tiziana Arici, Brescia, 2011)

Da sempre sono interessata alla materie umanistiche ed in particolare alla storia. Ho percio cercato
di legare la mia attivita professionale con i miei interessi occupandomi di storia delfla medicina. Dal
2004 sono iscritta alla Societa ltaliana di Storia della Medicina ed ho scritto in merito degli articoli
pubblicati su ‘Verona Medica’ bollettino dell'Ordine dei Medici della provincia di Verona.

| miei interessi in campo artistico, storico e letterario, mi hanno portato a scrivere per passione prima
saltuariamente su quotidiani gratuiti e poi in modo costante sulla rivista mensile ‘Viva Voce/Vita
Vera', e che mi ha permesso nel 2007 di iscrivermi all'ordine dei Giornalisti Pubblicisti.

Attualmente collaboro con la rivista online di turismo e viaggi www.veraclasse.it, e con
“Montagne360”. Nel 2011 ho aperto online il mio blog www.arkeomount.com dedicato all'archeologia.

Mi ritengo una persona decisa che cerca di utilizzare molto la dialettica e la diplomazia per risolvere i
contrasti interiori e con gli altri.

Per questo cerco un'occupazione a contatto con il mondo estemo, possibilmente allinterno
dell'ambito della cooperazione internazionale per svolgere ove possibile sia atfivita clinica che di
ricerca.
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Ulteriori informazioni Referenze e riferimenti:

Professor Francesco Castelli, Istituto di Malattie Infettive e Medicina Tropicale, Universita di
Brescia. Tel. 030-3995644 - castelli@med.unibs.it

Dott. Virginio Pietra medico epidemiologo Centre Médical Saint Camille Ouagadougou, Burkina
Faso
virginiopietra@libero.it

Padre Dott. Salvatore Pignatelli, direttore Centre Médical Saint Camille Ouagadougou, Burkina
Faso

Allegati 01_Corsi di formazione, eventi formativi e congressi

La sottoscritta Veronica Del Punta, nata a Verona il 10/01/1980 consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.
76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del
28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero,
- Di aver preso visione dell’Informativa privacy, di cui all’art. 13 del. D. Lgs. n.196/2003

AUTORIZZA
il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Quanto sopra viene dichiarato essendo a conoscenza:

* delle disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, circa le pene stabilite per le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e Puso di atti falsi;

* del fatto che qualora dal controllo della dichiarazione sostitutiva emerga la non veridicita del contenuto della stessa,
il dichiarante decade dal beneficio conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000.

Verona, 30 settembre 2019

Veronica Del Punta
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