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IL DIRETTORE
dell’U.0O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 498 del 03.04.2019 é stato indetto, tra 1’altro, avviso di selezione
pubblica ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni per il
conferimento di n. 4 incarichi libero professionali a professionisti laureati in Psicologia in possesso di
specializzazione in Psicoterapia con esperienza professionale nell’ambito delle dipendenze patologiche,
da assegnare al Dipartimento per le Dipendenze per la realizzazione delle attivita progettuali di cui al
“Piano locale di attivita per il contrasto al gioco d’azzardo patologico”.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 214 del 02.05.2019,

ha proceduto in data 13.05.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
sono stati individuati al fine del conferimento di incarichi in argomento i candidati: Boschetto Giada,
Caneva Tiziana, Ferrari Mariarosa e Gottardo Elisa.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale da assegnare al Dipartimento per le Dipendenze per la realizzazione delle
attivita progettuali di cui al “Piano locale di attivita per il contrasto al gioco d’azzardo patologico”, ai
candidati: Boschetto Giada, Caneva Tiziana, Ferrari Mariarosa e Gottardo Elisa.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici,
per n. 1.382 ore ed un compenso massimo omnicomprensivo di € 27.640,00 (per ciascun incarico).

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva n. 13/2019 indetta con deliberazione n. 498 del
03.04.2019, per il conferimento di n. 4 incarichi libero professionali a professionisti laureati in
Psicologia in possesso di specializzazione in Psicoterapia, dal quale risultano individuati per il

conferimento degli incarichi in questione i candidati: Boschetto Giada, Caneva Tiziana, Ferrari
Mariarosa e Gottardo Elisa;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze, gli incarichi libero professionali di cui trattasi ai

candidati: Boschetto Giada, Caneva Tiziana, Ferrari Mariarosa e Gottardo Elisa, alle condizioni
descritte in premessa;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto € firmato digitalmente da
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[l presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 31-5-2019 all’Albo on-line dell’Azienda con le
seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 31-5-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

[L RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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rotocollo n.0036083 del 08/04/2019

CURRICULUM VITAE

Dott.ssa ELISA GOTTARDO
redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. n. 445/2000

NOME COGNOME

DATA E LUOGO DI NASCITA
PROFESSIONE

TELEFONO

E-MAIL

INDIRIZZO

ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA RICHIESTA

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Elisa Gottardo

Psicologo Psicoterapeuta libero professionista

Da gennaio 2015 ad oggi

Conduzione di gruppi psicoterapeutici per persone con
problematiche di Gioco d'Azzardo Patologico per la Cooperativa
Comunita Papa Giovanni XXIIl ONLUS in collaborazione con il
Serd1l di Noventa Vicentina (VI)

Da gennaio 2019 a oggi

Attivita di sensibilizzazione, trattamento e cura di persone con
problematiche di Gioco d'Azzardo Patologico come psicologo
psicoterapeuta libero professionista per la Cooperativa
Comunita Papa Giovanni XXIlIl ONLUS allinterno del “Piano
locale di attivita per il contrasto del Gioco d'azzardo
patologico” attivato dall'Azienda ULSS8 BERICA

4 ottobre 2018 e 26 ottobre 2017

Docenza al corso di aggiornamento dell'Ulss8 Berica “II
disturbo del Gioco d'azzardo Patologico, modelli clinici ed
organizzativi”

23 novembre 2017

Docenza per formazione interna Cooperativa Comunita Papa
Giovanni XXIlI ONLUS su “Disturbo da Gioco d'azzardo
patologico, intervento individuale e di gruppo”

Da gennaio 2019 ad oggi
Psicologo psicoterapeuta in libera professione presso il Serd2 di
Montecchio Maggiore (V1)

Da ottobre 2014 ad oggi

Operatrice di comunita presso Comunita Terapeutica “San
Daniele” di Lonigo (V1) appartenente alla Coaperativa Comunit
Papa Giovanni XXl ONLUS di Rimini

Da marzo 2012 a dicembre 2014

Co-conduzione di gruppo di sostegno per genitori con figli che
hanno problematiche di tossicodipendenza organizzato dalla
Comunita Terapeutica San Daniele di Lonigo (VI)

Settembre 2014

Al XVIl CONGRESSO NAZIONALE SITCC “Marinai, terapeuti e
balene” di Genova, presentazione studio di ricerca “Gruppo
Gadget: training di abilitd nel contesto residenziale per le
tossicodipendenze”  sull'applicazione del modello della
Dialectical ~Behavioral Therapy per la gestione dei
comportamenti impulsivi in pazienti tossicodipendenti



