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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date dal 26/10/2017

26/10/2015

12/08/2009

21/12/2003
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Vice Direttore SOS Gestione del Rischio Clinico, Azienda USL Toscana Centro

Direttore UOSD Gestione del Rischio Clinico, Azienda USL 4 Prato

2/6
(S

Responsabile U.F. Gestione del Rischio, Staff del Direttore Sanitario Aziendale

Azienda USL 4 Prato.

Dirigente Medico di 1° Livello presso il Laboratorio Analisi dell’Ospedale Misericordia

e Dolce, Azienda USL 4, Prato, in qualita di Responsabile del Settore
Ematologia, Coagulazione e Citofluorimetria e di Referente per la
Qualita della U.O. Analisi Chimico Cliniche.

Da dicembre 2003 a dicembre 2004 ha partecipato al corso di
formazione per operatori esperti nel campo dell’Evidence Based
Medicine.

Fa parte dello Staff di Area di Patologia Clinica come facilitatore per
le tematiche inerenti I’'EBM e I'Accreditamento e Certificazione di
qualita delle UU. OO. Afferenti all’area stessa.

Iscritto alla Societa Italiana di Medicina di Laboratorio (SIMeL) dal
1992. Dal 2008 fa parte del Gruppo Nazionale di Studio di
Ematologia di tale societa.

Dal 2006 ha iniziato ad occuparsi di Risk Management, frequentando
vari corsi di formazione (Facilitatore, Comunicazione Difficile,
Sistema di Incident Reporting). Dal 1 settembre 2008 ha ricevuto
I"incarico di Clinical Risk Manager dell’Azienda Sanitaria 4. Dal 12
agosto 2009, in seguito al corso di Alta Formezione in Risk
Management Frequentato presso la Scuola Supericre di Studi S.
Anna di Pisa, ha ricevuto I'incarico di Responsabile della U.F.
Gestione del Rischio, in Staff del Direttore Sanitario.

Dirigente Medico di I° Livello presso il Laboratorio Analisi del Nuovo Ospedale San

Giovanni di Dio, Firenze, settore di Ematologia e Coagulazione.
Nel corso degli anni 2000 e 2001 ha partecipato ai percorsi
formativi organizzati dall’Azienda U.S.L. 10 di Firenze per il
Progetto di Accreditamento ed ai relativi gruppi di lavoro per
I’ Accreditamento Istituzionale dei Laboratori di Analisi.

Con lettera prot.1130 del 17.10.2001 della Direzione Sanitaria
Aziendale ¢ stato individuato quale referente della Qualita per
[’U.O. Laboratorio Analisi Chimico Cliniche del Nuovo Ospedale
San Giovanni di Dio.

Nel corso del 2002 ha proseguito Iattiviti nel campo
dell’accreditamento, partecipando al corso azendale per la
formazione di valutatori interni di sistemi di qualita.

Assistente Medico di Laboratorio Analisi dell'Azienda Sanitaria 10 di Firenze

Assistente Medico presso il Laboratorio Analisi Cimico-Cliniche e Microbiologiche
dell’Ospedale Militare di Firenze. Dal 1991 ha ricoperto anche I'incarico di Dirigente
del Servizio Sanitario. Ha partecipato, come responsabile del Laborator:o Analisi del
Centro Sanitario Aviotrasportabile dell’Esercito Italiano, alle seguenti missioni: 1991
Kurdistan Iracheno; 1992 Albania; 1993 Mozambico; acquisendo professionalita nella

diagnosi di laboratorio delle malattie parassitarie.
Ufficiale Medico presso la Scuola di Sanita Militare dell’Esercito
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
2018
2017
2016
2016
2015
2015
2014
2014

2009-10-11-12-13-14
2011

2010-11

2010
2008/2008
2006-2007

2006

2004

2003

2002

2002
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{zienda Usl Toscana Centro, Piazza Santa Maria Nuova, Firenze ;/é
Azienda USL 4, Prato V.le dellaR epubblica 240, Prato
Azienda USLI0, Firenze, P.zza S. Maria Nuova I, Firenze
USLIO F, Firenze, Via di Rialdoli, Scandicci, FI
Ospedale Militare di Firenze, Via San Gallo, Firenze
Scuola di Sanita Militare, Via Venezia, Firenze
Azienda sanitaria
Azienda Sanitaria
Azienda Sanitaria
Azienda Sanitaria
Azienda Sanitaria
Ospedale Militare
Scuola di Sanita dell’Esercito
A tempo indeterminato, con esclusivité di rapporto
A tempo indeterminato, con esclusivita di rapporto
A tempo indeterminato, con esclusivita di rapporto
A tempo indeterminato, con esclusivita di rapporto
A tempo indeterminato, con esclusivita di rapporto
Ufficiale Medico in Servizio Permanente Effettivo
Ufficiale Medico in Servizio Permanente Effettivo
Clinical Risk Manager ex Aziende 3 e 4 — Referente Dipartimento Materno Infan‘ile
Clinical Risk Manager dell'Azienda Sanitaria 4
Dirigente Medico con incarico di responsabilita di struttura semplice
Dirigente Medico con incarico di responsabilita di struttura semplice
Assistente Medico di Laboratorio
Assistente di Laboratorio Chimico Clinico e microbiologico
Ufficiale addetto al reparto corsi

Collaborative Member WHO for Childbirth Sfety Check List

Collaborative Member WHO for Childbirth Sfety Check List

Relatore al Convegno Antithrombotic Drugs & Surgery

Relatore al Forum Nazionale Risk Management in Sanita

Relatore al Forum Nazionale Risk Management in Sanita

I° Convegno Nazionale Risk Manager

Programma PaSQ (Patient Safety and Qualita), progetto della Comunita Europea

La responsabilita Civile e Penale del Medico: gestione diretta dei sinistri e del contenzioso
Forum Risk Management in Sanita

Gli sviluppi del sistema di gestione del rischio clinico nel servizio sanitario regioniale della
Toscana

Corso di Alta Formazione “L'organizzazione aziendale per I'accreditamento: una rete di ruoli,
attivita e modalita di funzionamento”

Formazione e qualificazione per valutatori interni di sistemi di gestione per la qualita

Corso di Alta Formazione per Risk Manager

Formazione Manageriale per i direttori di struttura complessa della Aus! 4 di Prato

La gestione del rischio clinico: costruire la figura del facilitatore nelle aziende sanitarie
Metodi e strumenti per l'introduzione delle linee guida in un'azienda sanitaria

Workshop evidence based medicine (43 ore)

Le verifiche ispettive interne per la valutazione ed il miglioramento dei processi:

Metodi e tecniche per la gestione del miglioramento nell'ambito dei sistemi qualita in sanita
Specializzazione in Pediatria (Neonatologia)
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1997-2000
1990-1993
1986-1990
1979-1896
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Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e di Laboratorio) 4/

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (Sanita Pubblica)
Laurea in Medicina e Chirurgia

Gutenberg

Formas

Scuola Superiore Sant'Anna

USL 4 U.F. Formazione, Educazione e Promozione della Salute
Scuola Superiore Sant'Anna

Scuola Superiore Sant'/Anna

Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

GIMBE-Gruppo ltaliano per la Medicina Basata sull'Evidenza
GIMBE-Gruppo ltaliano per la Medicina Basata sull'Evidenza
Azienda USL 10

CERMET

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Firenze

Pediatria

Ematologia

Igiene

Diploma Specializzazione 70/70 e Lode

Diploma Specializzazione 70/70 e Lode

Diploma Specializzazione 70/70 e Lode

Diploma di Laurea 110/110 e Lode
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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[ITALIANO]

[ INGLESE ] [Francese]

[ Indicare il livello: eccellente] [eccellents]
[ Indicare il livello:, buono. ] [elementare]
[ Indicare il livello: eccellente. | [buono]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Partecipazione come Docente a vari eventi organizzati sia all'interno dell'azienda che all'esterno.
Attivitd di tutoring in corsi di formazione aziendali, di area vasta e fuori regione su tematiche
inerenti 'Ematologia, la Qualita, I'Evidence Based Medicine e la Gestione del Rischio Clinico.

Dal 20114 componente del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, Universita degli Studi di Firenze

Attivitq di docenza negli ultimi anni:

2007: (6 al di fuori dell'Azienda 4)

2008: B7 ore (3 al di fuori dell'azienda 4)

2009: B0 ore (16 al di fuori dell'Azienda 4)

2010: 46 ore (24 al di fuori dell'Azienda)

2011:43 ore (30 al di fuori dell'Azienda — di cui 4 all'Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma)
2012: Y3 ore (45 al di fuori dell'Azienda)

2013: $2 ore (40 al di fuori dell'Azienda)

2014: 72 ore (48 al di fuori dell'Azienda - di cui 4 all'Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma)
2015: 86 ore (40 al di fuori dell'Azienda)

2016: 82 ore ( 40 al di fuori dell'Aziende)

2017: B0 ore (41al di fuori dell'Azienda)

2018: B2 are (36 al di fuori dell'Azienda)

— e — —

[ Desciivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Componente dello Staff della Direzione Sanitaria Aziendale.

Respohsabilita organizzativa di struttura semplice (U.F. gestione del Rischio Clirico).
Refergnte della Qualita per il Laboratorio di Analisi

Collabbrazione con la Direzione di Presidio ed Aziendale nell'elaborazione di progetti e
nellimplementazione di LG e nella Gestione del Rischio Clinico

Considliere di societa sportiva dilettantistica (Atletica Leggera)
Considliere Regionale del CONI dal 2004 al 2009

[ Desctivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Buon Ijvello di conoscenza dei programmi Word, Excel e Power Point (Autodidalta)

[ Descfivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Nessupa
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente A; Patente B

ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] //}

wa/h/ [ S1 Mﬂl’ﬁuutgu 720 _,4/§> é/é
wﬁfwg( "

Il presente documento ¢ conforme a quanto previsto dagli artt.38, 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000.
Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente CV unicamente per gli scopi per cui viene richiesto, ai sensi
del GDPR 679/2016.

Dichiaro 'assenza/ o presenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data del

presente CV.
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