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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 39/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione;

avviso di selezione pubblica n. 40/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di corso triennale di formazione specifica in
medicina generale o di corso di formazione per 1’idoneita all’esercizio dell’attivita medica di
Emergenza Sanitaria Territoriale (D.G.R.V. 767/2018);

avviso di selezione pubblica n. 41/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 471 del 18.09.2019,
ha proceduto in data 23.09.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dai bandi di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei, per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso, sulla base delle necessita aziendali e tenuto conto della professionalita/esperienza richiesta
per le attivita da garantire, i sottoriportati candidati:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la quale il Direttore Medico dell’U.O.C.
Direzione Medica Vicenza, in merito alla necessita di evitare situazioni che determinino il non
assolvimento dei livelli essenziali di assistenza, ha confermato 1’esigenza di procedere con il
conferimento di incarichi libero professionali a tutti i suddetti candidati risultati idonei alla selezione.
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Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni richiesti, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e tenuto
comunque conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V prot. n. 124575
del 28.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Posto che nei bandi di selezione, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici, per
’espletamento di turni a chiamata di 12 ore alle condizioni di cui ai bandi n. 39-40-41/2019  indetti
con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019.

Precisato che il costo derivante dal conferimento dell’incarico verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, i sottoriportati
incarichi a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. Igs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali
per I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di mesi dodici e alle
condizioni di cui ai rispettivi bandi di selezione pubblica indetti con deliberazione n. 1265 del
21.08.2019:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.
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3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione del relativo contratto a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
skskeskskok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Recione el veneroDocumento Firmato
R _digitalmente da

&égSBPAVESI Giovanni in
& Lo o7 Udata 09/10/2019

"~ “alle ore 15:14

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 10-10-2019 all’Albo on-line dell’Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 10-10-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Mansioni e responsabilita

Dati del datore di lavoro
Settore d’attivita
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Zordan Tania

Febbraio 2016

Abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo, Il sessione anno 2015.
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Vicenza, numero 06098.
Universita degli Studi di Verona, OMCeO di Vicenza.

Agosto 2018 - Oggi
Medico, Servizio di Continuita Assistenziale.

Incarico come Medico sostituto presso il Servizio di Continuita Assistenziale
dell’'ULSS 8, sede di Vicenza (VI).

ULSS 8 Berica (VI).
Medicina Generale.

Gennaio 2017 - Oggi
Medico, presso U.O.C. Pronto Soccorso.

Incarico come Medico per la gestione dei codici bianchi e verdi, presso il Pronto
Soccorso dell'Ospedale San Bortolo di Vicenza.

ULSS 8 Berica (VI).
Medicina di Emergenza-Urgenza.

Agosto 2016 - Oggi
Sostituzioni di medici di Medicina Generale.

Sostituzioni ambulatoriali di medici di medicina generale della citta di Vicenza e
limitrofi. Programmi professionali utilizzati: “latros”, "Millewin", “Atlas".

Medicine di Gruppo e ambulatori indipendenti convenzionati SSN.
Medicina Generale.

Dicembre 2017
Medico, Servizio di Continuita Assistenziale.

Incarico come Medico sostituto presso il Servizio di Continuita Assistenziale
dell’'ULSS 9, sede di Marzana (VR).

Per ulteriori informazioni: http://europass.cedefop.eu.int © European Communities, 2003.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03.
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ULSS 9 Scaligera (VR).
Medicina Generale.

Novembre 2016 - Marzo 2017
Medico, Servizio di Continuita Assistenziale.

Incarico come Medico sostituto presso il Servizio di Continuitd Assistenziale
del’ULSS 7, sede di Marostica (VI).

ULSS 7, Pedemontana (V1).
Medicina Generale.

Giugno - Agosto 2016

Medico presso centro sportivo.

Medico di riferimento del centro sportivo di Tennis Brallo di Pregola.

Centro Sportivo Federale F.I.T. (Fed. ltaliana Tennis) di Brallo di Pregola (PV).
Medicina Generale.

Novembre 2015 - Gennaio 2016
Tirocinio propedeutico allo svolgimento dell’Esame di Stato.

Reparto di Chirurgia Generale, "Policlinico G.B. Rossi": gestione del paziente prima,
dopo e durante I'atto operatorio.

Reparto di Geriatria, "Ospedale Maggiore di B.go Trento": gestione di casi con pa-
zienti "fragili" e pluripatologici.

Ambulatorio di Medicina Generale: gestione ambulatoriale del paziente sul territorio.

"Policlinico G.B. Rossi", "Ospedale Maggiore di B.go Trento" (VR), Ambulatorio di
MMG del Dott. Luigi Damasco (VR).

Chirurgia Generale, Geriatria, Medicina generale.

Agosto 2019

Attestato di conseguimento di 8 crediti ECM.

Partecipazione al corso "La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica".
Fondazione SSP-Scuola di Sanita Pubblica.

Marzo 2019
Attestato di partecipazione e conseguimento di 24 crediti ECM.

Partecipazione al corso "La Violenza di Genere nel sistema dell’'Urgenza: dal
riconoscimento alla risposta operativa".

Fondazione SSP-Scuola di Sanita Pubblica.

Marzo - Giugno 2018
Attestato di partecipazione incontri formativi sui seguenti temi:

— "Gestione del Paziente con Cefalea in Pronto Soccorso";

— "Gestione del Paziente con Sincope in Pronto Soccorso";

— "Gestione del Paziente con Dolore toracico/Cardiopalmo in Pronto Soccorso";
— "Triage, analisi delle criticita".

ULSS 8 Berica.

Novembre 2018

Certificazione BLS-D per adulti e pediatrico (Retraining).
Basic Life Support-Defibrillator per adulti e pediatrico.
American Heart Association.

Gennaio - Marzo 2017

Attestato di partecipazione e conseguimento di 50 crediti ECM.

Per ulteriori informazioni: http://feuropass.cedefop.eu.int © European Communities, 2003.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03.



Competenze professionali

Nome d’istituto di istruzione

Date

Certificato o diploma ottenuto
Competenze professional
Nome d’istituto di istruzione

Date
Certificato o diploma ottenuto
Competenze professionali

Nome d’istituto di istruzione

Date

Certificato o diploma ottenuto
Competenze professionali
Nome d'istituto di istruzione

Capacita e competenze
professionali

Madrelingua

Autovalutazione
Livello europeol)

Inglese
Spagnolo

Francese

Capacita e competenze
professionali - relazionali

Altro

Patente di Guida
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Partecipazione al corso teorico-pratico in Emergenza e Urgenza presso 'Ordine dei
Medici Chirurghi e Odontoiatri di Vicenza, composto dai seguenti moduli:

— "BLS-D: Basic Life Support Defibrillator";

— "L'aspetto etico in urgenza ed emergenza. Le decisioni di fine vita";

— "Gestione del paziente critico";

— "P-BLSD: Pediatric Basic Life Support Defibrillator";

— "Modulo cardiologico: SCA, EP, Shock Cardiogeno, Aritmie, Arresto Cardiaco".

Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Vicenza.

Ottobre 2016

Conseguimento di brevetto BLS-D per adulti e pediatrico.
Basic Life Support-Defibrillator per adulti e pediatrico.
BLSD Europa Srl- Healthcare and Safety Academy.

Ottobre 2015
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia.

Tesi di Laurea in Neuropsichiatria Infantile con titolo: "Studio elettroclinico longitudi-
nale dell'Epilessia in 38 soggetii affetti da Disturbo dello Spettro Autistico".

Relatore: Dott. Gaetano Cantalupo; Correlatore: Prof. Bernardo dalla Bernardina.
Titolo conseguito con votazione di 108/110.

Universita degli Studi di Verona.

Luglio 2007

Diploma di Liceo linguistico sperimentale.
Diploma ottenuto con votazione 92/100.
Liceo Ginnasio Statale A. Pigafetta, Vicenza.

ltaliana.
Comprensione Parlato Scritto
. Produzion
Ascolto Lettura Interazione oduzione
orale
B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
B2 Livello B2 Livello B1 Livello B1 Livello B1 Livello
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

®'Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Nel 2014 Erasmus presso I'Universita di Szeged (Ungheria) per il V anno di corso di
Medicina e Chirurgia, svolgendo lezioni, esami e tirocini pratici in lingua inglese.
Pratica all'uso dei programmi professionali per MMG "Millewin", "latros" e "Atlas".
Autonomia nell'uso dei sistemi Windows e Macintosh.

Attivita sportiva agonistica: Pallavolo, campionati di serie C e B2.
Corso di lingua Spagnola presso I'Universita di Salamanca (Spagna).
Scambio culturale presso Annecy (Francia).

Corso di lingua Inglese presso Sligo (Irlanda).

In possesso di patente di guida B. Autonomia negli spostamenti.

Touba Wrd—

Settembre, 2019. Vicenza.

Per ulteriori informazioni: http://europass.cedefop.eu.int © European Communities, 2003.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03.



