SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI
DISTRETTO OVEST”

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 17 Dicembre 2019 alle ore 10,15 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Infanzia
Adolescenza Famiglia e Consultori distretto Ovest” indetto con deliberazione n. 325 del
27.02.2019.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 558 del 12.11.2019, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGR 343 del 2013), cosi
composta tenuto conto di quanto previsto nel provvedimento di nomina soprarichiamato, nonché
della documentazione agli atti dell’ufficio risorse umane in merito alla rinuncia pervenuta:

- dott. Barra Salvatore - Direttore Sanitario - Ulss n. 8 Berica

- dott. Vergine Gianluca — Direttore UOC Pediatria Rimini — Asl Romagna

- dott.ssa Carlini Virginia — Direttore UOC Pediatria Ospedali Riuniti Padova Sud — Ulss 6
Euganea

- dott.ssa Breda Eliana - Direttore UOC Servizio Analisi e Risposte ai bisogni emergenti —
ATS Brescia

- dr.ssa Di Massimo Delfina (segretario) Coll. Amm.vo Prof.le - Azienda Ulss n. 8 Berica.

dopo aver nominato il dott.ssa Breda Eliana - Presidente - ha preso atto del profilo professionale
richiesto dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati
ed ha quindi proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, con I’effettuazione ¢ la
valutazione dei colloqui, da trasmettere al Direttore Generale per la scelta del Direttore di cui
all’avviso in oggetto.

“Profilo professionale:

L’incarico della direzione dell’UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori dell’Azienda, in
relazione alla tipologia delle attivita svolte nelle stessa, richiede in particolare, le seguenti
compeltenze:

1. Esperienza nell’ambito dei percorsi dell assistenza sanitaria e socio-sanitaria alle donne, ai
minori, alle coppie e alle famiglie, a tutela della maternita, per la procreazione responsabile per la
protezione e cura del minore in stato di abbandono o di maltrattamento anche in collaborazione
con altre U.O. Aziendali ed extra-Aziendali;

2. Maturata esperienza nella promozione della salute e del benessere dei minori e degli
adolescenti, al fine di garantire il corretto sviluppo e sostenere il ruolo affettivo, educativo e
socializzante della famiglia tramite I’armonizzazione delle proprie attivita preventive, diagnostiche
curative e riabilitative con le altre Unita Operative territoriali ed ospedaliere;
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3. Competenza nello sviluppo, coordinamento e gestione delle Cure primarie con riferimento
all’area omogenea materno infantile, eta evolutiva e famiglia;

4. Capacita di definizione ed implementazione dei percorsi assistenziali e riabilitativi riferiti alla
disabilita, ai disturbi specifici dell apprendimento, ai disturbi del comportamento, all’autismo,
all’iperattivismo infantile, al disagio psichiatrico ed altre problematiche di competenza;

5. Capacita di provvedere a garantire il coinvolgimento di tutte le competenze e delle strutture,
anche sviluppando un sistema di monitoraggio dei processi e degli esiti in ogni contesto di vita
dell assistito (ambulatoriale, domiciliare o residenziale);

6. Capacita di coordinamento e verifica dell appropriatezza prescrittiva ed erogativa nell ambito
della farmaceutica, della protesica e della specialistica, partecipando al buon governo delle
risorse, per l'area di compeenza.”

La valutazione complessiva dei curricula e dei colloqui da i seguenti risultati:

CANDIDATO punteggio titoli | punteggio colloquio totale
Ambrosini Venceslao 38,5 30 68,5
De Bassi Michela 28,5 2 54,5
Giuseppin Isabella 24 22 46
Vencato Claudio 35 28 63
Graduatoria:

Candidato Punteggio totale

Ambrosini Venceslao 68,5

Vencato Claudio 63

De Bassi Michela o '54,5

Giuseppin [sabella 46
Terna:

Candidato Punteggio totale

Ambrosini Venceslao 68,5

Vencato Claudio 63

De Bassi Michela 54,5
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