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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 39/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione;

avviso di selezione pubblica n. 40/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di corso triennale di formazione specifica in
medicina generale o di corso di formazione per I’idoneita all’esercizio dell’attivita medica di
Emergenza Sanitaria Territoriale (D.G.R.V. 767/2018);

avviso di selezione pubblica n. 41/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 471 del 18.09.2019,
ha proceduto in data 23.09.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dai bandi di
selezione.

Accertata la regolaritd della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei, per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso, sulla base delle necessita aziendali e tenuto conto della professionalita/esperienza richiesta
per le attivita da garantire, i sottoriportati candidati:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la quale il Direttore Medico dell’U.O.C.
Direzione Medica Vicenza, in merito alla necessita di evitare situazioni che determinino il non
assolvimento dei livelli essenziali di assistenza, ha confermato 1’esigenza di procedere con il
conferimento di incarichi libero professionali a tutti i suddetti candidati risultati idonei alla selezione.
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Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni richiesti, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e tenuto
comunque conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V prot. n. 124575
del 28.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Posto che nei bandi di selezione, la durata massima degli incarichi é stabilita in mesi dodici, per
I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore alle condizioni di cui ai bandi n. 39-40-41/2019  indetti
con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019.

Precisato che il costo derivante dal conferimento dell’incarico verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

11 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, i sottoriportati
incarichi a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali
per I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di mesi dodici e alle
condizioni di cui ai rispettivi bandi di selezione pubblica indetti con deliberazione n. 1265 del
21.08.2019:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.

UoC Gestione Risorse Umane/2019/1665



3. di precisare che ’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione del relativo contratto a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
skesksksksk
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

1l Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)
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11 presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 10-10-2019 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 10-10-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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Dr.ssa ELENA DONATA AGOSTINI

CURRICULUM Address:

Telephon number:

VITAE Emait
PEC.
POSIZIONE Medico
FORMAZIONE Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea Magistrale a ciclo unico, 6 anni
Universita degli studi di Ferrara

- Vorto: 110/110 magna cum laude

- Tesi:"The effects of anticoagulant / antiplatelet therapy in
emergency surgery patients: our experience”

- Relatori: Prof. Occhionorelli Savino / Dr. Andreotti Dario /
Dr. Lacavalla Domenico

Diploma in Pianoforte Principale

Vecchio Ordinamento — Corso di studi a ciclo unico, 10 anni
Conservatorio G. Frescobaldi, Ferrara

- Solfeggio

- Teoria, armonia e storia della musica
- Musica da camera

- Solo piano performances




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Medico di Continuita Assistenziale

Attivitd di guardia medica con contratto annuale presso la sede di C.A.
di Dolo, ULSS 3 Serenissima (VE)

- Aivita ambulatoriale e di primo intervento
- Assistenza domiciliare a pazienti in cure palliative

Sostituzioni MMG

Medicina Integrata Spinea (VE)

Medicina Integrata Trebaseleghe (PD)

Medicina Integrata Mira (VE)

Ambulatorio Dr. Meneghetti Loris, Pontelongo (PD)
Ambulatorio Dr. Ventura Enrico, Padova (PD)

Ambulatorio Dr. Dona Franco, Noale (VE)

Ambulatorio Dr.ssa De Bellis Maria Elena, Camponogara (VE)

Medico per manifestazioni ed eventi sportivi

Rugby Riviera 1975, Mira (VE)

Nordic Walking Mestre, Mestre (VE)

Castelfranco Cavaliers American Football Team, Castelfranco (VE)
Collaborazioni con la Croce Verde di Mestre (VE)

Corsi di aggiornamento e congressi

01/12(2018

Mirano (VE)

Dr.ssa maria Luisa Contin

La cronicita del diabete: nuove opportunitd per il medico di medicina
generale e lo specialista

23-24/11/2018

S.M.di Sala (VE)

Dr. Salvatore Sacca

XX giornata di cardiologia interventistica Miranese




27/09/2018

Padova (PD)

Prof. Paolo Simioni

Aggiornamenti in tema di malattia da reflusso gastroesofageo

Tirocinio post-laurea

Darent Valley Hospital, Dartford (United Kingdom)
Consultant: Dr. Kamran Ali Khan

- Attivita di Pronto Soccorso: Major / Minor / Shock Room

- Emergency Medicine Practical Training Day
- Seminari di discussione clinica

Tirocinio Ricerca Tesi

Chirurgia d’Emergenza — Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
Tutor: Dr. Occhionorelli Savino

- Attivita di area clinica e chirurgica
- Lavoro di ricerca scientifica

Studio Extra—Europa

Universidade Estadual de Marings, Maringi - PR - (Brasile)
Mentore: Prof. Rodriguez Fontes Carlos Edmundo

- Ativita clinico-chirurgiche ospedaliere con rotazione in
diversi reparti: Medicina d'Emergenza, Pronto Soccorso,

Chirurgia Generale, Ortopedia, Chirurgia Vascolare,
Urologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Neurochirurgia.

Tutorato Didattico
Liceo scientifico “Fttore Majorana”, Mirano (VE)

- Incontri di sensibilizzazione/prevenzione sanitaria per studenti




LINGUE Madre lingua: ltaliano

Lingue straniere: C1 — Inglese
B2 — Francese
B2 — Portoghese / Brasiliano

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell'atto di notorieta
(Art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Agostini Elena Donata, nata a Conegliano Veneto (TV) il 22/07/1992 e residente a Massanzago (PD) in
Via Cavinello |1/A, a conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto
prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000
e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Padova, 03/09/2019



